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ADMINISTRAÇÃO

PUBLICAÇÃO DO RESUMO DO TERMO DE CONTRATO 125/25 PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE ENTRE SI
FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E TS SERVIÇOS E COMÉRCIO LTDA., NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL 14.133/21 E SUAS ALTERAÇÕES. Data: 28/01/26 - Objeto: contratação de empresa especializada para
prestação de serviços de natureza continuada de manutenção preventiva e corretiva com fornecimento de
peças em elevadores e plataformas elevatórias instalados em diversos prédios públicos da Prefeitura Municipal
de Indaiatuba, com prazo do contrato de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico 156/2025 – Valor total: R$
543.000,00

PUBLICAÇÃO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 80/26, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA E PARTS LUB DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
Nº.  14.133/21.  -  Data:  22/01/2026  –  Objeto:  Aquisição de peças novas e originais,  bem como insumos,
implementos e acessórios devidamente homologados pelos respectivos fabricantes, destinados a veículos leves
e pesados, máquinas e tratores de diversas marcas pertencentes à frota municipal, através do Sistema de
Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico nº 134/25 -
Valor Total Estimado: R$ 980.000,00
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PUBLICAÇÃO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 81/26, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA E LUMA PECAS PARA TRATORES LTDA, NOS TERMOS DA LEI  FEDERAL Nº.
14.133/21.  -  Data:  22/01/2026  –  Objeto:  Aquisição  de  peças  novas  e  originais,  bem  como  insumos,
implementos e acessórios devidamente homologados pelos respectivos fabricantes, destinados a veículos leves
e pesados, máquinas e tratores de diversas marcas pertencentes à frota municipal, através do Sistema de
Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico nº 134/25 -
Valor Total Estimado: R$ 1.640.000,00

PUBLICAÇÃO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 82/26, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA E RCJR COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Nº.
14.133/21.  -  Data:  22/01/2026  –  Objeto:  Aquisição  de  peças  novas  e  originais,  bem  como  insumos,
implementos e acessórios devidamente homologados pelos respectivos fabricantes, destinados a veículos leves
e pesados, máquinas e tratores de diversas marcas pertencentes à frota municipal, através do Sistema de
Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico nº 134/25 -
Valor Total Estimado: R$ 1.270.000,00

PUBLICAÇÃO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 83/26, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA E VALECAR PECAS E ACESSORIOS LTDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Nº.
14.133/21.  -  Data:  22/01/2026  –  Objeto:  Aquisição  de  peças  novas  e  originais,  bem  como  insumos,
implementos e acessórios devidamente homologados pelos respectivos fabricantes, destinados a veículos leves
e pesados, máquinas e tratores de diversas marcas pertencentes à frota municipal, através do Sistema de
Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico nº 134/25 -
Valor Total Estimado: R$ 1.460.000,00

PUBLICAÇÃO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 84/26, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA E EUROBAT VAREJAO DAS BATERIAS LTDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Nº.
14.133/21.  -  Data:  22/01/2026  –  Objeto:  Aquisição  de  peças  novas  e  originais,  bem  como  insumos,
implementos e acessórios devidamente homologados pelos respectivos fabricantes, destinados a veículos leves
e pesados, máquinas e tratores de diversas marcas pertencentes à frota municipal, através do Sistema de
Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico nº 134/25 -
Valor Total Estimado: R$ 1.730.000,00

PUBLICAÇÃO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 85/26, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA E RENOVA AUTO PECAS E SERVICOS LTDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL Nº.
14.133/21.  -  Data:  22/01/2026  –  Objeto:  Aquisição  de  peças  novas  e  originais,  bem  como  insumos,
implementos e acessórios devidamente homologados pelos respectivos fabricantes, destinados a veículos leves
e pesados, máquinas e tratores de diversas marcas pertencentes à frota municipal, através do Sistema de
Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico nº 134/25 -
Valor Total Estimado: R$ 940.000,00

PUBLICAÇÃO DE RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 86/26, FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE INDAIATUBA E INDAIA PNEUS SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
Nº.  14.133/21.  -  Data:  22/01/2026  –  Objeto:  Aquisição de peças novas e originais,  bem como insumos,
implementos e acessórios devidamente homologados pelos respectivos fabricantes, destinados a veículos leves
e pesados, máquinas e tratores de diversas marcas pertencentes à frota municipal, através do Sistema de
Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses. Pregão Eletrônico nº 134/25 -
Valor Total Estimado: R$ 1.550.000,00

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 014/2026
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EDITAL Nº 088/2026

Objeto: O presente Chamamento Público tem por finalidade selecionar propostas para a celebração de parceria
entre a  Municipalidade,  por  intermédio da Secretaria  Municipal  de Assistência  Social,  e  Organizações da
Sociedade  Civil  (OSCs)  voltadas  ao  atendimento  socioassistencial,  visando  à  execução  de  Serviços  de
Acolhimento no Município de Indaiatuba/SP. A parceria será formalizada por meio de Termo de Colaboração,
destinado  à  consecução  de  finalidade  de  interesse  público  e  recíproco,  com  transferência  de  recursos
financeiros à OSC selecionada.

JULGAMENTO E RESULTADO FINAL

A Comissão Permanente de Contratação reuniu-se para proceder à análise e ao julgamento dos documentos
apresentados na fase de habilitação do presente certame.

A Secretaria  Municipal  de Assistência Social,  por meio da Comissão de Seleção,  analisou os documentos
apresentados pelas participantes e concluiu que foram atendidos todos os requisitos constantes no edital,
considerando habilitadas as organizações ORGANIZAÇÃO ASSISTENCIAL BOLHA DE SABÃO (item 1), INSTITUTO
ATOS4 (item 2), e AGINDO JUNTOS GERAMOS + AJG (item 4). O presente resultado será divulgado por meio da
Imprensa  Oficial  do  Município  e  comunicado  às  interessadas  via  e-mail.  Eventual  recurso  deverá  ser
encaminhado via e-mail para o endereço administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br, conforme item 11.1
do edital, no prazo de até 03 (três) dias úteis subsequentes a data da publicação deste julgamento, a saber, de
06/08/2026 à 10/08/2026. Na hipótese de interposição de recurso, fica assegurado o prazo de 03 (três) dias
úteis para apresentação de contrarrazões, nos termos do § 2º do art. 165 da Lei Federal nº 14.133/2021.
Publique-se na Imprensa Oficial do Município, na edição de 05/08/2026.

Indaiatuba, 04 de agosto de 2026

Comissão Permanente de Contratação

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 015/2026

EDITAL Nº 089/2026

Objeto:  Seleção de  propostas  para  a  celebração de  parceria  entre  a  Municipalidade,  por  intermédio  da
Secretaria Municipal de Assistência Social, e Organizações da Sociedade Civil (OSCs) voltadas ao atendimento
socioassistencial, visando à execução de Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e de Proteção
Social Básica no Domicílio, no Município de Indaiatuba/SP.

JULGAMENTO E RESULTADO FINAL

A Comissão Permanente de Contratação reuniu-se para proceder à análise e ao julgamento dos documentos
apresentados na fase de habilitação do presente certame. A Secretaria Municipal de Assistência Social, por
meio da Comissão de Seleção, analisou os documentos apresentados pela única participante e concluiu que
foram atendidos todos os requisitos constantes no edital, considerando habilitada a organização DISPENSÁRIO
ANTÔNIO FREDERICO OZANAM. (item 02). O presente resultado será divulgado por meio da Imprensa Oficial
do Município e comunicado à interessada via e-mail. Eventual recurso, deverá ser encaminhado via e-mail para
o endereço administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br, conforme item 11.1 do edital, no prazo de até 03
(três) dias úteis subsequentes a data da publicação deste julgamento, a saber, de 06/08/2026 à 10/08/2026. Na
hipótese de interposição de recurso, fica assegurado o prazo de 03 (três) dias úteis para apresentação de
contrarrazões, nos termos do § 2º do art. 165 da Lei Federal nº 14.133/2021.

Publique-se na Imprensa Oficial do Município, na edição de 05/08/2026.
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Indaiatuba, 04 de agosto de 2026

Comissão Permanente de Contratação

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 010/2026

EDITAL Nº 057/2026

Objeto: Seleção e habilitação de projetos teatrais e circenses que integrarão a programação artística da 11ª
Mostra de Artes Cênicas de Indaiatuba - Teatro e da 5ª Mostra de Artes Cênicas de Indaiatuba - Circo, a serem
realizadas no período de agosto a outubro de 2026.

Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado pela Comissão
Permanente de Contratação, considerando-se credenciadas neste Chamamento Público, as seguintes pessoas
jurídicas:  MEIRE KATINA BARBOSA DE SOUSA,  UDACHI  CANDEIRAS PRODUÇÕES ARTÍSTICAS E  CULTURAIS
LTDA., GEILSON DOS SANTOS BRITO, FERNANDO FELIPE DE ALMEIDA, JEFFERSON BRITO CANOVA, FÁBIO DE
ALMEIDA  PIMENTA,  MÁRCIO  BATISTA  DE  SÁ  GUIMARÃES,  ANDRÉ  LUPERCIO  RAMOS,  TIAGO  DA  COSTA
MARCON, MOVIMENTO ARTE & COMUNICAÇÃO LTDA., AFONSO ALVES TORRES NETO, TAINARA FURLAN DE
SOUZA,  ANDRÉ LUIZ  CHIARIONI  e  LUDOVICO GROTTO JUNIOR,  observadas  as  exigências  editalícias  e  as
condições constantes em seus projetos. Publique-se.

Indaiatuba, 04 de agosto de 2026

CUSTÓDIO TAVARES DIAS NETO

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 069/2026

EDITAL Nº 091/2026

Objeto:  Aquisição  de  materiais  tipo  bica  corrida,  caixas  e  tubos  de  concreto,  para  atender  secretarias
municipais de Obras, Mobilidade Urbana e Urbanismo na manutenção e melhoria de infraestrutura viária do
município, através do Sistema de Registro de Preços, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses.

Tendo em vista o que consta dos autos,  ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado,  considerando
vencedora deste certame licitatório a seguinte empresa: SANDMIX MINERAÇÃO LTDA., INOVAÇÕES RAFAELLI
CONSTRUÇÃO LTDA., J. P. PITARELLO & CIA LTDA., GB COMERCIAL ELÉTRICA E SERVIÇOS LTDA., ZERBINI MULTI
SERVIÇOS  E  COMÉRCIO  LTDA.,  SINALUZ  -  COMÉRCIO  E  DISTRIBUIÇÃO  DE  EQUIPAMENTOS  ELÉTRICOS
SINALIZAÇÃO E ILUMINAÇÃO LTDA., ROSANGELA TERRA CANDIANI, e BLOCOS INDAIATUBA LTDA., observadas
as exigências editalícias e as condições constantes em sua proposta final. Publique-se.

Indaiatuba, 04 de agosto de 2026.

CUSTÓDIO TAVARES DIAS NETO

Prefeito Municipal



 

 

 Prefeitura Municipal de Indaiatuba  

Estado de São Paulo 

  

 EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 060/2026  

 

 Ficam convocados os candidatos abaixo, relacionados a comparecerem no DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS, sito à Avenida Engº Fabio Roberto Barnabé, 2800, Jd Esplanada II, e tomar posse 
no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir desta publicação. 
  
O não comparecimento implicará no desinteresse dos candidatos, sendo assim considerados desistentes ao 
cargo para o qual foi convocado, ficando a Prefeitura Municipal de Indaiatuba no direito de considerar vago o 
cargo e convocar o próximo aprovado para o mesmo Concurso. 

 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 001/2022  - HOMOLOGADO: 18.11.2022  
CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA – ESPECIALIDADE: EDUCAÇÃO FÍSICA ADAPTADA - CONCURSO 

PRORROGADO 
 

CLASSIFICAÇÃO/NOME: 12º JACQUELINE RODRIGUES CECCHETTO.  

 

CONCURSO PÚBLICO Nº. 1/2025  - HOMOLOGADO: 01.12.2025  
CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA - NATAÇÃO 

CLASSIFICAÇÃO/NOME: 7º ARTHUR GOMES DOS SANTOS (1º cota racial - Lei Federal 12.990/14 e Lei Municipal 
86/2022). 

 

 
Indaiatuba, 05 de Agosto de 2026. 
 

LUIZ HENRIQUE FURLAN  

Secretário Municipal da Administração 
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Dispensa de licitação para Serviço de revisão de garantia técnica automotiva de veículo oficial utilizado pela
Secretaria Municipal de Segurança Pública, Marca/Modelo: Peugeot/Partner Rapid Busi PK, Placa QSP-2D37 -
Patrimônio nº 25.7430, através da empresa LE MANS CAMPINAS VEICULOS E PECAS LTDA, no valor total de R$
496,26 (Quatrocentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos), com fulcro no artigo 75, inciso IV, alínea
"a", da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 05 de agosto de 2026.

Processo administrativo nº 18.328/2026.

Dispensa de licitação para Aquisição de equipamentos e materiais hospitalares para formação e manutenção
do estoque estratégico do Centro de Distribuição e Logística da Secretaria Municipal de Saúde, através das
empresas,  MEDCOLI DISTRIBUIDOR DE PRODUTOS MEDICOS COZINHA E LIMPEZA LTDA,  no valor de  R$
5.215,00 (Cinco mil duzentos e quinze reais), MEDSYSTEM EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, no valor de R$
3.060,00 (Três mil  e sessenta reais),  ODAIR JOSÉ DA SILVA COMERCIO E SERVIÇOS ME, no valor de  R$
16.650,00 (Dezesseis mil seiscentos e cinquenta reais), ESFERA MASTER COMERCIAL LTDA, no valor de R$
3.677,60 (Três mil  seiscentos e setenta e sete reais e sessenta centavos),  JT COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA,  no valor  de  R$ 5.400,00 (Cinco mil  e  quatrocentos  reais),  RIHAN EDUARDO SANTANA
CABELLO, no valor de R$ 10.626,50 (Dez mil seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos), totalizando
R$ 44.629,10 (Quarenta e quatro mil seiscentos e vinte e nove reais e dez centavos) com fulcro no artigo 75,
inciso II da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 05 de agosto de 2026.



PORTARIA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR/ SINDICÂNCIA ADMINISTRATIVA 

Nº Emissão Assunto  

1551 04/08/2026 Instaurar o competente Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito sumário, em desfavor 
do servidor A. C M., código funcional n.º 2270, bem como constituir a respectiva Comissão 
Processante. 

1552 04/08/2026 Instaurar o competente Processo Administrativo Disciplinar, sob o rito sumário, em desfavor 
da servidora M. H. M. D., código funcional n.º 13991, bem como constituir a respectiva 
Comissão Processante. 
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CORREGEDORIA GERAL DO MUNICÍPIO
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FAZENDA
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PLANEJAMENTO URBANO E ENGENHARIA



 

Prefeitura Municipal de Indaiatuba 

 

2º TERMO DE RETIFICAÇÃO 

 

 

Conforme consta no 1º TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS Nº 627/25, ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA 

E CENOTECNICA PROJETOS E EXECUCAO LTDA., do Processo Administrativo nº 

13273/2026, fica formalizada a devida correção a saber: 
 

 

- Onde consta:  

“... 

CLÁUSULA 1ª – DA PRORROGAÇÃO   

 

1.1. Fica prorrogada a vigência do referido contrato por 04 (quatro) meses, ou seja, de 06/05/26 até 

05/09/26, conforme consta nos autos do processo licitatório. 

...” 

 

- Leia-se:  

“... 

CLÁUSULA 1ª – DA PRORROGAÇÃO   

 

1.1. Fica prorrogada a vigência do referido contrato por 04 (quatro) meses, ou seja, de 01/06/26 até 

30/09/26, conforme consta nos autos do processo licitatório. 

...” 

 

 

Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do referido Termo. 

 

 

Indaiatuba, 17 de julho de 2026. 

 

 

 

 

LUIZ HENRIQUE FURLAN 

Secretário Municipal de Administração 

 

 

 

 

 

 
/Mn 
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Segundo Termo Aditivo ao Contrato nº 067/2025 de 04/08/2025 -  Processo nº 061/2025 – Data: 
29/07/2026. Contratante: Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura - FIEC. Contratada Guima-
Conseco Construção Serviços e Comercio Ltda. Objeto: Prorrogação do prazo vigência contratual, por 
12 (doze) meses, reajuste de preços e valor correspondente. Valor total: R$ R$ 7.051,92 (sete mil e 
cinquenta e um reais e noventa e dois centavos). Dotação Orçamentaria codificada sob o nº 
05.01.01.12.363.5001.2050.3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica, com 
fundamento no Artigo 107 da Lei Federal nº 14.133/21. 
 
AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL Nº 026/2026  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 025/2026  
PROCESSO Nº 086/2026  
A Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura, representada pela autoridade superior, torna público 
aos interessados que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, com critério de 
julgamento pelo menor preço por lote, objetivando a contratação de empresa (s) especializadas para 
prestação de serviços de licenciamento de direito de uso dos softwares de edição de imagem e vídeo 
Canva Equipes e Capcut, para utilização dos alunos do Curso Técnico em Marketing da Fundação, 
conforme especificações e condições estabelecidas neste Edital e em seus anexos. Data de abertura 
para análise das propostas e início da sessão de disputa de preços: 20/08/2026 às 09h00min, através 
do aplicativo da BBM – Bolsa Brasileira de Mercadoria. O edital está disponível gratuitamente no 
endereço eletrônico: www.novobbmnet.com.br, www.fiec.com.br e www.pncp.gov.br. Informações 
através dos telefones: 19 - 3801.8688, ramais:245/248/230. Indaiatuba/SP, 04 de agosto de 2026. Rita 
de Cássia Trasferetti. Superintendente. 
 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
DISPENSA ELETRÔNICA Nº 013/2026-DE 
AVISO DE CONTRATAÇÃO Nº 024/2026 
PROCESSO Nº 083/2026 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva  de bebedouros industriais modelo “max gel 100l”, da Fundação indaiatubana 
de educação e cultura – FIEC,  incluso fornecimento de peças e componentes necessários à execução 
dos serviços, pelo prazo de 12 (doze) meses, em conformidade com o anexo i – termo de referência 
e demais anexos.. A Autoridade Competente da Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura - 
FIEC,  no uso das atribuições legais e em conformidade com o art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 
14.133/2021, após análise e deliberação do Processo nº 083/2026, referente ao Aviso de Contratação 
nº 024/2026, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o objeto da Dispensa Eletrônica nº 013/2026-DE 
em favor da empresa CALIXTO PROJETOS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 
59.729.580/0001-03, pelo valor global de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Indaiatuba/SP, 04 de agosto 
de 2026. Rita de Cássia Trasferetti. Superintendente. 
 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 020/2026  
EDITAL Nº 021/2026 
PROCESSO Nº 085/2026 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para o fornecimento de 01 (um) Automóvel Sedan 
Híbrido HEV, destinado a compor a frota de veículos da Fundação, conforme especificações e 
condições estabelecidas neste Edital e em seus anexos. A Autoridade Competente da Fundação 
Indaiatubana de Educação e Cultura - FIEC,  no uso das atribuições legais, conforme legislação 
vigente (Lei 14.133/2021, Art. 28, I - Pregão Eletrônico nº 020.2026, após exame e deliberação do 
processo administrativo N° 085/2026, em observância ao Instrumento Convocatório, Edital nº 
021/2026, que institui o Pregão Eletrônico em epígrafe, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR,  a 
licitação realizada na forma eletrônica, no portal BBMNET Licitações, em favor da empresa MAGGI 
MOTORS LTDA, pelo valor total de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais). Indaiatuba/SP, 04 de 
agosto de 2026. Rita de Cássia Trasferetti. Superintendente. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

QUARTA-FEIRA, 05 DE AGOSTO DE 2026 EDIÇÃO Nº 3671 Página 14 de 27

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurídica e integridade

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

FIEC



 

Av. Engº Fábio Roberto Barnabé, nº 3.405, Jardim Regina - Indaiatuba/SP - CEP: 13.349-003 

Fone: (19) 3801.8688 - Site: www.fiec.com.br  

 

EDITAL DE PROGRESSÃO VERTICAL N 001/2026 

 

PROCESSO DE PROGRESSÃO VERTICAL DOS SERVIDORES EFETIVOS 

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA FUNDAÇÃO INDAIATUBANA DE 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

 

A Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura, usando das atribuições legais, 

faz saber que irá realizar, através da Comissão de Análise da Progressão 

Vertical especialmente nomeada pela Portaria nº 430, de 03 de agosto de 2026 

da Superintendência da FIEC, o Processo de Progressão Vertical dos 

Servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal 

da Fundação Indaiatubana de Educação e Cultura, cujos critérios são os 

estabelecidas nos artigos 16, 17 e 18 da Lei Complementar nº 47, de 20 de 

dezembro de 2018.  

 

 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1 - A Progressão Vertical destina-se à evolução do servidor efetivo nos níveis 

previstos em sua referência da escala de vencimentos, observado o limite 

percentual e a ordem de classificação dos servidores do seu respectivo Grupo 

Funcional, conforme disposto no anexo X da Lei Complementar 51/2018, por 

meio de avaliação de pontuação de títulos e/ou cursos, assiduidade e tempo de 

serviço. 

 

1.2 - A participação do candidato implicará no conhecimento e na aceitação das 

normas e condições estabelecidas neste edital e na legislação vigente, em 

relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

 

1.3 - Os grupos funcionais, o total de aptos e número de vagas de acordo com o 

percentual de classificação, são os indicados no quadro contido no item 1.6 

deste edital. 

 

1.4  - O percentual para fins de apuração das vagas de que trata o quadro contido 

no item 1.6 é calculado, com arredondamento para o número inteiro superior, 

sobre o total de servidores aptos à progressão vertical no mesmo nível do 

Grupo Funcional. 

 

1.5  - Para cômputo do total do tempo de serviço e definição dos aptos a 

participar e número de vagas disponível, foi utilizada a data de 31 de 

dezembro de 2025. 
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1.6 -Quadro de aptos e vagas: 

 

Grupo Funcional Níveis para 

Progressão 

Total de 

Aptos 

Vagas 

Administrativo 
B 08 03 

C 08 03 

Técnico B 01 01 

Superior 
B 01 01 

C 02 01 

Professor F 07 03 

 

Observação: O grupo funcional de cada cargo está disposto ao final do presente 

edital, no “ANEXO II – Grupos Funcionais por Cargo”. 

 

1.7 - A relação dos aptos à participação no processo de Progressão Vertical 

encontra-se disposta no ANEXO I deste edital, devidamente publicada é a 

disposta no Anexo I deste edital, divulgada pela Imprensa Oficial e no site do RH 

da FIEC. 

 

1.8 - O Servidor que tiver cumprido os requisitos, para participação da 

Progressão Vertical, e seu código funcional não constar da relação de aptos 

disposta no ANEXO I do presente edital, poderá protocolar, devidamente 

fundamentado, pedido de revisão diretamente no Departamento de 

Recursos Humanos da FIEC. 

 

1.8.1 – O pedido de revisão deverá ser endereçado à “Comissão de Análise da 

Progressão Vertical”, em prazo não superior a 5 (cinco) dias úteis, a 

contar da data de publicação do edital. 

 

1.9 - O disposto neste edital não se aplica aos servidores ocupantes dos cargos 

das carreiras específicas, na forma do artigo 19 da Lei Complementar nº 47, de 

20 de dezembro de 2018. 

 

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA PROGRESSÃO VERTICAL 

 

2.1 - Estará apto a concorrer à Progressão Vertical o servidor que na data de 

31/12/2025, possuir os seguintes requisitos: 

 

I - Ser servidor efetivo e estável, ressalvada a hipótese do servidor que tenha 

sido enquadrado, por força dos artigos 25 e 26 da Lei Complementar nº 47, de 

20 de dezembro de 2018, com a utilização de tempo anterior em cargo ou função 

de natureza efetiva e que esteja cumprindo estágio probatório em cargo efetivo 

para o qual foi nomeado antes da vigência daquela lei; 
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II – Além do disposto no item 2.2, o servidor deverá observar o período de 

contagem de tempo de efetivo exercício previstos no Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais para cumprimento dos interstícios mínimos de: 

 

a) 7 (sete) anos, do nível A para o nível B, contados da data de término 

do estágio probatório; 

b) 5 (cinco) anos, para os demais níveis. 

 

2.2 - Para fins de contagem do interstício, serão excluídos os períodos de 

afastamento por licença sem remuneração ou cessão a outro órgão ou entidade, 

com prejuízo da remuneração, ressalvada a cessão a entidade municipal do 

mesmo Poder, integrante da administração indireta, e vice-versa. 

 

2.3 - A aplicação de penalidade de suspensão superior a 3 (três) dias, ainda que 

convertida em multa, interrompe a contagem do interstício, com o reinicio de 

contagem a partir do dia do retorno ao trabalho ou da data da conversão da pena 

de suspensão em multa. 

 

2.4 – Para concorrer no processo, o Servidor, mesmo considerado apto, não 

deverá estar em gozo de licença para tratar de assuntos de interesse 

particular, até a data da publicação deste edital. 

 

2.5 - Independente da nomeação para cargos em comissão ou designação para 

função de confiança, na administração direta ou indireta do Poder Executivo, os 

servidores titulares de cargos efetivos serão classificados para fins de 

progressão vertical, ficando as eventuais modificações de grau e nível 

apostiladas para surtirem efeito quando da reassunção de seus respectivos 

cargos efetivos. 

 

 

3 - DA ENTREGA DOS CERTIFICADOS PARA APURAÇÃO DO CRITÉRIO 

DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 

 

 

3.1 - A entrega dos certificados é de inteira responsabilidade do servidor, e os 

documentos deverão ser enviados no formato digital pelo link 

https://forms.gle/E11D5J4a5GbESKAb7 , sendo esses digitalizados ou em sua versão 

digital, ou entregues diretamente no Departamento de RH, no período de 10 a 

17 de agosto de 2026, não sendo aceitos documentos após o prazo 

estabelecido. Em hipótese alguma, o Departamento de RH, fornecerá cópias dos 

documentos constantes no prontuário para a finalidade deste Edital. 

 

3.2 – A entrega dos documentos deverá ser em cópia simples. 

 

3.3 - Não serão aceitos e/ou validados os certificados nas seguintes condições: 
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a) Que sejam protocolos dos documentos; 

b) Que sejam documentos originais. 

 

3.4 - Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão vir acompanhados 

pela correspondente tradução efetuada por tradutor juramentado ou revalidados 

por Universidades Oficiais que mantenham cursos congêneres, devidamente 

credenciadas pelo órgão competente. 

 

3.5 - O(s) certificado(s) entregue(s) não será(ão) devolvido(s) posteriormente ao 

candidato, sob hipótese alguma, e serão arquivados em seu prontuário. 

 

3.6 - Os Certificados que forem representados por diplomas ou certidões de 

conclusão de curso deverão estar acompanhados do respectivo histórico 

escolar, mencionando a data da colação de grau, bem como deverão ser 

expedidos por Instituição Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverão 

conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do 

documento. 

 

3.7 - Não serão aceitas substituições de documentos posteriores à data fixada, 

bem como títulos que não constem dos itens previstos na Lei Complementar nº 

47/2018. 

 

3.8 – Para a análise dos documentos que trata o item 3.5, exigir-se-á o vínculo 

direto do curso ou titulação com as atribuições do cargo e o reconhecimento do 

curso pelos órgãos públicos competentes, sendo considerados, na primeira 

progressão vertical, os títulos adquiridos anteriormente ao ingresso na carreira 

de que trata esta lei complementar, desde que não constituam requisito para a 

nomeação. 

 

 

4 - DA APURAÇÃO DO CRITÉRIO DE CAPACITAÇÃO E 

APERFEIÇOAMENTO 

 

 

4.1 - A Pontuação por certificados será considerada para todos os servidores 

aptos integrantes dos respectivos Grupos Funcionais para a progressão. 

 

4.2 - A avaliação dos certificados estará sob a responsabilidade da Comissão de 

Análise da Progressão Vertical. 

 

4.3 - Somente serão computados os pontos relacionados aos cursos de Pós-

graduação (lato sensu), quando a carga horária mínima seja de 360 horas. 
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4.4 - A apuração da pontuação por certificados observará o disposto no § 1º, 

inciso I, do artigo 16 da Lei Complementar nº 47/2018. 

 

4.5 - A apuração dos certificados observará a pontuação máxima de 100 (cem) 

pontos, considerando: 

 

a) Até 20 pontos em razão da conclusão de curso de capacitação realizado ou 

referendado pela Administração Pública Municipal, com carga horária 

mínima de 20 (vinte) horas, a razão de 02 (dois) pontos por curso; 

b) 20 pontos em razão da conclusão de curso em nível técnico ou tecnólogo, 

quando não constituir exigência para o provimento do cargo; 

c) 25 pontos em razão da conclusão de curso em nível de graduação, quando 

não constituir exigência para o provimento do cargo; 

d) 30 pontos em razão da conclusão de curso em nível de pós-graduação lato 

sensu; 

e) 35 pontos em razão da conclusão de curso em nível de mestrado; 

f) 40 pontos em razão da conclusão de curso em nível de doutorado; 

 

4.6 - Não serão computados pontos de certificados que não estejam em 

conformidade com este edital.  

 

4.7 - À Comissão de Análise da Progressão Vertical será facultada a análise do 

mérito da pontuação apurada, podendo solicitar outros esclarecimentos sobre 

certificados entregues, cabendo-lhe a decisão em última e única instância. 

 

 

5 - DA APURAÇÃO DO CRITÉRIO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 

 

 

5.1 - Para fins de apuração do critério de assiduidade pontualidade, será 

observado o disposto no artigo 16, § 1º, inciso II da Lei Complementar nº 

47/2018. 

 

5.2 - Serão atribuídos 100 (cem) pontos por assiduidade e pontualidade e, 

observados os últimos 2 (dois) anos anteriores à data limite estabelecida no item 

1.5, isto é, no período compreendido entre 01/01/2024 a 31/12/2025, havendo 

descontos na seguinte proporção: 

 

a) 1 ponto para cada ausência abonada ou justificada ou, se decorrente de 

licença para tratamento de saúde quando exceder a 60 (sessenta) dias, 

consecutivos ou não, salvo na hipótese de acidente em serviço, doença 

ocupacional ou doença infectocontagiosa que obrigue o servidor a afastar-

se de suas funções; 
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b) 2 pontos para cada ausência abonada por motivo de saúde que não justifique 

a concessão de licença para tratamento de saúde, na forma do Estatuto dos 

Servidores Públicos Municipais; 

c) 5 pontos para cada ausência injustificada, inclusive na hipótese de 

conversão em dias dos minutos diários de atrasos e saídas antecipadas, na 

forma prevista no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais; 

d) 7 pontos para cada penalidade de advertência; 

e) 15 pontos em razão de sofrer penalidade de suspensão não superior a 3 

(três) dias; 

 

5.3 - O somatório da pontuação de que trata o item anterior deverá ser superior 

ao mínimo de 50 (cinquenta) pontos, estando automaticamente desclassificado 

deste processo o servidor que não obtiver a pontuação mínima neste critério. 

 

5.4 - Caberá ao Departamento de Recursos Humanos a apuração das ausências 

e/ou penalidades dispostas no item 5.2 deste edital, cuja análise do mérito será 

facultada a Comissão de Análise da Progressão Vertical, podendo solicitar 

outros esclarecimentos sobre a apuração, cabendo-lhe a decisão em última e 

única instância. 

 

 

6 - DA APURAÇÃO DO CRITÉRIO DE TEMPO DE SERVIÇO 

 

6.1 - Para fins de apuração do critério de tempo de serviço, será observado o 

disposto no artigo 16, § 1º, inciso III da Lei Complementar nº 47/2018. 

 

6.2 - Será atribuído 1 (um) ponto a cada ano completo e ininterrupto na 

respectiva carreira, incluído o tempo anterior em cargo ou função de natureza 

efetiva considerado no enquadramento do servidor por força dos artigos 25 e 26 

da Lei Complementar nº 47, de 20 de dezembro de 2018.   

 

6.2.1 - A apuração do tempo de serviço será feita em dias, considerado o ano, 

para fins de conversão, como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. 

 

6.2.2 - Serão considerados os afastamentos, ausências e concessões previstos 

no Estatuto do Servidor Público Municipal como tempo de efetivo exercício. 

 

6.3 - Caberá ao Departamento de Recursos Humanos a apuração do período do 

respetivo tempo de serviço, cuja análise do mérito será facultada a Comissão de 

Análise da Progressão Vertical, podendo solicitar outros esclarecimentos sobre 

a apuração, cabendo-lhe a decisão em última e única instância. 
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7 - DA CLASSIFICAÇÃO  

 

 

7.1 - A pontuação final para fins de classificação que trata o item 8.1 deste edital 

observará o somatório: 

 

a) Da pontuação obtida na apuração do critério de Capacitação e 

Aperfeiçoamento. 

b) Da pontuação obtida na apuração do critério de assiduidade e 

pontualidade; 

c) Da pontuação obtida na apuração do critério de Tempo de Serviço. 

 

 

7.2 - A classificação final será divulgada, por Grupo Funcional, em ordem 

decrescente, da maior para a menor pontuação. 

 

7.3 - Em caso de empate, terá preferência, pela ordem, o servidor que:  

 

a) Tiver maior tempo no nível em que se encontrar; 

b) Tiver maior tempo ininterrupto na carreira; 

c) Tiver maior tempo ininterrupto no serviço público municipal de Indaiatuba; 

d) Tiver maior idade; 

e) Tiver menor número de pontos subtraídos na apuração do critério de 

assiduidade e pontualidade. 

 

 7.4 - Para efeito do disposto nas alíneas “a”, “b” e “c” deste item, serão excluídos 

os períodos de interrupção previstos no item 2.2 deste edital. 

 

7.5 - Persistindo o empate, a preferência será decidida mediante sorteio em ato 

público, em data a ser oportunamente divulgada na imprensa Oficial do Município 

e no site do RH da FIEC. 

 

7.6 – A pontuação final e a classificação serão divulgadas pela Comissão de 

Análise da Progressão Vertical. 

 

 

8 - DA APROVAÇÃO 

 

8.1 - Será considerado aprovado, com direito à progressão para o nível 

subsequente da tabela de vencimentos, na respectiva referência, o servidor que 

dentre os critérios de apuração obtiver classificação de acordo com o número de 

vagas disponíveis para o nível a que concorre. 

 

8.2 - A listagem com o resultado dos aprovados será publicada na imprensa 

Oficial do Município e no site do RH da FIEC. 
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8.3 - A progressão vertical se dará mediante Portaria da Superintendência, que 

enquadrará o cargo efetivo do servidor progredido no nível imediatamente 

superior, mantido o mesmo grau, na respectiva referência da tabela de 

vencimentos. 

 

8.4 - A progressão vertical produzirá efeitos financeiros a partir do mês de janeiro 

de 2026, vedada a atribuição de efeitos retroativos a qualquer título. 

 

 

9 - DOS RECURSOS 

 

9.1 – O servidor poderá apresentar recurso no prazo determinado desde que 

verse, exclusivamente, sobre questões de legalidade, contando, 

respectivamente a partir da: 

 

a) Publicação do Edital/Divulgação dos servidores aptos; 

b) Publicação da Listagem Geral dos servidores Classificados/Listagem dos 

servidores aprovados. 

 

9.2 - O prazo para recorrer será de 05 (cinco) dias úteis, a contar do 1º dia útil 

seguinte a data da publicação na Imprensa Oficial do Município e no site do RH 

da FIEC. 

 

9.3 - Os recursos deverão ser protocolados, em horário de expediente, junto ao 

Departamento de RH da FIEC, e  

endereçados à Comissão de Análise da Progressão Vertical. 

 

9.4 - Somente serão conhecidos os recursos com indicação do nome e 

qualificação do candidato interessado e a devida fundamentação da 

pretensão que enseja o recurso. 

 

9.5 - Não serão aceitos recursos coletivos. 

 

9.6 - Os recursos interpostos fora do respectivo prazo não serão conhecidos. 

 

9.7- Os resultados dos recursos estarão à disposição no Departamento de 

Recursos Humanos e não serão objeto de reexame pela comissão. 

 

9.8 - Caberá a Comissão de Análise da Progressão Vertical a análise dos 

pedidos recursais podendo solicitar outros esclarecimentos sobre o pedido, 

cabendo-lhe a decisão em última e única instância. 
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10 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1 - Publicações serão disponibilizadas através da Imprensa Oficial do 

Município, no endereço: www.indaiatuba.sp.gov.br/comunicacao/imprensa-

oficial/edicoes/ e do site do RH da FIEC.  

 

10.2 - A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras 

irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas 

posteriormente, eliminarão o candidato do Processo de Progressão, anulando-

se todos os atos decorrentes. 

 

10.2.1 – Na hipótese de que trata este item, ressalvada a hipótese de erro da 

Administração, o servidor será considerado de má-fé para efeitos de restituição 

dos valores que tiver recebido indevidamente por força da progressão irregular. 

 

10.3 - As dúvidas eventualmente existentes em decorrência da aplicação deste 

Edital e eventuais casos omissos, serão resolvidos pela Comissão 

de Análise da Progressão Vertical. 

 

10.4 - Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns 

a todos os candidatos, não havendo justificava para o seu não cumprimento. 

 

10.5 - É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, 

Comunicados e demais publicações referentes a este Processo. 

 

10.6 - Para que não se alegue desconhecimento do presente Edital e de 

eventuais retificações, será o mesmo publicado na Imprensa Oficial do 

Município de Indaiatuba – IOM e no site do RH da FIEC. 

 

 

 

Indaiatuba, aos 05 de agosto de 2026. 

 

 

 

 

Comissão de Análise da Progressão Vertical 
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ANEXO I 

 

Código Grupo Funcional 
Nível 

Atual 

1351 ADMINISTRATIVO A 

1808 ADMINISTRATIVO A 

1812 ADMINISTRATIVO A 

1813 ADMINISTRATIVO A 

1814 ADMINISTRATIVO A 

1815 ADMINISTRATIVO A 

1819 ADMINISTRATIVO A 

1828 ADMINISTRATIVO A 

846 ADMINISTRATIVO B 

921 ADMINISTRATIVO B 

924 ADMINISTRATIVO B 

926 ADMINISTRATIVO B 

947 ADMINISTRATIVO B 

948 ADMINISTRATIVO B 

1029 ADMINISTRATIVO B 

1045 ADMINISTRATIVO B 

1824 TÉCNICO A 

1829 SUPERIOR A 

1034 SUPERIOR B 

1055 SUPERIOR B 

106 PROFESSOR E 

132 PROFESSOR E 

165 PROFESSOR E 

167 PROFESSOR E 

170 PROFESSOR E 

175 PROFESSOR E 

178 PROFESSOR E 
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Anexo II 

Grupos Funcionais 

 

CARGO GRUPO FUNCIONAL 

AGENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

ADMINISTRATIVO 
ASSISTENTE DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

ENCARREGADO DE SERVIÇOS 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 

TÉCNICO EM COMUNICAÇÃO 

TÉCNICO TÉCNICO EM INFORMÁTICA E HARDWARE 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

ANALISTA DE COMUNICAÇÃO 

SUPERIOR 

ANALISTA TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

PROCURADOR JURÍDICO 

BIBLIOTECÁRIO 

CONTADOR 

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

PROFESSOR PROFESSORES 
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SAAE

     PREGÃO ELETRÔNICO Nº 32/2025 – EDITAL Nº 34/2025 – PROCESSO Nº 51/2025

PUBLICAÇÃO DE RESUMO DO TERMO DE APOSTILAMENTO Nº 86/2026 À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº
136/2025, FIRMADA ENTRE O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS - SAAE E MC RADIOCOMUNICAÇÃO
LTDA, NOS TERMOS DA LEI Nº 14.133/21.  Data: 04/08/2026. Objeto: Reajuste dos preços registrados em
4,39%, com base no índice IPCA/IBGE. Valor total estimado do reajuste: R$ 15.055,71 (Quinze mil, cinquenta e
cinco reais e setenta e um centavos).

Indaiatuba, 04 de agosto de 2026.

ENGº SANDRO DE A. LOPES CORAL – Superintendente

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 48/2026 - EDITAL Nº 53/2026 - PROCESSO Nº 82/2026

Objeto: Registro de preços para eventual prestação de serviços de manutenção elétrica automotiva preventiva
e corretiva, nos veículos oficiais da autarquia.

O  edital  e  seus  anexos,  estão  disponíveis  gratuitamente  através  dos  sites:  www.novobbmnet.com.bre
www.saae.sp.gov.br. Este Pregão será realizado de forma ELETRÔNICA, através do BBM - Bolsa Brasileira de
Mercadoria, na data de 20 de agosto de 2026, às 09h00. Maiores informações, no Setor de Procedimentos
Licitatórios do SAAE, através do telefone: (19) 3834-9434.

Indaiatuba, 04 de agosto de 2026. Eng.º Sandro de A. Lopes Coral - Superintendente

SEPREV

RESUMO DO TERMO DE ADITAMENTO PARA PUBLICAÇÃO NA IMPRENSA OFICIAL:

ADITAMENTO Nº 23/2026 - CONTRATO ORIGINAL: 13/2024

DATA: 03/08/2026

CONTRATADA: JJL CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA.

OBJETO: O CONTRATO É PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COM INÍCIO EM 06 DE AGOSTO DE 2026
E TÉRMINO EM 05 DE AGOSTO DE 2027, CONFORME CONSTA NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Nº 1.207/2024.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR TOTAL: R$ 1.724,24 (MIL SETECENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS)

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1.207/2024

http://www.novobbmnet.com.br/
http://www.saae.sp.gov.br/
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