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ADMINISTRACAO

Dispensa de licitagdo para Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de 2 (dois) kits de
coffee break, sendo 1 (um) kit para 200 (duzentas) pessoas, a ser servido no periodo da manh3, e 1 (um) kit
para 200 (duzentas) pessoas, a ser servido no periodo da tarde, destinados aos participantes do Forum de
Prevencao as Drogas, ao Uso Excessivo de Telas, a Nicotina e aos Vicios Comportamentais, promovido pelo
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas (COMAD), vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através da empresa, PAULISTANA ALIMENTACAO E SERVICOS LTDA, no valor total de RS 7.000,00 (Sete
mil reais), com fulcro no artigo 75, inciso 1l da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 24 de julho de 2026.
Processo administrativo n2 17.841/2026

Dispensa de licitacdo para Aquisicio de uma drtese com sistema de sucg¢do a vacuo, através da empresa,
SALLES COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA, no valor total de R$ 2.950,00 (Dois mil novecentos e
cinquenta reais), com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.
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Indaiatuba, 24 de julho de 2026.
Processo administrativo n2 4.375/2026

Inexigibilidade de licitacdo para Curso de Formag¢do em Escuta Especializada, voltado a capacitacao de
profissionais da rede de protegdo de criancas e adolescentes de Indaiatuba, através da empresa
UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO BRASIL LTDA, no valor total de RS 27.800,00 (Vinte e sete mil e oitocentos
reais), com fulcro no artigo 74, inciso lll, alinea "f" da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 24 de julho de 2026.

Dispensa de licitacdo para Contratacao de empresa especializada para a realizacdao da 12 revisdao periddica de
2 (dois) veiculos oficiais em garantia da Secretaria Municipal de Educacdo, incluindo o fornecimento de pecas
e a prestacao de servigos de mao de obra, através da empresa, SIM VAREJO DE VEICULOS E PECAS LTDA, no
valor total de R$ 1.617,93 (Mil seiscentos e dezessete reais e noventa e trés centavos) com fulcro no artigo 75,
inciso IV, alinea "a" da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 27 de julho de 2026.

Dispensa de licitacdo Contratacdo de empresa para realizagdo da 12 revisdo peridodica, com fornecimento de
pecas e mdo de obra, de 6 (seis) veiculos oficiais em garantia pertencentes a Secretaria Municipal de
Educagdo, através da empresa, SIM DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PECAS LTDA, no valor total de RS 4.271,28
(Quatro mil duzentos e setenta e um reais e vinte e oito centavos) com fulcro no artigo 75, inciso IV, alinea "a"
da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 27 de julho de 2026.

Dispensa de licitacdo para Pagamento da taxa de inscriciao para a 22 Edicao do Vinhedo Dance Festival 2026 -
Grupo de Referéncia em Danga da Secretaria Municipal de Cultura, através da empresa, CARLA SOUZA
PRODUCAO E SERVICOS PARA EVENTOS LTDA, no valor total de R$ 1.135,00 (Mil cento e trinta e cinco reais),
com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 27 de julho de 2026.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 065/2026
EDITAL N° 084/2026
Objeto: Aquisi¢do de equipamentos de informatica (microcomputadores e nobreaks), visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude, com entrega unica e garantia minima de 36 (trinta e seis) meses on-site, com prazo de entrega em até 20 (vinte) dias uteis.
Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado, considerando vencedoras deste certame licitatorio
as seguintes empresas: A3 INFOTECH COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS E INFORMATICA LTDA e SPAZZIO COMERCIO DE
PRODUTOS PARA INFORMATICA LTDA., observadas as exigéncias editalicias e as condigdes constantes em suas propostas finais. Publique-
se.
Indaiatuba, 24 de julho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 066/2026
EDITAL N° 085/2026
Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada para a execugao de servigos de fechamento lateral da piscina coberta no Centro
Esportivo Rei Pelé, com prazo de execugao de 06 (seis) meses, contados a partir da emissdo da ordem de servigo, enquanto o prazo de vigéncia
do contrato sera de 8 (oito) meses.
Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado, considerando vencedora deste certame licitatorio a
seguinte empresa: CONSTRUTORA TUTIDA LTDA., observadas as exigéncias editalicias e as condigcdes constantes em sua proposta final.
Publique-se.
Indaiatuba, 27 de julho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal
TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 053/2026
EDITAL N° 069/2026
Objeto: Aquisicdo de material esportivo para uso em diversas unidades escolares da Secretaria de Educagcdo e unidades terapéuticas da
Secretaria de Saude, com prazo de entrega em até 10 (dez) dias.

Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado, considerando vencedoras deste certame licitatorio
as seguintes empresas: RICO ESPORTES LTDA., MYR COMERCIO DE ARTIGOS PEDAGOGICOS LTDA, V7 COMERCIAL LTDA, PCB

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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COMERCIO E SERVICOS LTDA e AT & WP COMERCIAL LTDA. Observadas as exigéncias editalicias e as condi¢ées constantes em suas
propostas finais. Publique-se.
Indaiatuba, 24 de julho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 057/2026
EDITAL N° 074/2026
Objeto: Aquisicao de lanceta descartavel e tira reagente, sendo para estoque no Centro de Distribui¢cdo e Logistica da Saude, através do Sistema
de Registro de Pregos, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses, com prazo de cada entrega em até 10 (dez) dias uteis.
Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado, considerando vencedora deste certame licitatorio a
seguinte empresa: SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA. Observadas as exigéncias editalicias e as condigées constantes em sua proposta final.
Publique-se.
Indaiatuba, 27 de julho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 10/2026 PARA CREDENCIAMENTO DE PROJETOS PARA A 112
MOSTRA DE ARTES CENICAS DE INDAIATUBA - TEATRO E 52 MOSTRA DE ARTES CENICAS DE INDAIATUBA - CIRCO

A Secretaria Municipal de Administragdo de Indaiatuba, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o Resultado Preliminar do Edital
de Chamamento Publico n°® 10/2026 para Credenciamento de Projetos para a 112 Mostra de Artes Cénicas de Indaiatuba — Teatro e a 5% Mostra
de Artes Cénicas de Indaiatuba — Circo.

1. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

As propostas inscritas foram analisadas por Comissdo de Avaliagdo composta pelos seguintes pareceristas externos, de notdrio
conhecimento na area cultural, devidamente contratados pela Secretaria Municipal de Cultura, nos termos do item 7.3.1 do Edital:

e Suenne Sotero;

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

e Samara Garcia; e
e Valdir Rivaben.

Os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo seguiram os critérios estabelecidos no item 7.3.2 do Edital, considerando a analise técnica e
qualitativa das propostas apresentadas. As notas atribuidas individualmente pelos pareceristas foram consolidadas por meio de média aritmética,
resultando na pontuacéo final de cada projeto.

Os comentarios constantes nos pareceres elaborados pela Comissao de Avaliagao serdo disponibilizados aos inscritos por meio do e-mail
informado no ato da inscrigdo, para ciéncia dos fundamentos que embasaram o resultado da avaliagdo de suas propostas.

2. DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

Considerando a nota final, foram selecionados, em carater preliminar, os seguintes proponentes:Tabela de Classificagao Preliminar

Nuamero
de Categoria Proponente Classificagao Nota Final Resultado
Inscrigao
13 Circo Meire Katina Barbosa de Sousa 1° 83,33 Selecionado
08 Teatro Faicontec Estudios - Udachi Candeiras Produgdes Artisticas e Culturais LTDA 2° 82,83 Selecionado
12 Teatro Geilson Dos Santos Brito 3° 82,83 Selecionado
07 Teatro Napa - Fernando Felipe de Almeida 4° 82,00 Selecionado
02 Teatro GC Producdes Artisticas - Jeferson Brito Canova 5° 80,33 Selecionado

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Fa Sustenido Realizacdes Artisticas - Fabio de Almeida Pimenta 6°
Fantaso Produgdes Artisticas - Marcio Batista de Sa Guimaraes 7°
Grupo de Teatro Estrada - André Lupercio Ramos 8°
TCMarcon Produgdes Artisticas - Tiago da Costa Marcon 9°
Cia Mac - Movimento Arte e Comunicagao LTDA 10°
Coletivo Exdrdio - Afonso Alves Torres Neto 11°
Tainara Furlan de Souza 12°
André Luiz Chiarioni 13°
Ludovico Grotto Junior 14°

3. DOS PRAZOS E RECURSOS

Nos termos do Edital, os interessados poderao interpor recurso contra o presente Resultado Preliminar no prazo de 03 (trés) dias Uteis,

contados da data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Os recursos deverao ser encaminhados ao enderecgo eletrénico administracao.licitacoes@indaiatuba.sp.gov.br, no periodo de 28 a 30

de julho de 2026, observadas as disposi¢des previstas no Edital

Serao considerados apenas os recursos protocolados dentro do prazo estipulado. Recursos enviados por outros meios ou fora do prazo
nao serao analisados.
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([ )
%)
.' N
—_— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

C M A S Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP

Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Indaiatuba/SP
foi instituido pela Lei Municipal n°® 3.366 de 31 de outubro de 1996, com alteragdes
posteriores, e reorganizado pela Lei Municipal n°® 7.150 de 24 de junho de 2019
(revogada pela Lei Municipal n° 8.348/2025), com sede na Casa dos Conselhos, situada
na Rua Treze de Maio, n° 10, Centro/Jardim Pompeia, Indaiatuba/SP.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGCAO

SEGAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 2 O CMAS ¢é composto por 18 (dezoito) conselheiros, de forma paritaria, com
representantes governamentais e da sociedade civil, titulares e seus respectivos
suplentes, na forma do art. 20 da Lei 8.348/2025.

Art. 3 O preenchimento das quatro vagas remanescentes destinadas aos representantes
governamentais, a serem indicados pelo Chefe do Poder Executivo, recomenda-se que
observe, como parametro orientativo, as diretrizes constantes do art. 14 da Resolugao
CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 4 Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos por
maioria de votagao, obtida em cada um dos segmentos das representagdes de que trata
o art. 20 da Lei 8.348/2025.

§ 1° Em caso de vacancia na representacdo de qualquer dos segmentos da sociedade
civil, o primeiro, o segundo ou terceiro suplente, sucessivamente e em ordem
decrescente de classificagao, serdo chamados para exercer a fungédo de conselheiro.

§ 2° O excedente dos candidatos eleitos como representantes de OSCs podera

preencher vacancias do segmento de trabalhadores do SUAS.

SEGAO Il
DO MANDATO

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835.2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br
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Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
C M A s Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Art. 5 O mandato dos conselheiros do CMAS tera duragao de 02 (dois) anos, permitida
uma unica reconducgao para o periodo imediatamente subsequente.

§ 1° Apds o exercicio de dois mandatos consecutivos, o conselheiro, seja representante
do Poder Publico ou da sociedade civil, devera observar um intersticio correspondente a
um mandato completo, ficando vedada sua recondugdo ou nova designagado para o
periodo imediatamente seguinte.

§ 2° Decorrido o intersticio previsto no § 1°, o conselheiro podera novamente ser
indicado, eleito ou designado para compor o CMAS, ainda que representando outro
segmento ou Secretaria Municipal.

Art. 6 Fica estabelecido, preferencialmente, o més de abril de cada exercicio como data
base para a realizagao do pleito eleitoral para a renovagao anual dos membros do CMAS,
respeitando-se o prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato vigente,
conforme recomenda o artigo 13 da Resolugao CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 7 Fica estabelecido que cada Organizagédo da Sociedade Civil devidamente inscrita
no CMAS devera inscrever ao menos 1 representante para participar do processo
eleitoral, mediante indicagao formal e obrigatdria da respectiva organizagao, entre um dos
segmentos de representagao.

§ 1° Em caso da impossibilidade de indicagdo, a OSC devera justificar formalmente ao
CMAS.

§ 2° N&o sera admitida candidatura individual desvinculada de indicagdo formal da OSC
representada.

Art. 8 A representacdo da sociedade civil dar-se-a mediante processo eleitoral posterior
ao periodo indicado no artigo anterior, através de resolu¢ao publicada no Diario Oficial
por meio da Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 9 Os representantes governamentais e da sociedade civil poderao ser substituidos a
qualquer tempo pelos seus Orgdos Publicos ou Organizagdes da Sociedade Civil que
representam, mediante justificativa, através de comunicagao escrita dirigida a Presidéncia
do CMAS.

SUB§E(}AO I
DOS IMPEDIMENTOS, VACANCIA E PERDA DO MANDATO

Art. 10 Estara impedido de exercer o mandato o conselheiro do CMAS que se
desvincular de sua representagdo, bem como, concomitantemente, marido e mulher,
ascendente e descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835.2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br
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Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

C M A s Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP

Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Art. 11 Sera desligado do CMAS o conselheiro representante do Poder Publico ou
sociedade civil que ndo comparecer a 03 (trés) reunides Plenarias consecutivamente, ou
a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um) ano, contado da data de sua
posse, salvo se a auséncia for devidamente justificada e apresentada por escrito (e-mail)
a Mesa Diretora.

Paragrafo unico: Para fins deste artigo, considera-se conselheiro no exercicio da
titularidade o titular devidamente eleito ou indicado ou, no caso de sua auséncia, o
suplente, sendo que sobre este passam a recair as mesmas obrigag¢des do titular.

Art. 12 Sera desligado do CMAS o conselheiro titular ou suplente representante do Poder
Publico ou sociedade civil, que ndo comparecer a 03 (trés) reunides de Comissdes
Tematicas consecutivamente, ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um)
ano, contado da data de sua posse, salvo se a auséncia for devidamente justificada e
apresentada por escrito (e-mail) a Mesa Diretora.

|. Serao aceitas como justificativas de faltas:

a. afastamento devido a periodo de férias ou licenga - vide apresentagdo de
declaracao do local de trabalho, devidamente assinada por seu superior hierarquico;

b. falecimento de membro da familia até terceiro grau - vide apresentagao de atestado
de 6bito;

c. tratamento médico proprio ou de familiar - vide apresentacdo de declaragao médica
ou atestado médico;

d. quando o conselheiro estiver em representacao oficial do CMAS, em evento cuja
data coincida com a reunido Plenaria ou reunido de Comisséao;

e. estrita necessidade de trabalho no 6rgdo de atuagdo, vide apresentacdo de
declaracao do local de trabalho, devidamente assinada por seu superior hierarquico;

§ 1° A(O) conselheira(o) que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato tera suas justificativas
avaliadas pela Mesa Diretora.

IIl. O conselheiro titular que precisar se ausentar devera informar a Secretaria
Executiva quanto a sua justificativa da impossibilidade de participagao na sessao
Plenaria até 02 (dois) dias uteis apds a data da reuniao;

Ill. A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao Orgéo Publico ou Organizagéo
da Sociedade Civil as auséncias injustificadas de seu representante e, quando for o
caso, solicitara a sua substituicéo.

§ 2° As auséncias injustificadas de conselheiros titulares seréo contabilizadas apesar da
presenga de conselheiros suplentes as reunibes. Ja a auséncia injustificada de
conselheiros suplentes sera contabilizada sempre que houver falta de pelo menos um
representante do segmento.

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835.2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br
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Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

C M A S Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP

Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Art. 13 Declarado o desligamento do conselheiro do CMAS e ndo tendo sido ele
substituido pelo Orgdo Publico de atuagdo ou Organizagdo da Sociedade Civil, o
Presidente convocara o respectivo conselheiro suplente para que assuma a titularidade
pelo restante do mandato, oficializando ao 6rgao ou Organizacdo da Sociedade Civil a
que pertenga para que indique um novo suplente.

Art. 14 Perdera o mandato o conselheiro que:

I. For desligado da Organizagéo da Sociedade Civil, ou exonerado do Orgdo Publico,

ou se desvincular do segmento que representa;

Il. Revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades do Conselho,
a critério da Plenaria do CMAS;

Ill. Renunciar;

IV. For condenado, com decisao transitada em julgado, pela pratica de qualquer crime
que seja incompativel com as fungdes de conselheiro;

V. Falecer.

Paragrafo unico. O conselheiro devera enviar por e-mail a Secretaria Executiva seu
termo de rescisdo ou exoneragao.

Art. 15 A exclusdo de um conselheiro do CMAS sera sempre precedida de ampla defesa
e contraditorio.

Art. 16 Em caso de inexisténcia de suplentes para serem convocados a assumir o posto
de titularidade, € recomendado ao Conselho a organizagédo de eleicdo complementar, de
modo a garantir paridade entre os representantes do Poder Publico e Sociedade Civil.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 17 O CMAS é organizado pela seguinte estrutura basica:

|. Plenaria;

Il. Mesa-Diretora;

Il. Secretaria Executiva;
IV. Comissdes Tematicas;
V. Grupos de Trabalho.

SEGAO |
DA PLENARIA

SUBSEGAO |

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835.2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br
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DAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES

Art. 18 O CMAS se reunira, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu
Presidente ou, extraordinariamente, por convocacao da Presidéncia ou de pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) de seus membros, observado o prazo minimo de 02 (dois)
dias e preferencial de 7 (sete) dias para a convocagao de reunido.

§ 1° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pela Plenaria até o més de
dezembro do exercicio anterior e a sua pauta publicada mensalmente, em data
antecedente a cada reuniao.

§ 2° A realizagao de reuniao ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberagédo da
Plenaria, quando da aprovagao do calendario anual de reunides ordinarias.

§ 3° A reunido ordinaria podera ter sua data previamente alterada por decisao da Plenaria.

§ 4° As reunides serao realizadas na sede do CMAS, salvo na ocorréncia de reunides de
carater descentralizado e ampliado, ou outras razées que justifiquem a designacéo de
outro local a ser informado na convocacéo.

§ 5° O conselheiro presente devera cumprir integralmente o horario determinado na
convocagdo da reunidao, salvo por motivo justificado, sendo estes os mesmos
estabelecidos no Art. 12.

Art. 19 Sempre serdo convocados para comparecer as reunides os conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes, sendo que estes poderao participar da Plenaria somente
com direito a voz.

§ 1° Em caso de auséncia do conselheiro titular, o suplente assumira o exercicio da
titularidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo unico. Havendo possibilidade de prever o ndo comparecimento a Plenaria, o
conselheiro titular deve informar aos suplentes de seu segmento sua impossibilidade,
convocando-0s a comparecer a reuniao.

Art. 20 Durante as reunides Plenarias sera facultado ao colegiado conceder a palavra ao
publico presente.

_ SUBSEGAOII
DA COMPETENCIA E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 21 Compete a Plenaria:

I. Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835.2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



SEGUNDA-FEIRA, 27 DE JULHO DE 2026 EDICAO Ne 3662 Pagina 12 de 64

2 )

y— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

C M A s Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP

Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

de sua competéncia;

Il. Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagéo e implementagéo da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

IIl. Aprovar a instituicio de Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composic¢ao, procedimentos e prazos de duracgao;

IV. Elaborar o plano de agao do CMAS para o exercicio seguinte, preferencialmente na ultima
reuniao do ano (Anexo | — modelo de plano de agéao).

Art. 22 As reunides Plenarias do CMAS obedecerao aos seguintes procedimentos:

I. Verificagdo de quérum para o inicio das atividades da reuniéo;
II.  Apresentacgdo das justificativas de auséncias;
lll. Qualificagédo e habilitagdo dos conselheiros votantes;
IV. Aprovagao da ata da reunido anterior;
V. Relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

VI. Informes da Mesa-Diretora, Secretaria Executiva, conselheiros, e ou 6rgdo da
Administragcdo Publica responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VIl. Relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;
VIIl. Apresentacgao, discussdo e votacdo de matérias constantes em pauta;
IX. Breves comunicados e franqueamento da palavra;
X. Encerramento.

Paragrafo unico. Todo material informativo sera encaminhado aos conselheiros titulares
e suplentes antes da reunido, quando possivel e necessario aos debates.

SUBSEGAO IIl
DAS DELIBERAGOES

Art. 23 Participam dos debates todos os conselheiros, cabendo a Presidéncia da mesa
decidir sobre a ordem das manifestacbes e outras questdes.

Art. 24 A deliberagao das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:
I. a(o) Presidente concedera a palavra a(o) conselheira(o), que apresentara a matéria;
Il. terminada a exposi¢cdo, a matéria sera colocada em discusséao; e
lll. encerrada a discusséo, realizar-se-a a votagao.

Art. 25 Terao direito a voto as(os) conselheiras(os) titulares e as(os) suplentes no exercicio da
titularidade.

§ 1° As(Os) conselheiras(os) suplentes terao direito a voz e serao chamados a votar nos
casos de vacancia, impedimento, suspensao ou auséncia da(o) respectiva(o) titular.

§ 2° Configura-se auséncia o nao comparecimento da(o) conselheira(o) a Plenaria
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independente de prévia justificativa formalizada, encaminhada a Presidéncia, por via
fisica ou eletronica.

§ 3° Nao se configura auséncia o afastamento momenténeo da(o) conselheira(o) do
recinto das sessoes.

Art. 26 As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengbes, mediante manifestagao expressa de cada conselheira(o).

§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheira(o).

§ 2° Os votos divergentes serao registrados na ata da reunido, a pedido das(os)
conselheiras(os) que as(os) proferirem.

Art. 27 As decisdbes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um das(os)
conselheiras(os) titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos
previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Paragrafo unico Quando se tratar de matéria relacionada ao orgamento e financiamento
da politica de assisténcia social, a aprovacédo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, seguindo o disposto no artigo 16,
paragrafo 1°, da Resolugdo CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 28 O prazo maximo de debate de cada matéria podera ser definido pela Mesa
Diretora de acordo com a complexidade da tematica.

Art. 29 E obrigatéria nas reunides da Plenaria a presenga e votos da maioria simples de
seus membros titulares, quando as reunides tenham por objeto os seguintes assuntos:

I. Criagao, alteragdo ou extingdo de Comissdes Tematicas;
Il.  Impedimento, perda de mandato e vacancia dos cargos de conselheiros titulares ou
suplentes ou de membros da Mesa Diretora;

lll. Cancelamento de inscrigdo de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;

Art. 30 A(Ao) conselheira(o) é facultado solicitar o reexame de qualquer resolugdo
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequagéo técnica.

Art. 31 A(Ao) interessada(o) é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberagdo exarada em reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade ou erro técnico.

SUBSEGAO IV DAS PAUTAS
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Art. 32 As pautas das reunides da Plenaria serdo elaboradas pela Mesa-Diretora e
previamente encaminhadas aos conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e preferencial de 7 (sete) dias para as reunibes.

§ 1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, por solicitagdo da Presidéncia, de
Coordenador de Comisséo Tematica ou de qualquer conselheiro, e mediante aprovagao
da Plenaria, podera ser incluida na pauta do dia da reunido ordinaria matéria relevante
que necessite de decisao urgente do CMAS.

§ 2° Os assuntos ndo apreciados, a critério da Plenaria, deverao ser incluidos na ordem
do dia da reuniao subsequente.

SUBSEGAO V
DAS ATAS

Art. 33 Em todas as reunides sera lavrada ata pelo Primeiro-Secretario, com exposigao
sucinta dos trabalhos, conclusées e deliberacdes, devendo constar ao menos:

I. Relagdo dos participantes, com seu nome e a mengao da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgao, segmento ou Organizagido da Sociedade Civil que representa,
podendo ser substituida pelas informacdes constantes na lista de presenga
assinado em cada reuniao;

Il. Os participantes ndo presentes, indicando se apresentaram ou néao justificativas,
bem como seu numero de faltas injustificadas até o momento;

lll. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro € o
assunto ou sugestao apresentada;

IV. Relagao dos temas abordados, com a indicacdo do responsavel pela apresentacao
e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por
conselheiro;

V. As deliberagdes, inclusive quanto a aprovacgao da ata da reunido anterior, aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos
contra, a favor e abstencgdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada pelo
votante, ou por qualquer membro do Conselho em caso de abstengao.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS ficara disponivel na
Secretaria Executiva.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata por meio eletrénico,
de modo que cada conselheiro possa recebé-la no minimo 02 (dois) dias e
preferencialmente 7 (sete) dias antes da reunidao em que sera apreciada.

§ 3° As emendas e corregdes a ata serao encaminhadas pelo conselheiro a Secretaria
Executiva e poderdo ser apresentadas até o inicio da reunido, para apreciagao da
Plenaria.
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DA MESA DIRETORA

Art. 34 A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro-Secretario e Segundo-Secretario, a ela competindo:

I. Elaborar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. Propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

lll. Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participagdo do CMAS
quando convidado, bem como autorizar conselheiro a representar o CMAS nesses
eventos;

IV. Dirimir conflitos de atribuicbes entre as Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho;

V. Definir a condugdo do monitoramento das deliberagbes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

VI. Discutir, preliminarmente, o Plano de Agdao do CMAS, para posterior apreciacido da
Plenaria;

VIl. Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial;

VIII. Ao final de cada gestao, apresentar relatorio das atividades do biénio anterior (Anexo I
modelo de relatério final de gestdo), que servira de base para orientagdo dos integrantes
da nova gestdao do CMAS.

IX. Elaborar a memédria final da gestao e entrega-lo a Secretaria Executiva até o final do
mandato.

Paragrafo unico. Na representacdo do CMAS sera priorizada a participagédo da Mesa
Diretora ou Coordenadores das Comissbes Tematicas e, na impossibilidade, a
representagao sera definida pela Plenaria, ou feita por indicacdo da Mesa Diretora.

Art. 35 Na primeira reunido do CMAS, convocada para o ato da posse dos conselheiros,
os membros titulares elegerdo a Mesa Diretora, sendo que a aprovagao dar-se-a com os
votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, seguindo o
disposto no artigo 16, paragrafo 1°, da Resolugdo CNAS/MDS n° 100/2023.

§ 1° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagcao do Poder
Publico e da sociedade civil no exercicio da fungdo do Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, respeitando-se os casos de recondugao.

§ 2° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para o cargo vago, respeitando a alterndncia do
mandato.

§ 3° No caso de vacancia dos demais cargos da Mesa Diretora, o Presidente, nos termos

do paragrafo anterior, convocara eleigdo para o cargo vago, respeitando a alternancia do
mandato.

§ 4° Sera permitida uma unica recondugao da Presidéncia do CMAS.
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Art. 36 No caso de auséncia do Presidente, este sera substituido interinamente pelo
Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, pelo Primeiro-Secretario, e, na sua auséncia,
pelo Segundo-Secretario.

Art. 37 Na hipotese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, a Plenaria escolhera
entre os conselheiros presentes, aquele que ira presidir interinamente o CMAS.

SUBSEGAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 38 Compete a Presidéncia do CMAS:

Il.
Il
V.

VI.
VILI.
VIII.
IX.

XI.

XIl.

X1
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Colegiado, este Regimento e as
deliberacdes do CMAS;

Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;

Representar o CMAS nas atividades de carater permanente;

Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do
Colegiado;

Submeter a pauta da reunido elaborada pela Mesa Diretora a aprovacéo da
Plenaria do CMAS;

Participar das discussdes e votar;

Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

Baixar atos decorrentes de deliberagdes do CMAS;

Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagdo da
Plenaria;

Decidir sobre as questdes de ordem;

Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades
da Secretaria Executiva;

Decidir, em conjunto com a Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais
quando houver impossibilidade de consulta a Plenaria;

Dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS;

Assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do
CMAS;

Dirigir e coordenar as atividades do CMAS, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desempenho;

Encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a apreciacido do CMAS;
Estabelecer a ordem do dia e o periodo de duragao das reunides;

Oficializar convites aos representantes de outros Conselhos, Orgaos,
Organizagdes da Sociedade Civil ou Rede Socioassistencial, para participarem
das reunides do CMAS, quando necessario.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMAS sera assistida pela Secretaria Executiva.
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SUBSEGAO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 39 Compete a Vice-Presidéncia do CMAS:

I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
II.  Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des; e
lll.  Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas por este Regimento.

SUBSEGAO Ill ,
DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS

Art. 40 Sao atribuicdes do Primeiro e Segundo Secretarios:

I.  Secretariar as reunides em conjunto;
II.  Redigir as atas das reunides;
Ill.  Executar outras tarefas e atribuicdes que lhes sejam delegadas pelo
Presidente ou pela Plenaria e por este Regimento.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 41 Compete a Secretaria Executiva:

I. Digitar e acompanhar toda correspondéncia do CMAS,
providenciando seu encaminhamento a quem de direito, apds assinada pelo
seu Presidente;

II.  Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncia,
inventario, protocolo, registro de feitos e demais documentos do CMAS e da
Diretoria Executiva;

lll. Efetuar convocagdo de conselheiros para reunides, de acordo com
determinagdes da Diretoria Executiva.

IV.  Garantir aos conselheiros o0 acesso aos documentos e arquivos em tramitagao,
em formato preferencialmente digital, com antecedéncia preferencial de 07
(sete) dias, de modo a viabilizar o estudo prévio necessario a deliberagéo ou a
realizagao de visitas técnicas.

Paragrafo unico. O CMAS contara com um servidor efetivo do quadro de pessoal da
Administragcdo Direta do Municipio designado para o exercicio das atribuicbes de
Secretario Executivo. O funcionario de que trata este artigo sera remunerado pelo Poder
Publico e exercera somente fungdes burocraticas sem poder de voz e de voto junto ao
Conselho.
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'SEGAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 42 As Comissbes Tematicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar o
colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 43 As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos, sempre que
possivel, de forma paritaria, e terdo um Coordenador e um Relator escolhidos dentre os
seus membros.

§ 1° Os Coordenadores exercerao esta fungdo por um periodo de 01 (um) ano, permitida
uma unica reconducgao.

§ 2° Na auséncia do Coordenador, o Relator assumira as suas fungdes e, na auséncia
deste, os demais conselheiros escolherao um de seus membros para assumir as funcdes
da coordenagao naquela reunido.

Art. 44 Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho compete:

I. Elaborar a pauta das reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Il. Garantir a assinatura da lista de presenca e direciona-la a Secretaria
Executiva;

. Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IV. Assinar os relatérios das reunides e das propostas, pareceres, memoarias,
notas e recomendacdes, elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e
relata-las em Plenaria;

V. Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos materiais necessarios ao
funcionamento técnico operacional da respectiva Comissédo ou Grupo de
Trabalho;

VI.  Articular com os demais 6rgaos do CMAS para tratar de assuntos correlatos a
matéria de interesse de suas Comissodes e Grupos de Trabalho;

VIl.  Decidir junto a Mesa Diretora ou a seus pares sobre reunides de trabalho
privativas dos Conselheiros;
VIll.  Elaborar conjuntamente com o Relator a memdria de reunido e entrega-la,

para arquivo, a Secretaria Executiva, até antes da préxima reuniao.
IX. Elaborar conjuntamente com o Relator a memodria final da gestdo e entrega-la
a Secretaria Executiva até o final do mandato.

Art. 45 Ao Relator das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho compete a
elaboragao de redacgao técnica dos documentos que se fizerem necessarios.

Art. 46 As Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo as
matérias que |hes forem pertinentes, com a presenga da maioria simples de seus
membros.
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Art. 47 O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho sera relatado na Plenaria, para discussao e deliberacao.

SUBSEGAO |
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 48 As Comissbes Tematicas serdo compostas, cada uma, por no minimo 04 (quatro)
conselheiros titulares e ou suplentes e terdo carater permanente.

Paragrafo Unico. A excegdo a composigdo minima prevista no caput deste artigo é a
Comisséo de Controle Social do Programa Bolsa Familia, que devera ser composta, no
minimo, por 06 (seis) conselheiros titulares e ou suplentes, devendo, obrigatoriamente,
compor essa Comissao conselheiros representantes da Secretaria Municipal de
Educacgao, Saude e Assisténcia Social.

Art. 49 O CMAS contara com as seguintes Comissdes Tematicas, com a atribuicdo de
subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Orgéanica da Assisténcia
Social e na Lei Municipal n° 8.348/2025, de acordo com os aspectos que concernem a
cada uma delas:

I.  Comisséao de Inscricéo;
.  Comissao de Fiscalizacdo e Visitas;
lll.  Comissao de Politicas Publicas e Legislagdo da Assisténcia Social;
IV. Comissao de Finangas e Orgcamento da Assisténcia Social;
V. Comisséo de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
VI. Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberagcdes das Conferéncias.

§ 1° As Comissdes contarao com o apoio operacional da Secretaria Executiva.

§ 2° A Plenaria referendara a composi¢cao das Comissdes Tematicas, apds a posse dos
novos conselheiros eleitos.

Art. 50 As Comissdes Tematicas apresentarao relatério das discussdes dos assuntos
afetos a sua tematica e das questées encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

SUBSEGAO Il
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE INSCRIGAO

Art. 51 A Comissao de Inscrigdo compete:

I.  Elaborar plano de agdo da Comissao;
IIl.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;
lll.  Relacionar-se com os Orgdos Publicos e Privados, Conselhos e Organizagdes
da Sociedade Civil e Organizagdes de Assisténcia Social;
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IV.  Analisar o processo de inscrigdo e renovagao de inscrigdo das Organizagdes
da Sociedade Civil de Assisténcia Social junto ao CMAS e emitir parecer para
apreciagao da Plenaria;

V. Designar relator desta Comissdo para elaborar parecer sobre pedidos de
inscricdo e renovacgao de inscricao de acordo com a analise da Comissao;

VI. Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da
Comisséo;

VIl.  Realizar visitas as Organizagbes da Sociedade Civil de Assisténcia Social que
estejam pleiteando inscricdo no CMAS, preferencialmente em grupo composto
por conselheiros de forma paritaria, com representantes da sociedade civil e
governamental;

VIll.  Elaborar minutas de Resolugao dos assuntos pertinentes a essa Comissao.

SUBSEGAO liI
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO E VISITAS

Art. 52 A Comissao de Fiscalizacéo e Visitas compete:

I. Elaborar plano de agdo da Comissao;

IIl.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

lll.  Relacionar-se com os Orgdos Publicos e Privados, Conselhos e Organizagdes
da Sociedade Civil e Organizagdes de Assisténcia Social;

IV. Acompanhar e monitorar a atualizagdo dos dados das Organizagbes da
Sociedade Civil e Organizag¢des cadastradas no CMAS;

V. Apresentar a Plenaria para aprovagado o relatério de cada visita realizada,
preenchido em formulario préprio (Anexo Il — modelo de relatério de visita);

VI.  Fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos e a execugdo do Plano de Acédo
aprovado;
VIl.  Analisar periodicamente os Relatérios de Atividades das Organizagbes da
Sociedade Civil inscritas no CMAS de acordo com seu respectivo Plano de
Acéo;
VIll.  Elaborar minutas de Resolugdo dos assuntos pertinentes a essa Comissao.

§ 1° As Comissbes de Fiscalizagao e Visitas serao compostas por todos os membros do
CMAS, conselheiros titulares e suplentes, conforme deliberagdo do Conselho.

§ 2° Poderao ser realizadas tantas visitas quantas o Conselho deliberar necessarias,
inclusive em caso de denuncias, inconsisténcias ou duvidas diante dos documentos
apresentados, nos 6rgéos do Poder Publico vinculados ao servigo de assisténcia social,
bem como nas Organizagdes da Sociedade Civil.

§ 3° Antes de cada visita, além de Plano de Agao, cada grupo devera ater-se ao relatorio
de visita anterior para acompanhamento, sobretudo quando houver recomendagdes a
serem atendidas.
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§ 4° Fica vedado ao conselheiro integrar o grupo de visita técnica a Organizagédo da
Sociedade Civil (OSC) na qual possua vinculo profissional ou de representagdo, bem
como do 6rgao publico onde esteja lotado, visando evitar conflitos de interesse e garantir
a imparcialidade.

. SUBSEGAOIV ,
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
E LEGISLAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53 A Comissao de Politica Publicas e Legislagdo da Assisténcia Social compete:

I.  Elaborar plano de agao da Comissao;

II.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

lll.  Analisar e avaliar a proposta de elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS);

IV. Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos,
servigos, beneficios e sistema de monitoramento e avaliagdo da Politica de
Assisténcia Social;

V. Elaborar minutas de Resolugdo para normatizar as acdes da Assisténcia
Social;

VI. Propor ao CMAS estudo de avaliagdo de desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos

sociais;

VIl.  Discutir temas de carater intersetorial de politicas publicas, em articulagdo com
o Orgéao Gestor, Conselhos, Comissdes e outras Instituigoes;

VIll.  Elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CMAS em suas atribuigdes.

. SUBSEGAOV_
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FINANGAS
E ORGAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 54 A Comissao de Financas e Orcamento da Assisténcia Social compete:

I.  Elaborar plano de agado da Comissao;
II.  Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;
lll.  Propor alteragbes, quando necessarias, a proposta or¢camentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) apresentada a Plenaria;
IV. Designar representantes dessa Comissao para acompanhar a tramitagao e
aprovagao da proposta orcamentaria na Camara Municipal,
V. Realizar estudos que visem subsidiar o CMAS no acompanhamento e
avaliagao da gestao dos recursos da Assisténcia Social,
VI. Acompanhar a execugao orcamentaria da Assisténcia Social, em especial a do
FMAS, mantendo o colegiado informado;
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VIl.  Analisar e emitir parecer para a Comissdo de Controle Social do Programa
Bolsa Familia quanto & aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada
Municipal - IGD-M;

VIll. Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da
Comisséao.

. SUBSEGAO VI
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 55 A Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa Familia compete:

I.  Elaborar plano de agédo da Comissao;

IIl.  Analisar, periddica e sistematicamente, a execugao do Programa Bolsa Familia
no Municipio e apresentar parecer para deliberagao da Plenaria;

lll.  Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas e relatérios do Programa
Bolsa Familia, com énfase na quantidade e qualidade dos cadastros
(CadUnico), agbes socioeducativas, cumprimento das condicionalidades por
parte dos usuarios, acompanhando as inclusdes e exclusdes do Cadastro
Unico do Programa Bolsa Familia, bem como oferta de servicos a populagdo
de responsabilidade do Poder Publico, a fim de subsidiar a Plenaria nas suas
deliberagoes;

IV.  Analisar relatérios produzidos pelo Orgdo Gestor e/ou Camaras Tematicas
e/ou Regionais, emitir pareceres para subsidiar a Plenaria nas deliberagoes
quanto a fiscalizagdo e exercicio de sua competéncia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia;

V. Manifestar-se sobre matérias relacionadas a execu¢cdo do Programa Bolsa
Familia no Municipio;

VI. Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do Indice de
Gestao Descentralizada — IGD, do Programa Bolsa Familia, e de outras fontes
orgamentarias associadas a gestdo do Programa e submeter relatério para
apreciacgao e deliberagédo em Plenaria;

VIl.  Requisitar ao Gestor e a Secretaria Executiva informagdes que julgarem
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, a qualquer tempo e a seu
critério;

VIIl.  Apreciar o Relatério do Demonstrativo Fisico Financeiro referente a execugao

dos Recursos Federais — IGD-M e o parecer referido no inciso VIl do artigo 54.

IX. Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da
Comisséo;

X. Acompanhar o Programa Bolsa Familia no &mbito do Municipio no que se
refere ao controle social e zelar por sua transparéncia, fiscalizacdo e,
principalmente, no que se refere a intersetorialidade das suas agdes;

XI.  Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do Indice de
Gestao Descentralizada — IGD do Programa Bolsa Familia do Municipio
(IGD-PBF).
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SUBSECAO VII
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS DELIBERAGOES DA
CONFERENCIA

Art. 56 A Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberacdes da Conferéncia
compete:

I. Elaborar plano de agdo da Comissao;

Il.  Acompanhar e monitorar as deliberagdes das Conferéncias anteriores;

lll.  Elaborar instrumentais para controle e monitoramento do “status” das
Deliberagdes das Conferéncias;

IV. Realizar audiéncia publica (pré-conferéncia) convocada pelo CMAS,
antecedente a Conferéncia Municipal, coordenando-a, divulgando-a e
viabilizando-a;

V. Sistematizar os resultados da audiéncia publica (pré-conferéncia) para
apresentagao na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

SUBSEGAO Vil
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 57 Os Grupos de Trabalho serado instituidos pela Presidéncia do CMAS, com
aprovagao da Plenaria, e terdo prazo determinado, com o objetivo de colaborarem em
estudos ou fornecer subsidios para as Comissdes Tematicas na elaboragao de propostas,
pareceres e recomendagdes que subsidiem a agcdo do CMAS, cujas matérias sejam
complexas e relevantes, justificando a sua instituigao.

§ 1° Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do CMAS,
Organizagbes Governamentais e Nao-Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, de Instituigdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracéo Publica e Privada.

§ 2° O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho sera definido na
Resolugao que trata da criagcdo de cada grupo, sendo no inicio de cada gestado avaliado o
prazo de vigéncia de cada Grupo de Trabalho.

§ 3° O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador dentre seus membros, que tera
direito a voz em todas as reunides do CMAS, quando o assunto estiver em pauta.

§ 4° O Grupo de Trabalho devera apresentar, quando solicitado, sua ata de reunido e
remeter relatério final com as atividades desenvolvidas a Mesa Diretora do CMAS.

§ 5° Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem qualquer tipo de remuneracéo,
indenizagdo ou compensacgéo por sua participagdo no colegiado, sendo seus servigos
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considerados, para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Art. 58 Os Grupos de Trabalho seréo constituidos através de Resolugdo do CMAS
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

SECAO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 59 Somente podera ser eleito para ocupar as vagas de conselheiros representantes
da sociedade civil o candidato que, até o encerramento das inscricdes, atender aos
seguintes requisitos:

Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por atestado de antecedentes criminais
expedido pelas Policias Estadual e Federal;

l.
Il.
Il
V.
V.

VI.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Se estrangeiro, estar naturalizado;

Residir ou trabalhar no municipio de Indaiatuba;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Comprovar experiéncia e atuagdo na area de Assisténcia Social, através de
declaragédo da Organizagao da Sociedade Civil que representa;

Em caso de usuario, comprovar participagdo na rede socioassistencial.

Paragrafo unico. Visando a realizagao do pleito eleitoral, o CMAS publicara deliberagao
sobre os requisitos constantes nos incisos acima.

Art. 60 Sao atribui¢cdes dos conselheiros:

VI.

VII.

Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a
aprovagao da Plenaria;

Propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as
suas composigdes;

Votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Diretora, Comissdes
Tematicas e Grupos de Trabalho;

Apresentar mogdes e proposigdes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social;

Propor a Plenaria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por
pessoas fisicas ou juridicas acerca de assuntos afetos a competéncia do
CMAS;

Solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas fungdes;

Exercer outras atribuicbes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pela
Plenaria.

Art. 61 S3o deveres dos conselheiros:
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Participar da Plenaria, de Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho para
os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discussdo, sendo que, nas instancias técnicas (Comissdes e Grupos de
Trabalho), as obrigagcbes recaem de forma igualitaria sobre titulares e
suplentes, independentemente do exercicio da titularidade na Plenaria.
Representar o CMAS em eventos, quando assim deliberado pela Mesa
Diretora ou pela Plenaria, apresentando, apds, o relatério escrito de sua
participagéo a Secretaria Executiva e a Plenaria;

Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados
pessoais;

Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Comparecer as sessbes Plenarias, debater e votar as matérias e questdes de
competéncia do CMAS;

Solicitar vistas a processos quando for conveniente melhor estudo e analise
para proferir seu voto;

Exercer outras fungdes e atribuicbes que lhe forem concedidas pela Plenaria
visando a representagdao do CMAS;

Justificar por escrito, através de contato oficial do CMAS (p.e., e-mail), suas
faltas nas reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias, Comissdes
Tematicas e Grupos de Trabalho;

Votar e ser votado para cargos da Mesa Diretora, Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalhos;

Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do CMAS todas as
informagdes necessarias para o desempenho de suas competéncias;

Registrar sua presenca mediante assinatura na respectiva lista de presenca,
quando se tratar de reunido presencial, ou por meio de registro eletrénico
idébneo que comprove sua participagdo nas reunides realizadas em formato
virtual ou hibrido.

Participar, sempre que convocado, das capacitagbes e atividades promovidas
e apoiadas pelo CMAS, inclusive nas Conferéncias da Assisténcia Social no
ambito Municipal, Estadual ou Nacional.

Cumprir as atividades e diligéncias que Ihe forem formalmente atribuidas pela
Plenaria, Mesa Diretora, Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho,
devendo, em caso de impossibilidade de sua realizagdo, comunicar
previamente e por escrito a Secretaria Executiva, assumindo responsabilidade
por eventual omissao injustificada nos termos deste Regimento e da legislagéo
aplicavel.

Art. 62 Os documentos cuja apresentacéo seja exigida por este Regimento ou solicitada
pela Plenaria, Mesa Diretora, Comissdes Tematicas ou Secretaria Executiva deverao ser
obrigatoriamente assinados pelo conselheiro responsavel, admitida assinatura fisica ou
digital, na forma da legislagao vigente.

§ 1° A entrega devera ocorrer por meio fisico ou eletrénico oficialmente instituido pelo
CMAS, sempre mediante comprovagao de recebimento, assegurando a regularidade
documental, prevenindo extravios e resguardando a responsabilidade institucional e
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individual do conselheiro.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63 Os conselheiros e seus suplentes terdo acesso a todos os documentos em
tramitacdo no CMAS, podendo examina-los na Secretaria Executiva e/ou solicitar por
escrito a Presidéncia copia dos mesmos, ficando, nesses casos, responsaveis por
quaisquer eventuais efeitos de sua divulgagao.

Paragrafo Unico. Quaisquer outros interessados néo especificados no caput deste artigo
deverao solicitar informagdes mediante requerimento protocolado, que sera apreciado
pelo CMAS e, em caso de deferimento, ficardo responsaveis por quaisquer efeitos de sua
divulgagao.

Art. 64 Consideram-se colaboradores do CMAS as Instituigbes e Organizagdes
Governamentais ou da Sociedade Civil, da Administragcdo Publica ou Privadas,
prestadoras de servicos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e
convidados.

Art. 65 Os conselheiros do CMAS nao receberdo qualquer remuneragéo por sua
participagdo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo unico. O custeio de despesas com transporte e locomogao, estadia e
alimentagao, nao serao considerados como remuneragao.

Art. 66 Podera ser emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados,
ao término de sua participagdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao
seu relevante servigo publico e social prestado.

Art. 67 O 6rgao da Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da
Politica de Assisténcia Social arcara com as despesas realizadas com hospedagem,
alimentacao e transporte para conselheiros, titulares ou no exercicio da titularidade, em
eventos para a representagdo do CMAS, apds aprovagdao do colegiado, ou,
extraordinariamente, pela Mesa-Diretora.

Art. 68 As deliberacbes e posicionamentos do Conselho serao divulgados apenas pelo
Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Art. 69 Sera emitido cracha de identificacdo a todos os conselheiros apés nomeacao
(Anexo IV — modelo de cracha de identificagdo do conselheiro).

Art. 70 O CMAS promovera ao menos uma audiéncia publica anual com as
Organizagdes da Sociedade Civil ou Organizagdes de Assisténcia Social inscritas, bem
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como as que ofertam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com
o0 objetivo de efetivar a apresentagdo dessas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuagdo na rede socioassistencial e o fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 71 O presente regimento podera ser alterado ou reformado mediante proposta de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho, em sess&o convocada
especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
observando-se ainda o disposto no artigo 16, paragrafo 1°, da Resolugdo CNAS/MDS n°
100/2023, que prevé aprovacado dessa matéria especifica apenas mediante pelo menos
2/3 (dois tergos) de votos favoraveis dos membros do Conselho.

Art. 72 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo Colegiado.

Art. 73 O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio, ficando revogadas as disposi¢des anteriores relativas ao
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba/SP,
especialmente as Resolugdes CMAS n° 19, de 21 de maio de 2026, e n° 22, de 31 de
julho de 2025, e demais disposi¢des em contrario.

Indaiatuba, 23 de julho de 2026

Romulo da Silva Oliveira
Presidente do CMAS de Indaiatuba/SP
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Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
C M A S Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP
ANEXO |

MODELO DO PLANO DE AGAO

PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1- Elaboracao do Plano de Acao

1.1- Planejamento das Acoes

1.2- Elaboracéo das Atas de Reuniao

1.3- Entrega as OSCs da Declaragao de Inscrigao
| no CMAS atualizada
1.4- Avaliacao do Plano de Acao

1.5- Recebimento dos Planos de Agao das

Organizacdes
1.6- Recebimento dos Relatérios Anuais das

‘ Organiza%Ges
.7- Recebimento dos Relatorios de Atividades das
Organizacoes

| 7.8- Recebimento dos Relatorios de Visitas
Técnicas

1.9- Entrega da Declaragao de Prestacao de Contas
Anual

2- Ativacao de todas as Comissdes Tematicas

2.1- Calendario da Comissao de Inscricdao

2.2- Calendario da Comissao Fiscalizacdo e Visitas

2.3- Calendario da Comissao Politicas Publicas e
Legislacdo da Assisténcia Social

2.4- Calendario da Comissao de Finangas e
Orcamento da Assisténcia Social
2.5- Calendario da Comissao de Controle Social do
Programa Bolsa Familia

2.6- Calendario da Comissao de Monitoramento e
Controle das Deliberagoes das Conferéncias

2.7- Apreciacao Plano de Acao das
Comispsgesl oordenador ¢

3- Criacao da Comissao de Eleicdo/Resolucao

3.1- Calendario Comissao de Eleicao

3.2- Realizacao da Eleicao

4- Avaliacao do Ano Anterior

4.1- Discussao do Calendario de Reunides do Ano
Posterior

5- Demonstrativo Sintético Anual da Execucao
Fisico/Financeira — SU

5.1- Preenchimento de Servi¢cos/Programas
5.2- Preenchimento Gestao SUAS

5.3- Preenchimento Gestao PBF

6- Apresentacoes do Orgao Gestor
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C M A S Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

6.1- Prestacao de Contas FMAS 1° e 2° Semestres
6.2- Previsdo de Despesas/ Dotagao Orgcamentaria

6.3- Plano Municipal de Assisténcia Social
— PMAS/DRADS

7- Capacitacdes
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

ANEXO Il

MODELO DE RELATORIO DE VISITA

Solicita-se que o preenchimento deste documento seja realizado de forma objetiva, com informagées claras,
precisas e estritamente relacionadas ao item solicitado.

Relatério de Visita - CMAS — Parte 1

Data da visita:

Conselheiros responsaveis:

Equipamento visitado:

O tipo de oferta da Organizagao /
Orgéo Publico se caracteriza como:

() Atendimento
() Assessoramento
( ) Defesa e Garantia de Direitos

) CRAS
) CREAS

) Centro Pop

) Gestéo da Assisténcia Social

) Setor do Cadastro Unico

) Organizagéo da Sociedade Civil

) Outros

Nome/Cargo do da visita:
Servigos a serem
Gestédo do SUAS Protegédo Social Basica Prot;géadoias(gg:l ii?:::; de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade
~ecla Tomplexicad
() PAEFI
()MSE () Acolhimento Familiar
(())F;ACI};\/ ()oas ()7at4 z ; :;gc () Acolhimento Institucional () criangas e adolescentes
() criangas e adolescentes " P
() Gestao do SUAS Oass0es . |Qserem e oiios com defiiéncia O omens em siuag de rua
() Cadastro Unico () Domicilio Idoso e PCD () Centro Dia () mulheres em situaggo de violéncia ) idosos
() Equipe Técnica vinculada a () Unidade referenciada ¢ () jovens

Gestao

PopRua

Je caso r

ique caso r

) idosos

Especifique caso necessario: . .
Especifique caso necessario:

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos Especifique

caso necessario:

Outros Servigos nao tipificados

Dias e horarios da execugao das
atividades:

Sim, totalmente

Sim, parcialmente
(indique nas observagdes)

Nao

(indique nas observagoes) Observagdes

Realizada leitura do Plano de
Agdo?

Realizada Leitura dos Relatérios
de Atividades?

Realizada leitura do Relatério da
visita técnica do CMAS do ano
anterior?

Capacidade de atendimento é
igual a informada em Plano de
Acao?

n° médio de atendidos no més:

Realizada leitura do Plano de
Agao?
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Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Atividades desenvolvidas estdo
em conformidade com o Plano
de Agao apresentado?

Observagoes Gerais:
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Ralatério do Visita - CMAS - Parta 2 - Atendimarnts

Questéo a
ser
analisada

Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Parecer

Atende ao
necessario

Atende

Néo atende

[
(justificar no
parecer)

(preencl
formulario de

registro)

Nao
observadollrrelev
ante/Néo foi
possivel observar

- MOPS
- Visita técnica
- PMAS

Verificar se os equipamentos est&o instalados em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social no municipio (importante para os CRAS e
Centros de Convivéncia), ou em areas que garantam
maior acesso das familias referenciadas, de forma a
aproximar os servigos dos usuarios (importante para

os demais equipamentos).

- Visita técnica

Verificar se os locais onde estéo instalados os
equipamentos de Assisténcia Social estao
identificados com placa de identificagao (obrigatério
para equipamentos publicos). Para as OSCS com
CEBAS é obrigatoério a identificagao placa indicativa
contendo informagdes sobre a sua condigéo de
beneficente e sobre sua area de atuagéo. Para
organizagdes de acolhimento de idosos, a ndo
existéncia de placa pode levar a interdigao. E uma
agao recomendada para os demais equipamentos.

- Visita técnica

=90 T Q00T T~ 0

Observar se as edificagdes onde esta funcionando o
equipamento estd adaptada de forma a se tornarem
acessiveis as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, observando exemplos como:

- acesso principal adaptado com rampas,
da calgada a recepgao;

- acesso adaptado as principais areas da
Unidade (salas de atendimento e banheiros ou
instalagdes em andar superior, sem elevador);

- banheiros adaptados;

- outros meios que proporcionem acesso
de pessoas com outras dificuldades, para além das
dificuldades de locomogao (ex: deficiéncia visual,
auditiva, etc.);

- existéncia de barreiras no entorno da
edificagao (como a colocagao de brita no percurso
daruaatéa

entrada do prédio).

- Visita técnica

Verificar se os Cras apresentam instalagoes
compativeis com os servigos nele ofertados, com, no
minimo, uma recepgéo, uma sala ou mais para
entrevistas e um salé@o para reunido com grupos de
familias, além das areas convencionais de servigos.

Certificar se os Creas dispdem de ambientes
reservados para recepgao das familias, das criancas
e adolescentes; atendimento individual e familiar;
trabalho em grupos e reunides.

Verificar se o espago fisico do Centro POP apresenta
condigdes que assegurem: atendimento com
privacidade e sigilo; adequada iluminagao, ventilagao,
conservagao, salubridade, limpeza; seguranga dos
profissionais e publico atendido; acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, dentre
outras; espagos reservados e de acesso restrito a
equipe para guarda de prontuarios (em caso de
registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas
medidas para assegurar o acesso restrito aos
prontuarios); informagdes disponiveis em local visivel
sobre servigos ofertados, atividades desenvolvidas e
horério de funcionamento da Unidade.

Verificar se o Centro POP dispde, minimamente, de
espagos para: recepgao e acolhida inicial; sala para
atividades referentes a coordenagéo, reunido de
equipe e atividades administrativas; sala de
atendimento individualizado, familiar ou em pequenos
grupos; salas e outros espagos para atividades
coletivas com os usuarios; socializagdo e convivio;
copa/cozinha; banheiros masculinos e femininos com
adaptagéo para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; refeitério; lavanderia; guarda de pertences,
com armarios individualizados; higiene pessoal
(banheiros individualizados com chuveiros, inclusive);
espagos para guarda de animais de estimagéo; e
almoxarifado.

Verificar se os acolhimentos de idosos provém com
alimentagéao regular e higiene condizente com as
normas sanitarias. Verificar se a entidade de
assisténcia ao idoso oferece instalagdes fisicas em
condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga.

Para os demais equipamentos, observar se as
instalagoes sao compativeis com o tipo de trabalho,
observando numero de salas, tamanho das salas,
equipamentos disponiveis e areas de uso comum que
garantam atendimento de qualidade. Observar se o
numero de comodos e tamanho é adequado para o
nudmero de usudrios atendidos por turno. Identificar se
as instalagdes fornecem condigdes de seguranga,
salubridade, privacidade e confidencialidade das
informacdes prestadas durante os atendimentos.

- Visita técnica

Verificar se o imovel é de uso exclusivo ou
compartilhado, em imével préprio, cedido ou alugado

()
()

Uso exclusivo
Uso compartilhado

movel Proprio
movel cedido
movel Alugado

()
()
(9]

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



SEGUNDA-FEIRA, 27 DE JULHO DE 2026

EDICAO N2 3662

Pagina 33 de 64

Ralatério do Visita - CMAS - Parta 2 - Atendimarnts

Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Parecer

Atende

Néo atende

Atende ao p:
necessario (justificar no

parecer)

(preencl
formulario de

registro)

Nao
observadollrrelev
ante/Néo foi
possivel observar

- Visita técnica

Verificar se a OSC esta localizada em territério de
CRAS e a ele referenciada ou se o CRAS possui
OSC em seu territério e a referencia.

Exemplos: Realizam reuni6es periddicas, realizam
atividades em conjunto de forma planejada, tem fluxo
de troca de informacdes, etc.

- Visita técnica

Para acolhimento de idosos, verificar se ha
compatibilidade entre o nimero de leitos em relagdo
ao numero de dormitérios; o nimero de idosos em
aposentos individuais em relagao ao total de
residentes; e o nimero de idosos na instituigao em
relacéo ao numero de cuidadores de idosos.

- Visita Técnica

Verificar se estdo expostos e em prazo de validade os
documentos de Alvara de Funcionamento (verificar
também validade do AVCB dentro deste documento)
e licenga sanitaria das Organizagdes da Sociedade
Civil (quando necessario).

() Alvara de Funcionamento vélido e
visivel

() Licenga Sanitaria valida e visivel

() Nao é necessaria Licenga Sanitaria

Equipe
de
a - Relatérios de Atividades
r(_aferen - Site da Prefeitura
cia

Verificar o nome do Coordenador da unidade (para
equipamentos publicos) esta de acordo com o
informado no site da Prefeitura Municipal ou verificar
se o nome do Presidente, do Coordenador do Servigo
(quando houver) e do Técnico Responsavel pelo
Servigo (para Organizagdes Sociais) esta de acordo
com o informado nos Planos de Agao e Relatorios de
Atividades.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agédo

Verificar se o periodo de mandato do Presidente esta
vigente e se € o mesmo expresso em Relatério

(apenas para OSCs).

- Visita técnica

- Orientagdes técnicas especif]

Verificar se a equipe de referéncia dos CRAS e
CREAS ¢ composta por profissionais de acordo com
o porte do municipio, e se considerou o nimero de
familias e individuos referenciados, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisi¢gdes que
devem ser garantidas aos usuarios.

Para todos os CRAS: coordenador de nivel superior
com experiencia em trabalhos comunitarios
CRAS referenciando 2500 familias (atendimento de
até 500 familias/ano):

2 técnicos de Nivel Superior (1
A55|stente Social e 1 Psicélogo, preferencialmente)
02 técnicos de Nivel Médio
CRAS referenciando 3500 familias (atendimento de
até 750 familias/ano):
o 3 técnicos de Nivel Superior (2
Assistentes Sociais e 1 Psicologo,
preferencialmente)
03 técnicos de Nivel Médio
CRAS referenciando 5000 familias (atendimento de
a(é 1000 familias/ano):

4 técnicos de Nivel Superior (2
ASS|stentes Sociais, 1 Psicélogo e 1 outro profissional
do SUAS)
04 técnicos de Nivel Médio

CREAS: Para o atendimento de até 80
individuos/més

e 1 coordenador

© 2 assistentes sociais

e 2 psicologos

e 1 advogado

. 4 profissionais de nivel
superior ou médio (abordagem dos
usuarios)

® 2 auxiliares administrativos

Recomenda o atendimento de 30 a 50 casos por
dupla (até 15 por técnico - Nivel 5; até 25 por técnico
- Nivel 4)

Centro POP: Para o atendimento de até 80
individuos/més
o 1 coordenador
® 2 assistentes sociais
® 2 psicélogos

1 técnico de nivel superior,
preferenaalmente com formagéo em Direito,
Pedagogia, Antropologia, Sociologia, Arte-educagao,
Terapla Ocupacional

4 profissionais de nivel superior ou
medm para a realizagé@o da abordagem social, o
desenvolvimento de oficinas socioeducativas, dentre
outras atividades
® 2 auxiliares administrativos
Nas Unidades que oferegam alimentagéo, deve-se
prever o acréscimo/suporte de outros profissionais
especificos, tais como: cozinheiro, nutricionista, etc.
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Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Pare

cer

Atende ao
necessario

Atende

Nao atende Nao

par
(justificar no
parecer)

observadol/irrelev
ante/Nao foi
possivel observar

(p!
formulario de
registro)

Verificar o nome do
Coordenador da unidade
(para equipamentos publicos)
esta de acordo com o
informado no site da
Prefeitura Municipal ou
verificar se o nome do
Presidente, do Coordenador
do Servigo (quando houver) e
do Técnico Responsavel pelo
Servigo (para Organizagoes
Sociais) esta de acordo com
o informado nos Planos de
Acéo e Relatérios de
Atividades.

Verificar se a equipe de referéncia dos Servigos nao
executados em CRAS e CREAS possuem as
referéncias minimas do demonstrado em materiais
técnicos e na NOB/RH SUAS, de acordo com o
numero de usudrios atendidos.

SCFV:

1 Coordenador

1 Técnico de nivel superior do SUAS

1 Educador/Orientador Social para condugao das
atividades grupais, sendo preferencialmente que 1/4
de sua carga horaria seja reservada para agoes de
planejamento do Servigo.

Facilitadores de Oficinas

Servigo de PSB no Domicilio:

1 Coordenador

1 Assistente Social e 1 outro profissional de nivel
superior do SUAS (preferencialmente Psicélogo ou
Terapeuta ocupacional) para até 20 Educadores
Sociais

1 Educador Social para até 20 familias com pessoas
com deficiéncia ou idosas ou até 40 familias com
gestantes ou criangas na primeira infancia.

Centro-Dia para idosos e pessoas com deficiéncia:
Para o atendimento de 30 usuarios por turno

01 Coordenador Geral do Servigo, profissional de
nivel superior;

01 Assistente Social;

01 Psicologo;

01 Terapeuta Ocupacional;

10 Técnicos de nivel médio na fungéo de cuidador.

Para os demais equipamentos, observar se o
quadro de RH é compativel com o volume de
atendimentos e esta de acordo com o expresso no
Plano de Agéo.

- Visita Técnica

Identificar se foram realizadas agdes de educagéao
permanente (cursos e capacitagdes) aos funcionarios

Para os locais de atendimento a idosos: Verifique se
os recursos humanos empregados no atendimento ao
idoso foram capacitados nas areas de geriatria e

gerontologia e na prestagéo de servigos; e se passam |

por programa de reciclagem (Lei 8.842, de 1994, art.
40, inciso V, e art. 10, inciso |, alinea e).

Quantas agdes?

Quais agdes?

Quais assuntos ainda s&o necessarias
de serem abordadas?

- Visita Técnica

Verificar se o equipamento conta com a presenga de
voluntarios na execugao das atividades.

Observar ainda se nenhum dos servigos, programas e

Quantos
Voluntarios?

Possuem Termo de
Voluntariado?

Quais atividades realizam?

- Quadro de RH no Relatério
de Atividades e Plano de
Acéo

Verificar se a OSC possui equipe técnica permanente
(funcionarios contratados) para o desenvolvimento de
suas atividades.

Ser
vigo

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao
- Comprovante de inscrigdo C

Identificar se a OSC possui inscrigdo no CMDCA para
locais com atendimento de criangas e adolescentes
ou CMDI e Vigilancia Sanitaria para locais com
vinculagéo ao acolhimento de idosos.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao
- Comprovante de inscrigdo C

Verificar se a OSC tem todos os Servigos, Programas
e Projetos de Assisténcia Social inscritos no CMAS.

- Visita Técnica
- Censo SUAS

Certificar se sdo desenvolvidas no Cras e/ou no
Creas, agoes de atengé@o e de acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e de suas familias

Obs.: As agdes de atengdo e acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e de suas familias consistem
em atividades e medidas:

- de acolhida, identificagdo, oferta de
informagées e encaminhamentos, visando a
garantia do direito de acesso as politicas publicas;

- de identificagao de agdes,

beneficios, servigos, programas e projetos da

rede socioassistencial adequados aos seus

perfis e necessidades;

- para assegurar 0 seu acesso aos
servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial e de outras politicas publicas;

- de protegéo social basica e de
protegao social especial;

- de implementagao de agdes da politica de
assisténcia social, articuladas as demais politicas
publi & no,

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao
- Comprovante de inscrigdo C

Verificar se as modalidades de acesso dos usuarios
sé&o iguais ao estabelecido no Plano de Agéo e fazem
sentido quanto a seu publico alvo.

Ex: Demanda espontanea, encaminhamento de
drgéos especificos, etc

- Visita Técnica
- Site oficial

Verificar se o horario de funcionamento é conforme o
estabelecido em Plano de Agéo, se ha informagéao
divulgada do horario de funcionamento do
equipamento e das atividades realizadas ali.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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Parecer
: Atende Nao atende Nao
Ond?nt;::l;:g;g?esta Itens de verificagao Atende ao parci (p! h observadollrrelev
necessario (justificar no formulario de ante/Nao foi
parecer) registro) possivel observar
Identificar se os Servigos ofertados pelo equipamento
sé@o permanentes e continuados.
- Visita Técnica Ex: Nao tem longos periodos de férias seguindo o
- Relatorios de Atividades cronograma escolar; possui equipe contratada para
- Plano de Agéo garantia da execugao do Servigo; possui inscrigoes
ou acolhida durante todo o ano, etc.
Identificar se o equipamento possui modelo de
Prontuario,Plano Individual de Atendimento (PIA) ou
Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) para
;o P registro das agdes realizadas com o usudrio/familia.
Bl Ex: Observar o modelo existente, identificar se
fornece as informagdes necessarias ao
acompanhamento, se todos os usudrios possuem
registros e se sdo atualizados com frequéncia ideal.
_ Visita Técnica Veriﬁgar se ha r_ngcgnismos _d_e participagao dos_
- Conversa com os usuarios | USuérios na definigédo das aflwdades desenvolvidas e
informadas no Plano de Acéo
_ Visita Técnica Verificar se ha meca_nismos de _avaliagéo da opinido
- Conversa com os USUarios dos usuarios (pesquisas de satidfagao) que sao
desenvolvidas e informadas nos documentos oficiais.
Verificar se as modalidades de Verificar se o numero médio de atendidos
Ex: Demanda espontanea, end mensalmente esta dentro da meta estebelecida para
os Servigos que estabeleceram Termos de
Colaboragédo com o Poder Publico.
R \F/{I:II;TOT;ZnéiaAtividades Ldentiflcar_se os objetivos e metas descritos no Plano
- le Agao tém sido atingidos.
- Plano de Acéo
Recurso| Verificar se o cofinanciamento recebido é Municipal, E ; g;gﬁ:};?l () FUNCRI 2 ;\Elfnrgi:apsn;p:rlaasmemares (
s - Visita Técnica Estadual ou Federal, bem como se recebeu emendas () Federal () FUMDI ) Outros
- Plano de Agéo parlamentares ou cofinanciamento de FUNCRI e
FUMDI
L Quantos?
- Visita Técnica Possui veiculo de para uso do servigo? E ; g: E:z g;?:?:;nilhado
_ Visita Técnica Veriﬁca)r se entidad‘e ou organizagédo de e}ssisténcia
- Conversa social incorreu em irregularidades na aplicagéo dos
com Terceiro Setor recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos
- Relatérios de Atividades Verificar se entidade ou organizagao de assisténcia
- Plano de Agéo social tem inscricdo no CEBAS (nao obrigatdrio)
Verifique se a entidade de longa permanéncia, ou
casa-lar, celebrou contrato com o idoso ou
responsavel para cobranga de participagao do idoso
no custeio da entidade, na forma e no limite
- Visita Técnica estabelecidos pelo Conselho Municipal do Idoso ou
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — nao
podera exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia
social percebido pelo idoso.

Parecer Conclusivo do CMAS

como Ponto

Descrever ao lado o que foi compreendido

Ponto Negativo (dificuldades) e os itens
inseridos nos critérios de "Atende
Parcialmente".

Itens idenficados como "Néo atende” ou
acdes inovadoras e identificadas como
boas praticas devem ser identificadas no
Formulario de Registro.

Positivo (potencialidade),

Conselheiro:

Conselheiro:

Conselheiro:

Conselheiro:

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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Questdo a Onde conseguir esta
ser : 9u Itens de verificagao Assinale as alternativas que melhor descrevam as agées e publico alvo.
" informagao?
analisada
bj )
et
iv | - fortalecer a 0
participagao, _
o autonomia e () '\f,aﬁﬁgf,'?:r e
protagonismo; qua ()
S Il - realizar entidades d
d processosde | Cocicct o, | fomentar,
formagéo politica, unidades publiéas A sistematizar e
o técnica e de gestao disseminar
conselhos quanto |, .~
voltados para o 20 planejamento, | Mciativas
A (@] fortalecimento do mogilizaléo 4e | |inovadoras de
controle social e a 5 = inclusdo para o
identifi recursos, gestao
S Il - identificar as ampliagéo dos governarl\ga * | enfrentamento da
nciali b ' x
s pote_ \cial idades, espagos d_e implementacéo, pobreza~e a
mobilizar e participagao monitoramento e | Promosao do
e organizar grupos e democratica no avaliacio dos desenvolvimento
liderangas locais, SUAS e demais 1ag: sustentavel.
s : i S . |servigos,
por meio de politicas publicas; programas e
rticulagédo com a b
S artict projetos
politica de ) . L
o assisténcia social e socioassistenciais;
demais politicas
r publicas;
a
m )
)
e VII - produzir e compartilhar
n VI - assessorar e incentivar a promogéo e | conhecimentos sobre o SUAS,
integragdo ao mundo do trabalho, com desigualdades, vulnerabilidades e
t énfase no fortalecimento das redes de riscos, incluindo os resultados de
economia popular e solidaria, economia | estudos avaliativos, com o objetivo de
o, criativa, economia circular defender os direitos de cidadania, na
D empreendedorismo social, nas tecnologias | Perspectiva de intersetorialidade
sociais para o desenvolvimento (capacidade de integrago entre
ef sustentavel e estratégias fjlferente§ politicas setoriais e
profissionalizagéo, de fortalecimento do | interseccionalidade (reconhecimento da
e trabalho decente, incluindo outras sobreposigéo de marcadores sociais de
(3 abordagens, formas alternativas de renda, | 9énero, raga, classe etnia, deficiéncia
como o emprego apoiado, a capacidade | entre outros que criam identidades e
a de autogest&o e a articulagio com as devido a precor_\celtos e discriminagdes
e politicas publicas de trabalho, emprego e |que geram desigualdades como base
Identifique quais dos objetivos contantes no art 12 da |renda, visando a inclusao social e o ﬁ\aor:i:):g;?;ﬂ?gzz&g}gegeé‘;acsﬁﬁca
G Resolugdo 182/2025 este Servigo de Assessoramento | desenvolvimento sustentavel; on > € avaliagao da p
visa atingir publica de assisténcia social;
a 0
r X - apoiar a
a implementagéo e
qualificagéo de
n v 0 :gi/?;eentos de
ti Vil - socializar IX - fortalecer e qualificar as agdes de | Pessoas com
informagbes, ilitaca ilitaca i deficiéncia e
a conhecimentos e habilitagéo e reabilitagdo, garantia e ol
acoes de defesa de direitos da pessoa com familias X
d cgmunica 50 deficiéncia e a promogéo de sua (autodefensoria,
e Gblica agra ° inclusdo na vida comunitaria, realizada advocacy, ent(e
gcesso 2 no ambito das ofertas outros), inclusive
D fortalecimento dos socioassistenciais, para o pleno quantoasua
. direitos exercicio dos direitos e das liberdades | participagéo efe_tlva
ir socioassistenciais, | findamentais, em condigdes de no C?”(rfJ'edSOCla' e
ei humanos. ! igualdade com as demais pessoas e ampliagao dos
. S sem qualquer discriminag&o; espagos de
t SOC!OSCOI’!OI‘HIC.O.S e partl(:lpa(;éo
socioambientais; democratica no
[o] SUAS e nas
- Plano de Agéo demais politicas
S |- Relatérios de Atividades publicas;
0
XII - desenvolver
outras atividades
congéneres no
ambito da politica
de assisténcia O
() social, L -
considerando as XIII - aportar recursos _flslcos, materiais,
Xl - . especificidades dos _humanos e/oy flnancelros_. paraa
apoiar o itori implementagéao e/ou qualificagdo de
fortalecimento de | territorios e a pe v qualincag
foruns especificos | estrutura da rede [ S€rvigos, programas e projetos
de usuarias(os) do | socioassistencial socioassistenciais, gtreladt_)s a
A formagao, supervisao técnica e
SUAS considerando | do SUAS, a serem ) ;
suas apreciadas e monitoramento das ofertas ap_oladas
N P .| deliberadas pelos | Para que estejam em conformidade com
interseccionalidades; conselhos ep as normas que regem a politica publica
encaminhadas aos |de assisténcia social."
érgéos gestores de
assisténcia social
dos municipios e
do Distrito Federal;
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Ralatério da Visita - CMAS - Parta 2 - Assassoraments, Defesa o Garantia da Direlles

Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.

Identifique quais dos objetivos contantes no art 13 da
Resolugéo 182/2025 este Servigo de Defesa e
Garantia de Direitos visa atingir

)

| - ampliar o acesso

0

as informagdes Il - promover
sobre os direitos encaminhamentos
socioassistenciais, que visem o
humanos, sociais e | acesso a direitos
socioambientais, no ambito do

SUAS ou outras
politicas publicas,
associadas ou ndo
ao servigo
socioassistencial
de atendimento;

entre outros, para a
populagao em geral,
fortalecendo o
protagonismo e a
capacidade para
reivindicar direitos;

(9]

11l - promover,
quando necessario,
a articulagdo com
érgaos publicos e
entidades e
organizagdes da
sociedade civil de
assisténcia social
para viabilizar o
acesso ao sistema
de garantia e
defesa de direitos;

0

IV - fomentar a
construgao, o
reconhecimento e
0 acesso a novos
direitos de
cidadania e
protegao social, em
espagos
reconhecidos de
atuagao, para
contribuir com a
politica de
assisténcia social;

)

V - desenvolver e implementar agées
voltadas para o combate as diversas
formas de violéncia e violagdes de direitos
socioassistenciais que afetam as(os)
usuérias e os usuarios do SUAS,
garantindo a protegédo e a promogéo dos
direitos dessas pessoas, com atengdo
especial as situagdes de vulnerabilidade e
risco social;

0)

VI - acompanhar,
monitorar e avaliar
as demandas da
sociedade por
acesso e garantia
de direitos
socioassistenciais,
bem como dos
processos de
implementagao dos
servigos,
programas e
projetos da politica
publica de
assisténcia social;

0)

VIl - desenvolver
agoes de
monitoramento das
intervengdes nos
espagos de
participagdo e
controle social;

(9]

VIII - propor e apoiar o desenvolvimento e
a implementagao de servigos, programas
e projetos hibridos do SUAS, que
integrem outras politicas publicas e/ou o
sistema de justica, com o objetivo de
promover uma atuagao mais integrada e
eficaz no atendimento as necessidades
da populagéo;

(9]

IX - desenvolver atividades inovadoras
sob a forma de servigos, programas e
projetos, no ambito da politica publica
de assisténcia social, considerando as
especificidades dos territérios, os
diferentes marcadores sociais de
diversidade e a estrutura da rede
socioassistencial do SUAS, a serem
apreciadas e deliberadas pelos
conselhos e encaminhadas aos 6rgaos
gestores de assisténcia social dos
municipios e do Distrito Federal.

- Plano de Agao
- Relatérios de Atividades

Identificar o publico alvo atingido e foco das ages do
Servigo

(9]

Agbes tém
centralidade na
promogéo da
cidadania e inclusdo
social de individuos
ou familias.

0

cidadania e inclusdo

Acdes tém centralidade na promogéo da

social de grupos,

coletivos, féruns ou movimentos sociais.

0

Acdes tém
centralidade na
promogao da
cidadania e
inclus&o social
de comunidades.

(9]

Agdes tém centralidade na promogao da
cidadania e incluséo social de gestoras
(es) ou trabalhadoras (es) do SUAS.

0)

Agoes tém
centralidade na
promogéao da
cidadania e
incluséo social
de conselheiras

0

Agoes tém
centralidade na
promogéo da
cidadania e
incluséo social
de organizagdes
da sociedade

Identificar se as instalagGes fornecem condiges de
seguranga, salubridade, privacidade e
confidencialidade das informagdes prestadas durante
os atendimentos, ou se sdo necessarias adequagoes.

(08). civil do SUAS.
Parecer
Questdo a i Atende Nao atende Nao
ser Ond?ncfg?:‘:g;g?esta Itens de verificagao Atende ao parcialmente (preencher observadol/lrrelev
analisada necessario (justificar no formulario de ante/Nao foi
parecer) registro) possivel
observar
Estr Observar se as instalagoes onde acontece o trabalho
da equipe técnica do Servigo e o espago de atuagdo
utur das agoes de assessoramento, defesa e garantia de
direitos sdo compativeis com o tipo de trabalho,
a observando nimero e tamanho das salas,
Pre - Visita técnica equipamentos disponiveis e areas de uso comum que
d' | garantam a qualidade das agdes.
1a

- Visita técnica

Identifique quais os espagos utizados para agdes de
Assessoramento, Defesa e garantia de direitos

() Prédio da propria OSC

() Outras unidades publicas do SUAS (
) Outras unidades da rede privada do
SUAS

() Unidades da Politica de Educagao
() Unidades da Politica de Saude

() Unidades da Politica de Esporte

(') Unidades de Outras Politicas

Publicas

() Centros Comunitarios
() Instituigoes religiosas (

)Outros

Especifique caso necessario:

() Unidades da Politica de Cultura

- Visita técnica

Identificar se as agdes sao realizadas em territorio de
CRAS e estdo articuladas ao planejamento da
gestao territorial do CRAS.

Exemplos: Realizam reuniées periddicas, realizam
atividades em conjunto de forma planejada, tem
fluxo

de troca de informacdes, etc.
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Onde conseguir esta
informagao?

Itens de verificagao

Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.

- Visita Técnica

Verificar se estdo expostos e em prazo de validade os
documentos de Alvara de Funcionamento (verificar
também validade do AVCB dentro deste documento)
e licenga sanitaria das Organizagdes da Sociedade
Civil (Qquando necessario).

() Alvara de Funcionamento valido e

visivel

() Licenga Sanitaria valida e visivel

() Nao é necessaria Licenga Sanitaria

Equipe
de
referén
cia

- Relatérios de Atividades
- Site da Prefeitura

Verificar o nome do Coordenador da unidade (para
equipamentos publicos) esta de acordo com o
informado no site da Prefeitura Municipal ou verificar
se o nome do Presidente, do Coordenador do Servigo
(quando houver) e do Técnico Responsavel pelo
Servigo (para Organizagbes Sociais) esta de acordo
com o informado nos Planos de Agéao e Relatérios de
Atividades.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agéao

Verificar se o periodo de mandato do Presidente esta
vigente e se € o mesmo expresso em Relatério
(apenas para OSCs).

- Visita técnica

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao

- Orientagbes
técnicas especificas de
cada Servigo
Socioassitencial

Verificar se a equipe de referéncia dos Servigos
possuem as referéncias minimas apontadas na
resolugdo 182/2025, de acordo com o nimero de
usuarios atendidos.

Pelo menos 1 profissional de nivel superior do SUAS
Outros profissionais, formando uma equipe
multidisciplinar, com formagéo em nivel superior,
profissionais de ensino médio, técnico e fundamental,
mestres e liderangas populares e comunitarias, de
acordo com as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto, seu publico destinatario e
metodologias adotadas.

Observar ainda se o quadro de RH é compativel com
o volume de atendimentos e est4 de acordo com o
expresso no Plano de Agdo.

- Visita Técnica

Identificar se foram realizadas agdes de educagéao
permanente (cursos e capacitagdes) aos funcionarios

Quantas agoes?

Quais agdes?

Quais assuntos ainda sdo necessarias
de serem abordadas?

- Visita Técnica

Verificar se o equipamento conta com a presenga de
voluntarios na execugao das atividades.

Observar ainda se nenhum dos servigos, programas e
projetos s@o executados exclusivamente por equipes
de voluntérios.

Quantos Voluntérios?

Possuem Termo de
Voluntariado?

Quais atividades realizam?

- Quadro de RH no Relatério
de Atividades e Plano de
Acdo

Verificar se a OSC possui equipe técnica permanente
(funcionarios contratados) para o desenvolvimento de
suas atividades.

Ser
vigo

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agéo

- Comprovante
de inscricdo CMAS

Verificar se a OSC tem todos os Servigos, Programas
e Projetos de Assessoramento, Defesa e garantia de
direitos inscritos no CMAS.

- Visita Técnica
- Plano de Agao

Verificar se as modalidades de acesso dos usuérios
sdo iguais ao estabelecido no Plano de Agéo e fazem
sentido quanto a seu publico alvo.

Ex: Demanda espontanea, encaminhamento de
orgaos especificos, etc

- Visita Técnica
- Site oficial

Verificar se o horério de funcionamento é conforme o
estabelecido em Plano de Agéo, se ha informagao
divulgada do horario de funcionamento do
equipamento e das atividades realizadas ali.

- Visita Técnica
- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao

Identificar se os Servigos ofertados pelo equipamento
sao permanentes e continuados.

Ex: Nao tem longos periodos de férias seguindo o
cronograma escolar; possui equipe contratada para
garantia da execugao do Servigo; possui inscrigdes
ou acolhida durante todo o ano, etc.

- Visita Técnica

Identificar se o equipamento possui metodologia de
registro das agdes realizadas.

Ex: Observar o modelo existente, identificar se
fornece as informagdes necessarias a avaliagdo do

planejamento e a manutencéo do histérico de acdes.

- Visita Técnica
- Conversa com os usuarios

Verificar se ha mecanismos de participagdo dos
usuarios na defini¢do das atividades desenvolvidas e

informadas no Plano de Acéo

- Visita Técnica
- Conversa com os usuarios

Verificar se ha mecanismos de avaliagao da opinido
dos usuarios (pesquisas de satidfagdo) que sdo
desenvolvidas e informadas nos documentos oficiais.

Socioassitencial

- Visita Técnica

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao
- Orientagdes
técnicas especificas de
cada Servigo

Verificar se 0 numero médio de atendidos
mensalmente esta dentro da meta estebelecida para
os Servigos que estabeleceram Termos de
Colaboragdo com o Poder Publico.

- Visita Técnica

- Relatérios de Atividades

- Plano de Agao

- Orientagdes técnicas especif}

Identificar se os objetivos e metas descritos no Plano
de Agéao tém sido atingidos.

- Visita Técnica
- Plano de Agao

Verificar se o cofinanciamento recebido € Municipal,
Estadual ou Federal, bem como se recebeu emendas
parlamentares ou cofinanciamento de FUNCRI e
FUMDI

Municipal
Estadual
Federal

()
()
()

FUNCRI

()
() FUMDI

() Verbas proprias
() Emendas Parlamentares (
) Outros
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[ Ralatério de Visita - CMAS — Parta 2 - Assessaramanto, Defesa o Garantia de Direltos ]

Rec o ormedsas Itens de verificagéo Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.
urs informagao?
Quantos?
os -
- Visita Técnica Possui veiculo de para uso do servigo? () de uso préprio

() de uso compartilhado

Verificar se entidade ou organizagdo de
assisténcia social incorreu em irregularidades na
aplicagdo dos recursos que lhes foram repassados
pelos poderes publicos

- Visita Técnica
- Conversa
com Terceiro Setor

- Relatérios de Atividades Verificar se entidade ou organizagéo de assisténcia
- Plano de Acéo social tem inscricdo no CEBAS (néo obrigatorio)

Parecer Conclusivo do CMAS

Descrever ao lado o que foi compreendido
como Ponto Positivo (potencialidade),
Ponto Negativo (dificuldades) e os itens
inseridos nos critérios de "Atende
Parcialmente".

itens idenficados como "N&o atende" ou
acdes inovadoras e identificadas como
boas praticas devem ser identificadas no
Formulario de Registro.
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| Formulirio de Registro de Falhas, Irregularidades @ Boas Priticas - Parte complementar

Unidade fiscalizada:

Responsavel pela Unidade: (nome e cargo):

Data da visita:

Conselheiros responsaveis:

Situacdo encontrada

Evidéncia

Encaminhamento

E a situacdo que vocé encontra,
durante a fase de fiscalizago.

Deve conter a identificagao dos
responsaveis pela falha ou
irregularidade e o periodo de
ocorréncia, quando for o caso,
indicando se se refere ao
funcionamento do equipamento como
um todo ou a um Servigo especifico.

Também relate as boas praticas
identificadas na entidade, para que
sejam recomendadas como exemplo
|para outras organizagdes.

Informagdes ou documentos obtidos
que comprovam a falha ou
irregularidade identificada.

Séao as propostas (conclusdo da equipe de fiscalizagédo)
de alertas dirigidos a autoridade competente.

Deve conter informagdes sobre os itens de verificagdo
contidos na matriz de fiscalizagdo que nédo estédo em
conformidade.

Conforme o caso, apds apresentacdo em Plenaria,
alertas serdao emitidos a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (ou érgao equivalente), ao Gestor do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a entidade ou
organizagéo de assisténcia social fiscalizada com base
no que foi apontado neste Formulario.
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Data: Conselheiro:
Conselheiro:
Conselheiro:
Conselheiro:
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ANEXO Il
MODELO DE RELATORIO FINAL DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO CMAS
(PERIODO DA GESTAO)

1. Numero de Reunides Anuais:

1.1. Ano 2020: Ordinarias: Extraordinarias:
1.2. Ano 2021: Ordinarias: Extraordinarias:
1.3. Ano 2022: Ordinarias: Extraordinarias:

2. Solicitacédo de Inscricdo CMAS:
2.1. Numero de solicitagdes:

2.2. Deferidas: Indeferidas:

3. Alteragbes em Legislagao:

4. Assuntos Relevantes CMAS:
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5. Assuntos Relevantes das Comissdes Tematicas CMAS:

6. Eleicdo CMAS:

7. Eventos / Conferéncias:

Indaiatuba, / /

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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~ ANEXOIV
MODELO DE CRACHA DE IDENTIFICAGAO DO CONSELHEIRO

=& CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
.)3 : DE INDAIATUBA/SP

#, Winculado a Secretaria Municipal de Assisténcla Social
da Prefaitura Municipal de Indaiatuba /SR
C MAS Criado pela Lai n® 3366, da 3110/1996

NOME DO CONSELHEIRO

conselheiro(a) titular/suplente

Gestao 2026/2028
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D )
oy — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
/—/ Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura

C M A S Municipal de Indaiatuba /SP - Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Resolucdo CMAS n° 28, de 23 de julho de 2026

Dispde sobre a alteracdo e a retificacdo do
Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Indaiatuba/SP — CMAS e
revoga a Resolugdo CMAS n° 19, de 21 de maio
de 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba/SP — CMAS, no
exercicio de suas atribuicbes legais e regimentais, em Reunido Extraordinaria
realizada em 23 de julho de 2026, conforme Ata n° 473, e no uso das
competéncias que lhe confere o art. 18 da Lei Municipal n° 8.348, de 19 de
setembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de promover alteracdes no Regimento Interno
do CMAS, cuja redacéo foi atualizada pela Resolucdo CMAS n° 19, de 21 de
maio de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de corrigir erros materiais de humeracao e
realizar adequagdes no conteido do Regimento Interno, visando ao seu
aperfeicoamento e a adequada organizacao de suas disposicoes;
CONSIDERANDO a deliberacao do Plenario do CMAS na referida reuniéo;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracao e a retificacdo do Regimento Interno do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba/SP — CMAS, na forma do Anexo

desta Resolucao.

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia/Centro — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835-2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br
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2

— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
/—/ Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura
C M A S Municipal de Indaiatuba /SP - Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Art. 2° Fica revogada a Resolu¢cdo CMAS n° 19, de 21 de maio de 2026, bem
Ccomo 0 seu Anexo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Indaiatuba, 23 de julho de 2026.

ROMULO DA SILVA OLIVEIRA
Presidente do CMAS de Indaiatuba/SP

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia/Centro — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835-2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br
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PLANEJAMENTO URBANO E ENGENHARIA

Prefeitura Municipal de Indaiatuba

OFIiCIO N° 66/2026 Indaiatuba, 24 de julho de 2026.

Assunto: Inclusido de Fiscal

Prezados Senhores,

Diante do Memorando n® 160/2026 da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Engenharia, comunicamos a inclusdo da servidora ISIS NAYARA RODRIGUES DOS
REIS como fiscal no Contrato n° 222/26, referente a Concorréncia n° 09/2025.

Cordialmente,

LUIZ HENRIQUE FURLAN
Secretario Municipal de Administragao

/Mn
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PODER JUDICIARIO

fls. 335

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
s COMARCA DE INDAIATUBA
S 4 O P FORO DE INDA!ATUBA -
- * VARA DA FAMILIA E DAS SUCESSOES DA COMARCA DE
30K FEVEREIRD DE 04 INDAIATUBA
Rua Ademar de Barros, N° 774, Sala02, Centro - CEP 13330-130, Fone:
(19) 3309-2714, Indaiatuba-SP - E-mail:
upj 1a5cvfamindaiatuba@tjsp.jus.br
Horario de Atendimento ao Publico: dasHor ario de Atendimento ao
Publico << Informacéao indisponivel >>

EDITAL DE INTERDICAO

Processo Digital n°: 1008717-45.2025.8.26.0248

Classe — Assunto: Interdigéo/Curatela - Remocgao
Requerente: Francisca I néz dos Santos e outro
Requerido: Maria do Rosario Santos

Prioridade |doso

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
INTERDICAO DE MARIA DO ROSARIO SANTOS, REQUERIDO POR FRANCISCA
INEZ DOS SANTOS E OUTRO - PROCESSO N°1008717-45.2025.8.26.0248.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da Vara da Familia e das Sucessdes da Comarca de Indaiatuba, do
Foro de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, Dra. Patricia Bueno Scivittaro, naformadalLei, etc.
FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentenca
proferida em 02/03/2026 18:25:51, foi decretada a INTERDICAO de MARIA DO ROSARIO
SANTOS, CPF 08506113938, declarando-a absolutamente incapaz de exercer pessoalmente os
atos da vida civil e nomeada como CURADORA, em caréter DEFINITIVO, a Sra. Francisca
Inéz dos Santos, conforme dispositivo da r. Sentengca: "Vistos. Trata-se de pedido de
substituicao da curatela de Maria do Rosario Santos, formulado de forma consensual por sua
irmd, Francisca Inéz dos Santos, e por Bento Paulo dos Santos, atualmente nomeado como
curador da interdita. O Ministério Publico opinou pelo deferimento do pedido (fls. 299). E o
relatério. Decido. O pedido merece acolhimento. No caso concreto, a autora comprovou sua
legitimidade e vinculo de parentesco com a interdita, por meio dos documentos acostados as fls.
19 e 22, demonstrando ser sua irmd, o que a insere na ordem preferencial para o exercicio da
curatela, conforme orientagdo do art. 1.775, do CC/2002, que privilegia, sempre que possivel,
pessoa ligada por lagos familiares e que revele condi¢des de zelar pelos interesses do incapaz.
Consta, ainda, dos autos da acao de interdicdo em apenso (fls. 73/84), laudo pericial conclusivo
no sentido de que a interdita é relativamente incapaz de gerir e administrar os atos da vida civil.
Tal condicéo ensgjou a decretagcdo de sua interdigdo, nos termos da sentenca prolatada nos
referidos autos (fls. 236/241). A substituicdo do curador anteriormente nomeado revela-se
juridicamente possivel e adequada, desde que demonstrada a conveniéncia para a protegao dos
interesses da curatelada, providéncia que se harmoniza com o poder geral de cautela do Juizo e
com o principio do melhor interesse da pessoa incapaz. Ademais, o parecer favoravel do
Ministério Publico (fls. 299), 6rgao interveniente obrigatério nas causas que envolvem
interesses de incapazes, nos termos do art. 178, inciso Il, do CPC/2015, reforga a regularidade
do pedido e a inexisténcia de 6bices a nomeagdo pretendida. Presentes, portanto, os
pressupostos legais, impde-se o deferimento do pleito. Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o
pedido para nomear Francisca Inéz dos Santos, acima qualificada, para o encargo de curadora
da interdita Maria do Rosario Santos, acima qualificada, em substituicdo ao curador
anteriormente nomeado, Bento Paulo dos Santos, mantendo, no mais, os termos da sentenca
prolatada nos autos da agéo de interdi¢cdo em apenso - processo n. 1009946-16.2020.8.26.0248
(fls. 236/241). Lavre-se 0 novo termo de Curatela. Inscreva-se a presente no Cartério de
Registro Civil e publique-se o edital na forma do art. 755, do CPC/2015. Servird, a presente
sentenca, por copia assinada digitalmente, como mandado de averbagdo da substituicdo de
curatela junto ao Cartério de Registro Civil e das Pessoas Naturais, do Servico Distrital de

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por Patricia Bueno Scivittaro. Para acessar os autos processuais, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe

0 processo 1008717-45.2025.8.26.0248 e o c6digo oHINOXbQ.
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fls. 336

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

+—— —mmm COMARCA DE INDAIATUBA

S & & P FORO DE INDA!ATUBA B

* * VARA DA FAMILIA E DAS SUCESSOES DA COMARCA DE

3 DK PEVEREIRD DE 1534 INDAIATUBA
Rua Ademar de Barros, N° 774, Sala 02, Centro - CEP 13330-130, Fone:
(19) 3309-2714, Indaiatuba-SP - E-mail:
upj La5cvfamindai atuba@tj sp.jus.br
Horario de Atendimento ao Publico: dasHoréario de Atendimento ao
Publico << Informacgédo indisponivel >>

Abatia, Comarca de Ribeirdo do Pinhal/PR, para que proceda a margem da matricula n. 129577
01 55 1967 1 00018 253 0019209 40, a averbacéo da substituicdo da curatela da interdita Maria
do Rosario Santos a pessoa de sua irma Francisca Inéz dos Santos, em substituicdo ao irmao
anteriormente nomeado. Dé-se ciéncia ao Ministério Publico. Cumpridas as formalidades
legais, arquivem-se os autos. P.I.C.". O presente edital serd publicado por trés vezes, com
intervalo de dez dias, e afixado na forma da lei.NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de
Indaiatuba, aos 24 de abril de 2026.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOSTERMOS DA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por Patricia Bueno Scivittaro. Para acessar 0s autos processuais, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe

0 processo 1008717-45.2025.8.26.0248 e o c6digo oHINOXbQ.
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fls. 211

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

+—— —mmm COMARCA DE INDAIATUBA

S 4 P FORO DE INDA!ATUBA B

* - VARA DA FAMILIA E DAS SUCESSOES DA COMARCA DE

3 DK FEVEREIRG DE 134 INDAIATUBA
Rua Ademar de Barros, N° 774, Sala 02, Centro - CEP 13330-130, Fone:
(19) 3309-2714, Indaiatuba-SP - E-mail:
upj La5cvfamindai atuba@tj sp.jus.br
Horario de Atendimento ao Publico: dasHorério de Atendimento ao
Publico << Informacgédo indisponivel >>

EDITAL DE INTERDIGCAO

Processo Digital n°: 1005458-42.2025.8.26.0248

Classe — Assunto: Interdicdo/Curatela - Tutela de Urgéncia
Requerente: Silvana Borin Quio
Requerido: IldaBorin

Prioridade Idoso

EDITAL PARA CONHECIMENTO DE TERCEIROS, EXPEDIDO NOS AUTOS DE
INTERDICAO DE ILDA BORIN, REQUERIDO POR SILVANA BORIN QUIO -
PROCESSO N°©1005458-42.2025.8.26.0248.

O(A) MM. Juiz(a) de Direito da Vara da Familia e das Sucessdes da Comarca de Indaiatuba, do
Foro de Indaiatuba, Estado de S&o Paulo, Dra. Patricia Bueno Scivittaro, naformadaLei, etc.
FAZ SABER aos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem que, por sentenca
proferida em 18/02/2026, foi decretadaa |NTERDICAO de ILDA BORIN, CPF 31793237875,
declarando-a absolutamente incapaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil e nomeada
como CURADORA, em cardter DEFINITIVO, a Sra. Silvana Borin Quio, conforme dispositivo
dar. Sentenca: "Ante 0 exposto, JULGO PROCEDENTE a agdo para decretar a interdicdo de
ILDA BORIN, declarando-a incapaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil e nomeio
como Curadora sua filha, a Sra. SILVANA BORIN QUIO, com poderes limitados aos atos
patrimoniais e negociais, nos termos do artigo 755 do CPC, que devera assinar termo de
compromisso definitivo, 5 dias ap0ds o transito em julgado desta sentenca. O dispositivo desta
sentenca servird como edital a ser publicado na rede mundial de computadores, no sitio do
tribunal a que estiver vinculado o juizo e na plataforma de editais do Conselho Nacional de
Justica, onde permanecera por 6 (seis) meses, na imprensa local, 1 (uma) vez, e no rgao oficial,
por 3 (trés) vezes, com intervalo de 10 (dez) dias (artigo 755, 83°, do CPC). Esta sentenca
servira como mandado para inscricdo no Oficio de Registro de Pessoas Naturais, desta
Comarca, e junto ao Senhor Oficial de Registro Civil das Pessoas Naturais competente,
acompanhada das copias das seguintes pecas e documentos dos autos: peticdo inicial, certidao
de nascimento/casamento da interditada e certiddo de transito em julgado desta sentenca.
Ciéncia ao Ministério Publico. Oportunamente, cumpridas as formalidades legais, arquivem-se.
P.1.C.". O presente edital ser& publicado por trés vezes, com intervalo de dez dias, e afixado na
formadalei.NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Indaiatuba, aos 24 de abril de 2026.

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOSTERMOSDA LEI 11.419/2006,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Este documento é cépia do original assinado digitalmente por Patricia Bueno Scivittaro. Para acessar 0s autos processuais, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/esaj, informe

0 processo 1005458-42.2025.8.26.0248 e o c6digo twxrNIZY.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Estabelecimentos relacionados a saude
DESPACHO DA DIRETORIA

A Diretora do Departamento de Vigilancia Sanitaria de Indaiatuba publica os pareceres dos
Processos/Estabelecimentos relacionados a Saude, abaixo. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste

documento.

ASSUNTO: LICENGA SANITARIA INICIAL - DEFERIDA

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade

Responsavel Legal

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade

Responsavel Legal
Responsavel Técnico

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade
Responsavel Legal

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade

Responsavel Legal

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade
Responsavel Legal
Responsavel Técnico

L1005.651/2026-8
PIZZARIA GR3 LTDA
66.246.575/0001-05
RUA JOSE ESTANISLAU AMBIEL — 1298 — TERREO SALAO 01 - JARDIM
MORADA DO SOL

- FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO DOMICILIAR

ROBERTO VINUICIUS MARTINS MARCILIO

Data entrada 24/04/2026

L1003.014/2026-1

E. MARTINS SOUZA ALIMENTOS
17.404.790/0001-73

RUA GENIVALDO JOSE GOMES — 40 — JARDIM UNIAO
-FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

EMILLY MARTINS SOUZA

DEBORA DE TOLEDO PINEDA WITERKOSK CRN

Data entrada 27/02/2026

21316

L1005.749/2026-0
BARBEARIA REZENDO LTDA
47.061.242/0001-59

RUA ADEMAR DE BARROS — 427 — SALA C - CENTRO
-CABELEIREIROS, MANICURE, PEDICURE E BARBEARIA
JOAO PEDRO CALCANTI REZENDO DE OLIVEIRA

Data entrada 28/04/2026

L1007.960/2026-1

ESTACAO COFFEE & BURGER LTDA
67.311.238/0001-09

RUA PEDRO GONCALVES - 1075 - CENTRO

- FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO DOMICILIAR

- LANCHONETE, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES
CLEUSA ROSA

Data entrada 17/06/2026

L1013.180/2025-0

PROGRESSO EDUCACAO LTDA
31.933.086/0006-43

AVENIDA BERNARDINO BONAVITA — 1309 — JARDIM SANTA RITA
-EDUCAGAO INFANTIL - CRECHES

THIAGO RODRIGUES GOMES PEIXE

RENATA GALIZIA NORIEGA DE THOMAZ N/A

Data entrada 24/10/2025
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Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade
Responsavel Legal

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade
Responsavel Legal

L1005.529/2026-6 Data entrada 22/04/2026
SERVE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

65.530.241/0001-98

RUA QUINZE DE NOVEMBRO — 497 - CENTRO

- LANCHONETE, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES

SERGIO CERQUEIRA GUIDA

L1008.914/2025-9 Data entrada 28/07/2025

DROGARIA SAO PAULO S.A.

61.412.110/1148-35

AVENIDA CORONEL ANTONIO ESTANISLAU DO AMARAL — 582 — LOJA
03 — JARDIM JULIANA

-LABORATORIOS CLIiNICOS

MARCOS RICARDO COLARES

Responsavel Técnico HELLEN MIRANDA ARAUJO CALDAS CRF 109507

Responsavel Técnico Sub GISELE NUNES GUIDO CRF 108768

Responsavel Técnico Sub JULIANA RODRIGUES MOREIRA CRF 88150

Responsavel Técnico Sub STEFANIE BRAGA MARTINS DA SILVA CRF 89972
SANTOS

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENGA SANITARIA - DEFERIDA

Processo Municipal N° RE009.050/2026-9 Data entrada 14/07/2026

Requerente

CNPJ
Endereco

Atividade
Responsavel Legal
Responsavel Técnico

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade

Responsavel Legal
Responsavel Técnico
Responsavel Técnico Sub

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade
Responsavel Legal

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade
Responsavel Legal

MARTINS A.C. ASSISTENCIA MEDICA INFECTOLOGICA E
PSIQUIATRICA LTDA

25.217.009/0001-80

RUA FAUSTINA DENY STIFTER — 31 — SALA 04 — PAVIMENTO
SUPERIOR - JARDIM ESPLANADA I

-ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS
ANTONIO CAMARGO MARTINS
ANTONIO CAMARGO MARTINS CRM 172570
RE003.247/2026-7 Data entrada
CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ITU LTDA
19.423.293/0003-00

AVENIDA MAJOR ALFREDO CAMARGO FONSECA — 138 — CIDADE
NOVA

- ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS
- ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES

- SERVICOS DE QUIMIOTERAPIA

LEONARDO DA SILVEIRA BOSSI

03/03/2026

BRUNO SOARES ROCHA CALABRIA CRM 143.225
FABIANO FRANCISCHETTI YOSHINO CRM 120.404
RE007.750/2026-6 Data entrada 12/06/2026

VIA TOSCANA G PIZZARIA LTDA

26.510.034/0001-10

AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY — 1609 — SALAO 01 — CIDADE NOVA |
- RESTAURANTES E SIMILARES

SILVIA REGINA MARTINS DOS SANTOS GAROTTI

RE008.834/2026-7

Kl COXINHA CALIFORNIA LTDA
51.952.416/0001-40

RUA WALTER PIMENTEL — 366 — JARDIM CALIFORNIA

- LANCHONETE, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES
HELENA DA SILVA

Data entrada 06/07/2026
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RE008.896/2026-6 Data entrada
CROSSFIT FRATELLI COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
24.763.610/0001-05

RUA PEDRO DONDA - JARDIM ESPLANADA I
-LANCHONETE, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES
BRUNO ROSSI PAES LANDIN

08/07/2026

RE008.898/2026-2

CAFE CUNHA & SANTOS LTDA
57.079.484/0001-23

AVENIDA DOUTOR JACOMO NAZARIO — 668 — CIDADE NOVA |
- LANCHONETE, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES
VINICIUS ROBERTO DE OLIVEIRA CUNHA

Data entrada 08/07/2026

RE007.859/2026-5

CANTINA PARQUE ECOLOGICO LTDA
19.397.130/0001-38

AVENIDA ENGENHEIRO FABIO ROBERTO BARNABE — 1400 — CHACARA
AREAL

- RESTAURANTES E SIMILARES

- CANTINA - SERVIGO DE ALIMENTAGAO PRIVATIVO

JADE VALIM CAMARGO RIGHETTO ROSA

Data entrada 15/06/2026

RE008.733/2026-1

PARQUE ECOLOGICO EDUCACAO LTDA
11.102.213/0002-21

RUA SEBASTIAO NICOLAU — 330 - VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
- EDUCAGAO INFANTIL - CRECHES

LOIDE VALIM BOLDORI RIGHETTO ROSA

LOIDE VALIM BOLDORI RIGHETTO ROSA N/A

Data entrada 03/07/2026

RE006.818/2026-2 Data entrada
RESTAURANTE TOMA-TE SABOR I.C. LTDA
55.767.029/0001-95

RUA OSWALDO CRUZ - 40 - SETOR — RESTAURANTE - JARDIM
ROSSIGNATTI

-FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

- RESTAURANTES E SIMILARES

PEDRO ALVES DE LIMA NETO

REBEKA BREDARIOL RABELLO CRN

22/05/2026

50148

RE007.273/2026-9

SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A.
49.930.514/4057-04

RODOVIA ENGENHEIRO ERMENIO DE OLIVEIRA PENTEADO — S/N KM
52,7 - ITAICI

- FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS
GUILHERME CASTILHOS COGO

ANDRESSA DE ALMEIDA PIRES CRN

Data entrada 03/06/2026

57435

REO007.894/2026-2 Data entrada
MEDIMAC COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA
03.596.923/0001-46

RUA EMA GAZZI MAGNUSSON — 128 - GALPAO 02 - COMERCIAL
VITORIA MARTINI

- COMERCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA
USO MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E DE LABORATORIOS

16/06/2026

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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ISABELLE RIBAS DE LIMA E SILVA

ISABELLE RIBAS DE LIMA E SILVA CRO 1633907
RE009.015/2026-2 Data entrada 13/07/2026
JOSE SERGIO ELIAS & CIA LTDA

28.212.374/0001-90

RUA QUINZE DE NOVEMBRO - 730 - CENTRO

- COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OTICA

ROSANGELA DE QUEIROZ ELIAS

RE009.040/2026-0 Data entrada 13/07/2026
MARCIELE OLIVEIRA DOS SANTOS 36846595848

32.280.319/0001-04

RUA SIQUEIRA CAMPOS — SALAO 01 — VILA SFEIR

- LANCHONETE, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES

MARCIELE OLIVEIRA DOS SANTOS

RE007.982/2026-5 Data entrada 17/06/2026

BAR E LANCHONETE PARANAENSE LTDA

33.571.927/0001-30

AVENIDA ENGENHEIRO FABIO ROBERTO BARNABE — 5038 - MD
MARGINAL DIREITA - JARDIM HUBERT

- LANCHONETE, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES
MARCOS QUINOT

RE008.089/2026-8 Data entrada
RESTAURANTE FRANGO NA BRASA INDAIATUBA LTDA
25.107.747/0001-74

RUA ALBINA BRIZOLA ULISTKA — 642 — SALAO 1 - JARDIM REMULO
ZOPPI

-FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO DOMICILIAR

VILMA DO NASCIMENTO

19/06/2026

RE008.691/2026-1

PERFEITO SEM GLUTEN LTDA
56.880.077/0001-58

RUA ADAISIO GIRON — 445 — JARDIM REGINA

- FABRICAGAO DE PRODUTOS DE PADARIA E CONFEITARIA COM
PREDOMINANCIA DE PRODUGAO PROPRIA

FELIPE JOSE DE ARAUJO

Data entrada 02/07/2026

RE18722/2026 Data entrada 07/07/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - PROGRAMA NASCER BEM
- BANCO DE LEITE HUMANO

44.733.608/0001-09

RUA DOMINGOS CASAGRANDE - 107 — JARDIM DO SOL
- ATIVIDADES DE BANCO DE LEITE HUMANO

FLAVIO DE SOUZA BRITO

DANIELLA AHUALLI ALVES MORAES CRM 979.140
RE008.900/2026-6
OPTICA BRILLE LTDA
53.559.019/0001-39
RUA SIQUEIRA CAMPOS — 668 — SALA SALAS - VILA SFEIR
-COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OTICA

ELAINE CRISTINA DA SILVA SOUZA

Data entrada 08/07/2026
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RE014.958/2025-8

SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A.
49.930.514/0609-79

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS — 1400 — ANEXO RESTAURANTE —
VILA VITORIA Il

-FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

GUILHERME CASTILHOS COGO

Data entrada 09/12/2025

CARINE CRUZ DA SILVA MORAES CRN 48.162
RE004.850/2026-7 Data entrada 06/04/2026
IRMAOS DURAES DROGARIA E PERFUMARIA LTDA

23.472.732/0001-80

RUA HIGIENOPOLIS — 307 — JARDIM PAULISTA

-COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULAGAO DE FORMULAS

EDIMAR SANTOS DURAES

DEBORA REGINA DE SOUZA CRF 119811
NALILA SILVA AMORA CRF 122396
RE006.568/2026-3 Data entrada 15/05/2026
SAMPHARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS ESPECIAIS LTDA
46.053.527/0001-85

RUA DAS ORQUIDEAS - 667 — SALA 812 — JARDIM POMPEIA
-COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULAGAO DE FORMULAS

WELLINGTON SILVA SAMPAIO

WELLINGTON SILVA SAMPAIO CRF 37390
RE007.538/2026-5 Data entrada 09/06/2026
ONCOINDAIA - INSTITUTO DE TRATAMENTO UNIFICADO EM
ONCOLOGIA LTDA

49.168.056/0001-49

RUA DAS PRIMAVERAS — 1050 - ANDAR PRIMEIRO LOJA 45 A 52 —
JARDIM POMPEIA

-SERVIGOS DE QUIMIOTERAPIA

-ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS
PEDRO LUIZ PAULUCCI

ELISA WATANABE CAMARGO CRM 145264
CAMILA NASSIF MARTINS FERREIRA CRM 151048
RE008.866/2026-9 Data entrada 07/07/2026

CENTRO EDUCACIONAL E RECREATIVO TOM & JERRY S/S LTDA
02.057.246/0001-25

RUA ANTONIO SOSTER - 132 — JARDIM REGINA

- EDUCAGAO INFANTIL - CRECHES

VALDECI BARROS MIRANDA

VALDECI BARROS MIRANDA N/A

RE007.782/2026-9
BALERONI FARMA LTDA
54.824.834/0001-40

RUA FRANCISCO ROSSI - 1085 — PAVMTOINFERIOR - JARDIM MORADA
DO SOL

-COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULAGAO DE FORMULAS

DOUGLAS BALERONI CRESPIM

MARIA VILMA BALERONI CRESPIM CRF

Data entrada 12/06/2026

50345
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RE006.262/2026-3 08/05/2026
DROGAL FARMACEUTICA LTDA

54.375.647/0317-82

AVENIDA JOAO AMBIEL — 1335 - CASA BELLA BOSQUE RESIDENCIAL
-COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULAGAO DE FORMULAS

THIAGO FERNANDES CANCADO

Data entrada

Responsavel Técnico FABIO JOSE GONCALVES CRF 70.992
Responsavel Técnico Sub  LETHICIA ORNAGHI SANTA ROSA CRF 125666
Responsavel Técnico Sub VALERIA RIBEIRO CRF 22438
ASSUNTO: ALTERAGAO/INCLUSAO DE ATIVIDADES - DEFERIDA

Processo Municipal N° L1007.224/2026-2 Data entrada 02/06/2026

Requerente
CNPJ
Endereco
Atividade

Responsavel Legal

CYG BIOTECH QUIMICA & FARMACEUTICA LTDA
13.318.485/0001-08

RUA HERMINIO DE MELLO — 311 - DISTRITO INDUSTRIAL DOMINGOS
GIOMI

- COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO
HUMANO

SERGIO JOSE FRANGIONI

Responsavel Técnico KATIUSCIA TANNOSHO MENEZES CRF 83293
ASSUNTO: ALTERA(}AO DE RESPONSABILIDADE LEGAL - DEFERIDA
Processo Municipal N° AC008.509/2026-5 Data entrada 29/06/2026

Requerente
CNPJ
Endereco
Atividade

Responsavel Legal

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade
Responsavel Legal

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade

Responsavel Legal

CONCERPLAN COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - ME
08.949.409/0001-60

RUA FREDERICO MAGNUSSON — 298 - COMERCIAL VITORIA MARTINI
-COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL
- FABRICAGAO DE ALIMENTOS E PRATOS PRONTOS

- TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS - EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL

ELISSANDRA SILVA CAVALCANTE

AC008.583/2026-0 30/06/2026
LUCHINI & SANTOS RESTAURANTE LTDA

07.538.955/0001-46

RUA DOUTOR RENATO RIGGIO — 2054 - JARDIM ALICE

- RESTAURANTES E SIMILARES

MARCELO LUCHINI

Data entrada

AC007.557/2026-5
RAIA DROGASIL S/A
61.585.865/2137-32
AVENIDA FABIO FERRAZ BICUDO — 195 — LOTE 47 e 48 — JARDIM
ESPLANADA

- COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULAGAO DE FORMULAS

RENATO CEPOLLINA RADUAN

Data entrada 09/06/2026

ASSUNTO: ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA/SUBSTITUTO - DEFERIDA

Processo Municipal N°
Requerente

CNPJ

Endereco

Atividade

AS006.179/2026-9

SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A.
49.930.514/0609-79

AVENIDA PRESIDENTE VARGAS — 1400 — ANEXO RESTAURANTE —
VILA VITORIA Il

-FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS
PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS

Data entrada 07/05/2026
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Responsavel Legal GUILHERME CASTILHOS COGO

Responsavel Técnico CARINE CRUZ DA SILVA MORAES CRN 48.162

ASSUNTO: LTA - LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO - DEFERIDO

Processo Municipal N° 3127/2026 Data entrada 05/02/2026

Requerente DOMINGUES & SILVA CLINICA MEDICA LTDA

CNPJ 18.234.982/0001-41

Enderecgo AVENIDA PRESIDENTE VARGAS — 2921 — SALAS 602, 603, 604, 613 E
614 — VILA HOMERO

Atividade -ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

Responsavel Legal RAFAEL BARNABE DOMINGUES

Responsavel Técnico RODRIGO BIANCHI BERGAMINI CREA 5069500321

ASSUNTO: CANCELAMENTO DA LICENGA SANITARIA DEVIDO AO ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES - DEFERIDO

Processo Municipal N° CC009.271/2026-1 Data entrada 16/07/2026
Requerente LUIZ CARLOS SILVESTRE MERCEARIA

CNPJ 02.591.706/0001-09

Endereco RUA DOUTOR RAUL DAVID DO VALLE — 967 — JARDIM SAO CONRADO
Atividade -COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM

PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS - MINIMERCADOS,
MERCEARIAS E ARMAZENS

CEVS N° 352050901-471-000170-1-9

Responsavel Legal LUIZ CARLOS SILVESTRE

ASSUNTO: CANCELAMENTO DAS LICENGAS SANITARIAS DEVIDO AO ENCERRAMENTO
DAS ATIVIDADES DE ACORDO COM O PROCESSO 16059/2026.- DEFERIDO

Razéo Social EMPRESA DE AGUA MINERAL ALCALINA PREMIUM LTDA
CNPJ 17.732.139/0001-22

Enderego ESTRADA INDAIATUBA — S/N — AREA RURAL DE INDAIATUBA
Atividade -FABRICAGAO DE AGUAS ENVASADAS

CEVS N° 352050901-112-000001-1-6

ASSUNTO: RECURSO ADMINISTRATIVO DO AUTO DE INFRAGAO - AIF n° 02600 —
INDEFERIDO - AUTO DE IMPOSICAO E PENALIDADE AIP-B n° 1020 ( ADVERTENCIA )

Processo Municipal N° 24293/2025 Data entrada 13/10/2025

Requerente BIOMOLECULAR TECHNOLOGY COMERCIO, IMPORTACAO,
EXPORTACAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS MEDICOS E
LABORATORIAIS LTDA

CNPJ 07.767.477/0001-46

Endereco RUA VINTE E QUATRO DE MAIO — 811 - ANDAR 1 SALA 03 - CENTRO

Atividade -COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS, APARELHOS E
EQUIPAMENTOS PARA USO ODONTO-MEDICO-HOSPITALAR; PARTE E
PECAS

-COMEBCIO ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA
USO MEDICO, CIRURGICO, HOSPITALAR E DE LABORATORIOS
Responsavel Legal RODRIGO AFFONSECA BRESSAN

ASSUNTO: AUTO DE INFRAGAO — AIF n° 02788 —AUTO DE IMPOSIGAO E PENALIDADE —
AIP-B N° 1022 ( INTERDIGAO ), POR FAZER FUNCIONAR ESTABELECIMENTO DE
INTERESSE A SAUDE ( CLINICA DE ESTETICA E OUTROS CUIDADOS COM A BELEZA).
REALIZANDO PROCEDIMENTOS ESTETICOS DE ALTO RISCO, COLOCANDO EM RISCO A
SAUDE DA POPULAGCAO.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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Processo Municipal N° 19460/2026 Data entrada 16/07/2026
Requerente ADRIELI DA SILVA DE AGUIAR 48707689845

CNPJ 35.468.782/0001-72

Endereco RUA SILVIO CANDELLO — 1433 e /ou 1437 — JARDIM MORADA DO SOL
Atividade -ATIVIDADES DE ESTETICA E OUROS CUIDADOS COM A BELEZA
Responsavel Legal ADRIELI DA SILVA DE AGUIAR

ASSUNTO: AUTO DE INFRAGAO - AIF n° 02791- POR ARMAZENAR / USAR PRODUTOS
(MEDICAMENTOS ) SEM OS PADROES DE QUALIDADE, IDENTIDADE E SEGURANGCA,
OFERECENDO RISCO A SAUDE. — AUTO DE IMPOSIGAO E PENALIDADE — AIP-B N° 1019
( APREENSAO DE PRODUTOS ), TERMOS — TRM N° 0883-B / TRM-B N° 0884 / TRM-B N°
0885 e TRM-B N° 0886.

Processo Municipal N° 19464/2026 Data entrada 16/07/2026
Requerente ADRIELI DA SILVA DE AGUIAR 48707689845

CNPJ 35.468.782/0001-72

Enderecgo RUA SILVIO CANDELLO - 1433 e /ou 1437 — JARDIM MORADA DO SOL
Atividade -ATIVIDADES DE ESTETICA E OUROS CUIDADOS COM A BELEZA
Responsavel Legal ADRIELI DA SILVA DE AGUIAR

ASSUNTO: AUTO DE INFRAGAO — AIF n° 02790 — POR FAZER FUNCIONAR
ESTABELECIMENTO DE INTERESSE A SAUDE ( LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS
TIPO Il ), SEM A DEVIDA LICENGCA SANITARIA JUNTO AO ORGAO SANITARIO
COMPETENTE.

Processo Municipal N° 19909/2026 Data entrada 21/07/2026
Requerente HOSPITAL SANTA IGNES S/C LTDA

CNPJ 44.732.469/0001-90

Enderecgo AVENIDA PRESIDENTE VARGAS — 1591 — CIDADE NOVA

Atividade -LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS TIPO II

Responsavel Legal RICARDO DE CAPRIO

ASSUNTO: AUTO DEJNFRA(}AO — AIF n° 02794 — POR FAZER USO DE EQUIPAMENTO
QUE EMITE RADIACAO IONIZANTE SEM A DEVIDA LICENCA SANITARIA (RAIO X MEDICO)

Processo Municipal N° 19910/2026 Data entrada 21/07/2026

Requerente HOSPITAL SANTA IGNES S/C LTDA

CNPJ 44.732.469/0001-90

Endereco AVENIDA PRESIDENTE VARGAS — 1591 — CIDADE NOVA

Atividade -EQUIPAMENTO DE RX MEDICO - SIEMENS MULTIX B- N/S - PAT
001647- 100KV — 100 MA

Responsavel Legal RICARDO DE CAPRIO

SIRLENE ROSA ,
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL N° 025/2026

PREGAO ELETRONICO N° 024/2026

PROCESSO N° 091/2026

A Fundacao Indaiatubana de Educacéao e Cultura, representada pela autoridade superior, torna publico
aos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, com critério de
julgamento pelo menor preco por lote, objetivando a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de reagentes quimicos e embalagens destinados a execugdo de aulas praticas,
atividades laboratoriais, andlises fisicoquimicas e ambientais, desenvolvimento de experimentos e
projetos académicos dos cursos Técnico em Quimica, Técnico em Meio Ambiente e Curso Superior
de Tecnologia em Processos Quimicos da Fundacao, referente aos lotes que restaram desertos e
fracassados do Pregao Eletrbnico n® 016/2026 — Processo n° 018/2026, conforme edital. Data de
abertura para analise das propostas e inicio da sesséo de disputa de pregos: 10/08/2026 as 09h00min,
através do aplicativo da BBM — Bolsa Brasileira de Mercadoria. O edital esta disponivel gratuitamente
no endereco eletrénico: www.novobbmnet.com.br, www.fiec.com.br e www.pncp.gov.br. Informagdes
através dos telefones: 19 - 3801.8688, ramais:248/245/230. Indaiatuba, 24 de julho de 2026. Rita de
Cassia Trasferetti. Superintendente.

AVISO DE CONTRATAGCAO N° 024/2026.

PROCESSO N° 083/2026 - DISPENSA ELETRONICA N° 013/2026-DE

A Fundacao Indaiatubana de Educacao e Cultura, representada pela autoridade superior, torna publico
aos interessados em cumprimento ao disposto no art.75, 83° da Lei Federal n°® 14.133/21, por meio de
seu Agente de Contratacdo que, realizara a Dispensa Eletrénica n°® 013/2026-DE, objetivando a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de bebedouros industriais modelo “Max Gel 100L”, da Fundacao Indaiatubana de Educacgao
e Cultura — FIEC, incluso fornecimento de pecas e componentes necessarios a execugcao dos
servigos, em conformidade com o Anexo | — Termo de Referéncia e demais anexos da presente
Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor valor global, nos termos do art. 75, inciso Il,
da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 14.958/2023. Data da sessao de lances: 31
de julho de 2026 as 10h00min. O aviso de contratagao e seus anexos, estdo disponiveis gratuitamente
no enderecgo eletrénico: www.novobbmnet.com.br, www.fiec.com.br e www.pncp.gov.br. Informagdes
através dos telefones: 19 - 3801.8688, ramais: 245/248/230. Indaiatuba, 24 de julho de 2026. Rita de
Cassia Trasferetti. Superintendente.

AUTORIZACAO DE COMPRA DIRETA

PROCESSO N° 097/2026

OBJETO: CONTRATAC}AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS GRAFICOS PARA
CONFECCAO E FORNECIMENTO DE CERTIFICADOS FiSICOS AOS ALUNOS DOS CURSOS DE
FORMACAO COMPLEMENTAR OFERECIDOS PELA FUNDACAO A POPULACAO DE
INDAIATUBA E REGIAO, GARANTINDO AUTENTICIDADE AO DOCUMENTO E CONTRIBUINDO
PARA A VALORIZAQAO E RECONHECIMENTO DOS ALUNOS, CONFORME DFD, ESTUDO
TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA.

Considerando os documentos constantes nos autos, AUTORIZO, a contratagcdo da empresa SIDNEI
GONCALVES — SERVICOS GRAFICOS LTDA, pelo valor total de R$ 1.270,00 (mil duzentos e setenta
reais). Fundamento no Artigo 75, Il, Lei Federal n® 14.133/21 e Artigo 27, |, § 2° do Decreto Municipal
n° 15.456/2025, ratificando a legalidade do procedimento de contratagcao direta, observado os demais
tramites legais. Indaiatuba, 24 de julho de 2026. Rita de Cassia Trasferetti. Superintendente
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PREGAO ELETRONICO N2 32/2026 - EDITAL N2 34/2026 - PROCESSO N2 50/2026

Objeto: Aquisi¢cdo de veiculo tipo Pick Up Zero Km.

PUBLICAGAO DE RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N2 41/2026, FIRMADO ENTRE O SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTOS - SAAF E GALAXY MOTORS LTDA, NOS TERMOS DA LEI N2 14.133/21. Data: 24/07/2026.
Valor Global: RS 114.399,99 (cento e quatorze mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos) — Dotacdo Or¢camentdria: 03.01.01.17.512.3001.2001.4.4.90.52.52 - Prazo: 60 (sessenta) dias,
contados da data do termo contratual.

PUBLICACAO DE RESUMO DO TERMO DE CONTRATO N2 42/2026, FIRMADO ENTRE O SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTOS - SAAEE S3 EMPREENDIMENTOS COMERCIO E LOCACGES LTDA, NOS TERMOS DA LEI N2
14.133/21. Data: 24/07/2026. Valor Global: RS RS 299.400,00 (duzentos e noventa e nove mil e quatrocentos
reais) — Dota¢do Orgamentaria: 03.01.01.17.512.3001.2001.4.4.90.52.52 - Prazo: 60 (sessenta) dias, contados
da data do termo contratual.

Indaiatuba, 24 de julho de 2026.

ENG2 SANDRO DE A. LOPES CORAL - SUPERINTENDENTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAO PIRAI — CONIRPI - CNPJ N2 07.078.236/0001-90
DISPENSA N2 03/2025 - PROCESSO N2 10/2025

PUBLICACAO DE RESUMO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 07/2025 PARA PRESTACAO DE SERVICOS
INTEGRADOS DE GESTAO E OPERACAO DO WEBSITE INSTITUCIONAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
RIBEIRAO PIRAi, CONFORME ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, FIRMADO ENTRE O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO RIBEIRAO PIRAI - CONIRPI E GRC SISTEMAS LTDA, NOS TERMOS DA LEI N2 14.133/21.
Data: 23/07/2026. Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n? 07/2025 por 12 (doze) meses, isto &, de
29/08/2026 a 28/08/2027.

Estancia Turistica de Salto, 23 de julho de 2026.

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR — PRESIDENTE DO CONIRPI

JULGAMENTO DA IMPUGNAGAO
Pregdo Eletronico N2 34/2026 - Edital N2 36/2026 - Processo N2 55/2026

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de Mudas Florestais, Plantas Ornamentais e Placas de
Grama.

Em consonancia com o parecer técnico (fls. 938 - 939) e parecer juridico (fls. 941 - 943), NEGO PROVIMENTO
ao teor da impugnacao (fls. 927 - 937) ofertada pela impugnante DANIELLA NERY CHAIM JORGE. Intime-se a
impugnante e demais interessados.
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Indaiatuba, 24 de julho de 2026. Eng® Sandro de A. Lopes Coral - Superintendente
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 45/2026 - EDITAL N2 47/2026 - PROCESSO N2 74/2026
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de copos descartaveis.

Considerando o que dos autos constam, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento do objeto, efetuado pela
pregoeira e equipe de apoio, considerando-se vencedoras deste certame licitatério as empresas ANA VALERIA
TONELOTTO, LICITA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE LIMPEZA E DESCARTAVEIS LTDA EPP e RICARDO
GONCALVES ITAPIRA, observadas as exigéncias do edital e as condi¢des de sua proposta comercial.

Indaiatuba, 24 de julho de 2026. ENG® SANDRO DE A. LOPES CORAL - Superintendente

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N2 44/2026 - EDITAL N2 46/2026 - PROCESSO N2 73/2026
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de produto quimico Hipoclorito de Sédio.

Considerando o que dos autos consta, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento do objeto, efetuado pelo
pregoeiro, considerando-se vencedora deste certame licitatério, a empresa: OCC QUIMICA LTDA,observadas as
exigéncias editalicias e as condi¢des da proposta comercial apresentada. Indaiatuba, 24 de julho de 2026. ENG2
SANDRO DE A. LOPES CORAL - SUPERINTENDENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 39/2026 EDITAL N2 41/2026 PROCESSO N2 64/2026

Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de alambrados com instalagao.

Considerando o que dos autos consta, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento do objeto, efetuado pelo
pregoeiro, considerando-se vencedora deste certame licitatério, a empresa: INDAIATELAS INDUSTRIA E
COMERCIO DE TELASLTDA, observadas as exigéncias editalicias e as condigdes de suas propostas comerciais.

Indaiatuba, 27 de julho de 2026. ENG2 SANDRO DE A. LOPES CORAL - SUPERINTENDENTE
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SEPREV

Servico de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores Municiais de Indaiatub:

PORTARIA N° 128/2026

O Superintendente do SEPREV - Servico de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos
Servidores Municipais de Indaiatuba, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar n® 24 de 10 de setembro de 2014, e

CONSIDERANDO que o(a) segurado(a) ROMILDA PERES FERNANDES, servidor(a) da
Prefeitura Municipal de Indaiatuba, sob matricula n® 5658, completard 75 anos em
26/07/2026,

CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n® 2.599/2026,

RESOLVE:

1. CONCEDER O BENEFICIO DA APOSENTADORIA COMPULSORIA, com fundamento no
art. 40, 81°, inciso Il, da Constituicio Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 88/15, ao(a) segurado(a) ROMILDA PERES FERNANDES, titular do
cargo publico de provimento efetivo de Agente de Servicos Administrativos, brasileira,
casada, documentos pessoais constantes do processo administrativo do SEPREV.

2. Os proventos da aposentadoria corresponderdo a integralidade da média de sua
remuneracao desde julho de 1.994, com fundamento no artigo 146 da Lei Municipal n.°
4.725/05, correspondendo a R$ 2.292,79 (dois mil, duzentos e noventa e dois reais e
setenta e nove centavos).

3. O(A) segurado(a) nao tera direito a paridade ativo-inativo e, portanto, os proventos
da aposentadoria serdo reajustados anualmente, por ocasido do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagdo do INPC do IBGE, conforme artigo 151
daLei Municipal n® 4.725/05.

4. EstaPortaria produzira efeitos a partir de 27 de julho de 2026.

Antonio Corréa
Superintendente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprev.1doc.com.br/verificacao/D2A8-CBDE-F1F7-121E e informe o cédigo D2A8-CBDE-F1F7-121E

Assinado por 1 pessoa: ANTONIO CORREA

Rua dos Ipés, 125 - Jardim Pompela - 13.345-060 | Indaiatuba - SP | (19) 3825-4600 - contato@seprev.sp.gov.br ICP
Brasil
- Www.seprev.sp.gov.br =
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagdo: D2A8-CBDE-F1F7-121E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& ANTONIO CORREA (CPF 107.XXX.XXX-04) em 17/07/2026 17:12:44 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: AC SyngularID Multipla << AC SyngularID << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)
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IMPRENSA OFICIAL
EXPEDIENTE

A IMPRENSA OFICIAL DE INDAIATUBA (Lei N2 6683/17) é uma publicagdo da Prefeitura de Indaiatuba,
produzida pela Relagées Institucionais e Comunicac¢do. Pago Municipal, Av. Engenheiro Fabio Roberto
Barnabé, 2800 Jd. Esplanada Il CEP.: 13.331-900, telefone: (019) 3834-9171 / 3834-9000.
Recebimento de matérias para unidades municipais de acordo com a Portaria 001/2013 da Secretaria
de Governo.

Os atos oficiais publicados sdo enviados eletronicamente e de inteira responsabilidade de cada 6rgao.
Redagdao de matérias jornalisticas: Gabriel Beccari, Alyne Cervo, Lincoln Franco, Renata Lippi, Sirlene Virgilio

Fotos: Eliandro Figueira

Divulgacao - Diagramagao: Robson de Lima Neves
Jornalista Responsavel: Lincoln Franco - MTB: 33546 / SP
Internet: Home Page: www.indaiatuba.sp.gov.br

E.mail: imprensaoficial@indaiatuba.sp.gov.br
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