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ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/2026
EDITAL N2 041/2026

Objeto: Contratacdo de 01 (um) profissional qualificado para o planejamento e desenvolvimento de atividades
para Oficina de Inclusdo em LIBRAS, voltadas a promocdo de acessibilidade e inclusdo social, na Secretaria de
Assisténcia Social, direcionadas para os usudrios atendidos do Projeto Gente Eficiente, vinculado ao Centro de
Referéncia em Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, CENTRO PCD, aos funciondrios Publicos Municipais,
Autarquias, Comunidade em geral, usuarios do CRAS e CRESANS, com contrato pelo prazo de 12 (doze) meses.

Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado, considerando
vencedora deste certame licitatério a seguinte empresa: JENNIFER GREBMOV, observadas as exigéncias
editalicias e as condicdes constantes em sua proposta final. Publique-se.

Indaiatuba, 12 de junho de 2026.
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CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 031/2026
EDITAL N2 039/2026

Objeto: Fornecimento e aplicacdo de pelicula de protecdo solar predial e veicular, incluindo os materiais e a
mao de obra qualificada, necessarios ao atendimento as demandas das diversas Secretarias do Municipio de
Indaiatuba e dos veiculos da frota municipal, por meio do Sistema de Registro de Precos, com entregas
parceladas durante o periodo de 12 (doze) meses, com prazo de entrega de 10 (dez) dias.

Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado, considerando
vencedora deste certame licitatério a seguinte empresa: T) FERNANDES SANDANIEL AUTO ELETRICA.,
observadas as exigéncias editalicias e as condi¢des constantes em sua proposta final. Publique-se.

Indaiatuba, 01 de junho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N2 058/2026
EDITAL N2 076/2026

Objeto: Aquisicdao de materiais de papelaria e escritério, para atender diversas secretarias da Prefeitura
Municipal de Indaiatuba, através do Sistema de Registro de Pregos, com entregas parceladas pelo prazo de 12
(doze) meses, com prazo de cada entrega em até 10 (dez) dias Uteis, de acordo com as descri¢Ges constantes
do Anexo |, que faz parte integrante do processo licitatério. O edital estd disponivel gratuitamente, através dos
sites: www.bbmnet.com.br, www.indaiatuba.sp.gov.br e PNCP - Portal Nacional de Contratac¢des Publicas. Este
Pregdo se realizara de forma ELETRONICA, através da BBM - Bolsa Brasileira de Mercadoria, na data de 17 de
junho de 2026, as 09:00 horas. Maiores informacdes, no Departamento de Licitacdes, através dos telefones n2s
(19) 3834-9208 / (19) 3834-9085.

Indaiatuba, 02 de junho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N2 059/2026
EDITAL N2 077/2026

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de configuragdo, treinamento
técnico e suporte técnico e pedagdgico da plataforma Google Workspace For Education, com prazo do contrato
de 12 (doze) meses, de acordo com as descri¢cdes constantes ho memorial descritivo do edital. O edital esta
disponivel gratuitamente, através dos sites: www.bbmnet.com.br, www.indaiatuba.sp.gov.br e PNCP - Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas. Este Preg3o se realizara de forma ELETRONICA, através da BBM - Bolsa
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Brasileira de Mercadoria, na data de 19 de junho de 2026, as 09:00 horas. Maiores informacgdes, no
Departamento de Licita¢des, através dos telefones n2s (19) 3834-9087 / (19) 3834-9085.

Indaiatuba, 02 de junho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N2 060/2026
EDITAL N2 078/2026

Objeto: Aquisicdo de Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), através do Sistema de Registro de
Precos, com entregas parceladas pelo prazo de 12 (doze) meses, com prazo de cada entrega, em até 30 (trinta)
dias, de acordo com as descri¢cdes constantes do Anexo |, que faz parte integrante do processo licitatério. O
edital esta disponivel gratuitamente, através dos sites: www.bbmnet.com.br, www.indaiatuba.sp.gov.br e
PNCP - Portal Nacional de Contratacdes Publicas. Este Pregdo se realizara de forma ELETRONICA, através da
BBM - Bolsa Brasileira de Mercadoria, na data de 19 de junho de 2026, as 09:00 horas. Maiores informagoes,
no Departamento de LicitagGes, através dos telefones n2s (19) 3834-9034/ (19) 3834-9085.

Indaiatuba, 02 de junho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N2 061/2026
EDITAL N2 079/2026

Objeto: Aquisicdo de mobilidrio escolar, através do Sistema de Registro de Precos, com entregas parceladas
pelo prazo de 12 (doze) meses, com prazo de cada entrega, em até 30 (trinta) dias, de acordo com as
descri¢cOes constantes do Anexo |, que faz parte integrante do processo licitatério. O edital esta disponivel
gratuitamente, através dos sites: www.bbmnet.com.br, www.indaiatuba.sp.gov.br e PNCP - Portal Nacional de
ContratacBes Publicas. Este Pregdo se realizard de forma ELETRONICA, através da BBM - Bolsa Brasileira de
Mercadoria, na data de 18 de junho de 2026, as 09:00 horas. Maiores informagdes, no Departamento de
LicitacOes, através dos telefones n2s (19) 3834-9208/ (19) 3834-9085.

Indaiatuba, 02 de junho de 2026
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Estado de S&o Paulo

EDITAL DE CONVOCACAQO N° 046/2026

Ficam convocados os candidatos abaixo, relacionados a comparecerem no DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS,; sito a Avenida Eng® Fabio Roberto Barnabé, 2800, Jd Esplanada II, e tomar posse
no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir desta publicagdo.

O ndo comparecimento implicard no desinteresse dos candidatos, sendo assim considerados desistentes ao
cargo para o qual foi convocado, ficando a Prefeitura Municipal de Indaiatuba no direito de considerar vago o
cargo e convocar o proximo aprovado para o mesmo Concurso.

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2022 - HOMOLOGADO: 18.11.2022
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CONCURSO PRORROGADO
CLASSIFICACAO/NOME: 72° KERLIEE FERREIRA GOMES.

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2022 - HOMOLOGADO: 18.11.2022
CARGO: ENFERMEIRO - CONCURSO PRORROGADO
CLASSIFICACAO/NOME: 98° JONATA BARBOSA DOS SANTOS, 99° ROBERTA POCKER BETTANIN.

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2022 - HOMOLOGADO: 18.11.2022
CARGO: PROFESSOR DOCENTE I - CONCURSO PRORROGADO

CLASSIFICACAO/NOME: 1088° ALINNE ADAH MELO SOUZA, 1089° BEATRIZ MAGALHAES DE PAULA, 1090°
ROSELI DANTAS, 1091° RIZALVA MARIA DE OLIVEIRA, 1092° ANTONIA KATIA VIDINHA COSTA, 1093° MICHELE
EMILIANO MENDES RAMOS, 1094° LETICIA GASPARINO DE PAIVA CHRISTAO, 1095° KELLI FERREIRA DOS
SANTOS, 1096° GIANE LOPES DE PROENCA, 1097° ROSILENE DA CRUZ SA FERREIRA, 1098° WALDNEIA REGINA
DA SILVA, 1099° ANDREZA MAZIERO ANTUNES, 1100° ERIKA FREITAS, 1101° ANA SOFIA APARECIDA
DAMASCENO DE OLIVEIRA, 1102° SILVIA CLEIA DE LIMA SILVA DIAS, 1103° HELIAMARA DE SOUSA SANTOS,
1104° GAUSSIANA RIVAS TIRAPANI, 1105° MARCIA ALVES DE SOUZA, 1106° DANIELLE FERREIRA DE ARAUJO,
1107° LUCELIA DOS SANTOS SILVA, 1108° HELEN PRICILA LEINAT DA SILVA, 1109° DANIELA RODRIGUES DA
SILVA COSTA, 1110° SIOMARA GIOVANNETTI, 1111° ROSANA ALMEIDA RAMOS, 1112° CINTIA MICHELLE
LIBANIO DE SOUZA, 1113° LETICIA RODRIGUES PEDRO, 1114° DOUGLAS DIEGO DA SILVA, 1115° HELITON JOSE
DOS SANTOS, 1116° FERNANDA DE CARVALHO NOBREGA CAETANO, 1117° BRENDA MOREIRA DE PAULA REIS,
1118° NATHALIA LEMES MARTINS, 1119° DEBORA DRIELY DOS SANTOS FERREIRA, 1120° NYLMARA MATOS
SANTOS SILVA.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 18.11.2025

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

CLASSIFICACAO/NOME: 42° DANIELI TANCREDO MACHADO, 43° LUCAS HENRIQUE CEZARIO DA SILVA (6° cota
racial - Lei Federal 12.990/14 e Lei Municipal 86/2022), 44° ALYNE RODRIGUES ROCHA, 45° MAYARA DE OLIVEIRA
GOMES, 46° ELLEN ALVES MENEZES, 47° ANA LUIZA COLLIS SAMPAIO.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 18.11.2025
CARGO: AGENTE DE OPERACAO E FISCALIZAGCAO DE TRANSITO E TRANSPORTE

CLASSIFICACAO/NOME: 16° JOICE ISABEL DA CUNHA.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 01.12.2025

CARGO: AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

CLASSIFICACAO/NOME: 23° BEATRIZ FERNANDA SARTORI, 24° ALEXANDRE VILALBA MONTE ALEGRE, 25°
ADALGISA BETANIA DOS REIS SANTOS CAMARGO, 26° JESSICA LINHARES SANTANA, 27° RAARA MARA ALVES
DE SALES SOUZA, 28° MARIA CELIA GRONINGER ROCCHI ROSSI.
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CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 18.11.2025
CARGO: AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CLASSIFICACAO/NOME: 22° GUILHERME DIAS SILVA.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 18.11.2025
CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS - FEMININO

CLASSIFICACAO/NOME: 86° ALESSANDRA BENVINDO CANDIDO (18° cota racial - Lei Federal 12.990/14 e Lei
Municipal 86/2022), 87° ANDREA CRISTINA CHAGAS PININK.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 18.11.2025
CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CLASSIFICACAO/NOME: 50° DANIELLY SHAMIRA ALVES DA SILVA, 51° ROZIVALDO LEANDRO DE MOURA.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 01.12.2025
CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - FEMININO

CLASSIFICACAO/NOME: 41° MARIANA NUNES GOMES (9° cota racial - Lei Federal 12.990/14 e Lei Municipal 86/2022),
42° LUCIMAR APARECIDA DE BARROS, 43° GERSIANE DO SACRAMENTO MENDES (10° cota racial - Lei Federal
12.990/14 e Lei Municipal 86/2022), 44° STEPHANNY DOS ANJOS MARCAL (11° cota racial - Lei Federal 12.990/14 ¢ Lei
Municipal 86/2022), 45° LARYSSA NATALY BOLGAR NAPOLEAO, 46° AMANDA CARVALHO MACIEIRA, 47° DAIANE
NORBERTO DE LIMA MENEZES.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 01.12.2025
CARGO: CUIDADOR SOCIAL

CLASSIFICACAO/NOME: 9° JONILDE MENDES PAIVA.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 18.11.2025
CARGO: MEDICO - HEMATOPEDIATRA

CLASSIFICACAO/NOME: 3° PAULA SAVERIO DE OLIVEIRA PRATA PENNA.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 28.01.2026
CARGO: PROFESSOR DOCENTE II - EDUCACAO FiSICA

CLASSIFICACAO/NOME: 19° ERIK MODA DE AGUIAR.

CONCURSO PUBLICO N°. 1/2025 - HOMOLOGADO: 28.01.2026
CARGO: PROFESSOR DOCENTE III - EDUCAGAO INCLUSIVA

CLASSIFICACAO/NOME: 5° ROSEMEIRE MOURA FERREIRA PAULICHI (5° cota PCD - Decreto Federal 3298/99 e Lei
7853/89) e 213° Classificagdo Geral.

CONCURSO PUBLICO N°. 2/2025 - HOMOLOGADO: 26.02.2026
CARGO: GUARDA CIVIL ASPIRANTE - MASCULINO

CLASSIFICACAO/NOME: 39° JESIMIEL CARDOSO ROSADA, 40° ROBERT DAIAN MOTTA MADRUGA DE SOUZA
TELLES, 41° ITAMAR COSTA DE CARVALHO, 42° MATEUS VINICIUS SILVA CARRIEL.

Indaiatuba, 03 de Junho de 2026.

LUIZ HENRIQUE FURLAN
Secretario Municipal da Administracdo

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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Processo Administrativo n2 7.792/2026

Dispensa de Licitagcdo para Contratacao de Espago para realizagdo do Evento Prémio FUNCRI 2026, promovido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, com fornecimento de Coffee
Break, através da empresa VITORIA HOTEIS LTDA, no valor de R$ 11.400,00 (Onze mil e quatrocentos reais),
com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 03 de junho de 2026.

Dispensa de Licitacdo para Contratacao de Empresa para Servigo de Locagao de Instrumento Musical Piano,
para atender a Programacgao do 82 Festival de Musica Instrumental - FEMUSIN, através da empresa A.E.M.
PIANOS LTDA, no valor de RS 4.300,00 (Quatro mil e trezentos reais), com fulcro no Artigo n2 75, inciso Il da
Lei n® 14.133/2021.

Indaiatuba, 03 de junho de 2026.

Dispensa de Licitacdo para Aquisicao de Utensilios de Cozinha para atender demanda da Secretaria Municipal
de Cultura, através das empresas FRITTOLI COMERCIO E SERVICOS LTDA e SSANCHES SOLUCOES LTDA, nos
valores de RS 1.352,74 e R$ 1.772,70, respectivamente, totalizando R$ 3.125,44 (Trés mil, cento e vinte e
cinco reais e quarenta e quatro centavos), com fulcro no Artigo n2 75, inciso |l da Lei n2 14.133/2021.

Indaiatuba, 03 de junho de 2026.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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ASSISTENCIA SOCIAL

29

A CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
— Vinculado m Secretaria Municipal de Assisténcia Social
C M As da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP

Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDATATUBA-SP

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Indaiatuba/SP
foi instituido pela Lei n°® 3.366 de 31 de outubro de 1996, com alteragdes posteriores, e
reorganizado pela Lei n° 7.150 de 24 de junho de 2019 (revogada pela Lei 8.348/2025),
com sede na Casa dos Conselhos, situada na Rua Treze de Maio, n°® 10, Centro/Jardim
Pompeia, Indaiatuba/SP.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 2 O CMAS é composto por 18 (dezoito) conselheiros, de forma paritaria, com
representantes governamentais e da sociedade civil, titulares e seus respectivos
suplentes, na forma do art. 20 da Lei 8.348/2025.

Art. 3 O preenchimento das quatro vagas remanescentes destinadas aos representantes
governamentais, a serem indicados pelo Chefe do Poder Executivo, recomenda-se que
observe, como parametro orientativo, as diretrizes constantes do art. 14 da Resolugéo
CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 4 Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos por
maioria de votacao, obtida em cada um dos segmentos das representacdes de que trata
o art. 20 da Lei 8.348/2025.

8 1° Em caso de vacancia na representagdo de qualquer dos segmentos da sociedade
civil, o primeiro, o segundo ou terceiro suplente, sucessivamente e em ordem
decrescente de classificacdo, serdo chamados para exercer a fungdo de conselheiro.

8§ 2° O excedente dos candidatos eleitos como representantes de OSCs podera
preencher vacancias do segmento de trabalhadores do SUAS.
SECAO Il
DO MANDATO

Art. 5 O mandato dos conselheiros do CMAS terd duracdo de 02 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducao para o periodo imediatamente subsequente.

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — Indaiatuba/SP — CEP 13.330-120
Telefone: (19) 3835.2843 — E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br 1
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e CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
/——/ Vinculado m Secretaria Municipal de Assisténcia Social

C M AS da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP

Criado pela Lei n°© 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

§ 1° Apds o exercicio de dois mandatos consecutivos, o conselheiro, seja representante
do Poder Publico ou da sociedade civil, devera observar um intersticio correspondente a
um mandato completo, ficando vedada sua reconducdo ou nova designacdo para o
periodo imediatamente seguinte.

§ 2° Decorrido o intersticio previsto no § 1° o conselheiro poder4d novamente ser
indicado, eleito ou designado para compor o CMAS, ainda que representando outro
segmento ou Secretaria Municipal.

Art. 6 Fica estabelecido, preferencialmente, o més de abril de cada exercicio como data
base para a realizacdo do pleito eleitoral para a renovacédo anual dos membros do CMAS,
respeitando-se o prazo minimo de 30 dias antes do término do mandato vigente,
conforme recomenda o artigo 13 da Resolucdo CNAS/MDS n° 100/2023.

Art. 7 Fica estabelecido que cada Organizacdo da Sociedade Civil devidamente inscrita
no CMAS devera inscrever ao menos 1 representante para participar do processo
eleitoral, mediante indicacdo formal e obrigatdria da respectiva organizacéo, entre um dos
segmentos de representacao.

§ 1° Em caso da impossibilidade de indicacdo, a OSC devera justificar formalmente ao
CMAS.

§ 2° Nao sera admitida candidatura individual desvinculada de indica¢do formal da OSC
representada.

Art 8 A representacdo da sociedade civil dar-se-a mediante processo eleitoral posterior
ao periodo indicado no artigo anterior, através de resolucédo publicada no Diéario Oficial
por meio da Imprensa Oficial do Municipio.

Art 9 Os representantes governamentais e da sociedade civil poderdo ser substituidos a
qualquer tempo pelos seus Orgaos Publicos ou Organizagcbes da Sociedade Civil que
representam, mediante justificativa, através de comunicacgéo escrita dirigida a Presidéncia
do CMAS.

SUBSECAO |
DOS IMPEDIMENTOS, VACANCIA E PERDA DO MANDATO

Art 10 Estard impedido de exercer o mandato o conselheiro do CMAS que se desvincular
de sua representacdo, bem como, concomitantemente, marido e mulher, ascendente e
descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Art 11 Seré desligado do CMAS o conselheiro representante do Poder Publico ou
sociedade civil que ndo comparecer a 03 (trés) reunides Plenarias consecutivamente, ou

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — Indaiatuba/SP — CEP 13.330-120
Telefone: (19) 3835.2843 — E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br 2
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e CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
/——/ Vinculado m Secretaria Municipal de Assisténcia Social

C M AS da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP

Criado pela Lei n°© 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

a 05 (cinco) reunibes alternadas, no periodo de 01 (um) ano, contado da data de sua
posse, salvo se a auséncia for devidamente justificada e apresentada por escrito (e-mail)
a Mesa Diretora.

Paragrafo unico: Para fins deste artigo, considera-se conselheiro no exercicio da
titularidade o titular devidamente eleito ou indicado ou, no caso de sua auséncia, o
suplente, sendo que sobre este passam a recair as mesmas obrigacdes do titular.

Art. 12 Seré desligado do CMAS o conselheiro titular ou suplente representante do Poder
Publico ou sociedade civil, que ndo comparecer a 03 (trés) reunides de Comissdes
Teméticas consecutivamente, ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um)
ano, contado da data de sua posse, salvo se a auséncia for devidamente justificada e
apresentada por escrito (e-mail) & Mesa Diretora.

| - Serdo aceitas como justificativas de faltas:

a) afastamento devido a periodo de férias ou licenca - vide apresentagéo de declaragéo
do local de trabalho, devidamente assinada por seu superior hierarquico;

b) falecimento de membro da familia até terceiro grau - vide apresentacao de atestado de
Obito;

¢) tratamento médico proprio ou de familiar - vide apresentacéo de declaracdo médica ou
atestado médico;

d) quando o conselheiro estiver em representacédo oficial do CMAS, em evento cuja data
coincida com a reunido Plenaria ou reunido de Comisséo;

e) estrita necessidade de trabalho no érgao de atuacgéo, vide apresentacdo de declaracéo
do local de trabalho, devidamente assinada por seu superior hierarquico;

§ 1° A(O) conselheira(o) que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato tera suas justificativas
avaliadas pela Mesa Diretora.

Il - O conselheiro titular que precisar se ausentar devera informar a Secretaria Executiva
quanto a sua justificativa da impossibilidade de participagdo na sessao Plenaria até 02
(dois) dias uteis ap6s a data da reuniéo;

Il - A Presidéncia do CMAS comunicard, por escrito, ao Orgédo Publico ou Organizacéo
da Sociedade Civil as auséncias injustificadas de seu representante e, quando for o caso,
solicitara a sua substituicao.

Paragrafo Unico. As auséncias injustificadas de conselheiros titulares serao
contabilizadas apesar da presenca de conselheiros suplentes as reunides. J4 a auséncia
injustificada de conselheiros suplentes sera contabilizada sempre que houver falta de
pelo menos um representante do segmento.

Art 13 Declarado o desligamento do conselheiro do CMAS e ndo tendo sido ele
substituido pelo Orgdo Publico de atuacdo ou Organizacdo da Sociedade Civil, o
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Presidente convocara o respectivo conselheiro suplente para que assuma a titularidade
pelo restante do mandato, oficializando ao 6rgdo ou Organizacdo da Sociedade Civil a
que pertenca para que indique um novo suplente.

Art 14 Perdera o mandato o conselheiro que:

| - For desligado da Organizacdo da Sociedade Civil, ou exonerado do Orgédo Publico, ou
se desvincular do segmento que representa;

Il - Revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades do Conselho, a
critério da Plenaria do CMAS;

Il - Renunciar;

IV - For condenado, com decisdo transitada em julgado, pela pratica de qualquer crime
que seja incompativel com as funcdes de conselheiro;

V - Falecer.

Paragrafo Unico. O conselheiro devera enviar por e-mail a Secretaria Executiva seu
termo de rescisdo ou exoneracgao.

Art 15 A exclusdo de um conselheiro do CMAS sera sempre precedida de ampla defesa
e contraditorio.

Art. 16 Em caso de inexisténcia de suplentes para serem convocados a assumir 0 posto
de titularidade, é recomendado ao Conselho a organizacdo de eleicdo suplementar, de
modo a garantir paridade entre os representantes do Poder Publico e Sociedade Civil.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art 17 O CMAS é organizado pela seguinte estrutura basica:

| — Plenaria;

Il - Mesa-Diretora;

Il - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Tematicas;
V - Grupos de Trabalho.
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SECAO |
DA PLENARIA

_ SUBSECAOI|
DAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES

Art 18 O CMAS se reunira, ordinariamente, uma vez por més, por convocacdo de seu
Presidente ou, extraordinariamente, por convocacdo da Presidéncia ou de pelo menos
25% (vinte e cinco por cento) de seus membros, observado o prazo minimo de 02 (dois)
dias e preferencial de 7 (sete) dias para a convocacédo de reunido.

81° O calendario anual de reunides ordinarias serd aprovado pela Plenaria até o més de
dezembro do exercicio anterior e a sua pauta publicada mensalmente, em data
antecedente a cada reunido.

§2° A realizagdo de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberacéo da
Plenaria, quando da aprovacao do calendario anual de reunides ordinarias.

83° A reunido ordinaria podera ter sua data previamente alterada por decisdo da Plenéria.

84° As reunides serdo realizadas na sede do CMAS, salvo na ocorréncia de reunibes de
carater descentralizado e ampliado, ou outras razfes que justifiquem a designacdo de
outro local a ser informado na convocacéo.

85° O conselheiro presente devera cumprir integralmente o horario determinado na
convocacdo da reunido, salvo por motivo justificado, sendo estes 0s mesmos
estabelecidos no Art. 12.

Art 19 Sempre serdo convocados para comparecer as reuniées os conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes, sendo que estes poderdo participar da Plenaria somente
com direito a voz.

81° Em caso de auséncia do conselheiro titular, o suplente assumira o exercicio da
titularidade, com direito a voz e voto.

Paragrafo unico. Havendo possibilidade de prever o ndo comparecimento a Plenéria, o
conselheiro titular deve informar aos suplentes de seu segmento sua impossibilidade,
convocando-0s a comparecer a reuniao.

Art 20 Durante as reunides Plenarias sera facultado ao colegiado conceder a palavra ao
publico presente.

SUBSECAO Il
DA COMPETENCIA E DOS PROCEDIMENTOS

Art 21 Compete a Plenaria:
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| - Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as
matérias de sua competéncia;

Il - Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e implementacéo
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - Aprovar a instituicdo de Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composicdo, procedimentos e prazos de duracéo;

IV - Elaborar o plano de acdo do CMAS para o exercicio seguinte, preferencialmente na
Gltima reunido do ano (Anexo | — modelo de plano de agéo).

Art 22 As reunides Plenéarias do CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos:

| - Verificacdo de quérum para o inicio das atividades da reuniéo;

Il - Apresentacao das justificativas de auséncias;

Il - Qualificacédo e habilitacdo dos conselheiros votantes;

IV - Aprovacgéo da ata da reunido anterior;

V - Relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

VI - Informes da Mesa-Diretora, Secretaria Executiva, conselheiros, e ou 6rgdo da
Administragdo Publica responsavel pela coordenagédo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

VIl - Relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

VIII - Apresentacéo, discussao e votacdo de matérias constantes em pauta;

IX - Breves comunicados e franqueamento da palavra;

X - Encerramento.

Paragrafo Unico. Todo material informativo serd encaminhado aos conselheiros titulares
e suplentes antes da reunido, quando possivel e necessario aos debates.

SUBSECAO Il
DAS DELIBERAGOES

Art. 23 Participam dos debates todos os conselheiros, cabendo a Presidéncia da mesa
decidir sobre a ordem das manifesta¢ces e outras questdes.

Art. 24 A deliberacao das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:

I. a(o) Presidente concedera a palavra a(o) conselheira(o), que apresentara a matéria;
Il. terminada a exposicdo, a matéria sera colocada em discussao; e

Ill. encerrada a discusséo, realizar-se-a a votacao.

Art. 25 Terdo direito a voto as(os) conselheiras(os) titulares e as(os) suplentes no
exercicio da titularidade.

§ 1° As(Os) conselheiras(os) suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacéancia, impedimento, suspenséo ou auséncia da(o) respectiva(o) titular.
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§ 2° Configura-se auséncia o nao comparecimento da(o) conselheira(o) a Plenaria
independente de prévia justificativa formalizada, encaminhada a Presidéncia, por via
fisica ou eletrdnica.

§ 3° N&o se configura auséncia o afastamento momentdneo da(o) conselheira(o) do
recinto das sessoes.

Art. 26 As votacbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencdes, mediante manifestacéo expressa de cada conselheira(o).

8§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheira(o).

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido das(os)
conselheiras(os) que as(os) proferirem.

Art. 27 As decisbes do CMAS serdo aprovadas por metade mais um das(os)
conselheiras(os) titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo 0s casos
previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Art 28 O prazo maximo de debate de cada matéria podera ser definido pela Mesa
Diretora de acordo com a complexidade da tematica.

Art 29 E obrigatéria nas reunifes da Plenéria a presenca e votos da maioria simples de
seus membros titulares, quando as reunides tenham por objeto 0s seguintes assuntos:

| - Alteragdo do Regimento Interno;

Il - Criacéo, alteracéo ou extingdo de Comissdes Tematicas;

Il - Eleicdo da Mesa Diretora;

IV - Impedimento, perda de mandato e vacéncia dos cargos de conselheiros titulares ou
suplentes ou de membros da Mesa Diretora;

V - Cancelamento de inscricdo de Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia
Social;

VI - Apreciacdo das questdes orgcamentérias, bem como prestagédo de contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Art 30 A(Ao) conselheira(o) é facultado solicitar o reexame de qualquer resolucio
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorre¢ao ou inadequacéo técnica.

Art 31 A(Ao) interessada(o) ¢ facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberagdo exarada em reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade ou erro técnico.
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SUBSECAO IlI
DAS PAUTAS

Art 32 As pautas das reunides da Plenaria serdo elaboradas pela Mesa-Diretora e
previamente encaminhadas aos conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e preferencial de 7 (sete) dias para as reunides.

81° Em casos de urgéncia ou de relevancia, por solicitagdo da Presidéncia, de
Coordenador de Comissdo Temética ou de qualquer conselheiro, e mediante aprovagao
da Plenaria, podera ser incluida na pauta do dia da reunido ordinaria matéria relevante
que necessite de decisdo urgente do CMAS.

§2° Os assuntos nao apreciados, a critério da Plenaria, deveréo ser incluidos na ordem
do dia da reunido subsequente.

SUBSECAO IV
DAS ATAS

Art 33 Em todas as reunides sera lavrada ata pelo Primeiro-Secretario, com exposicéo
sucinta dos trabalhos, conclusdes e delibera¢bes, devendo constar ao menos:

| - Relagdo dos participantes, com seu nome e a menc¢do da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgdo, segmento ou Organizacdo da Sociedade Civil que representa,
podendo ser substituida pelas informacg6es constantes na lista de presenca assinado em
cada reuniéo;

Il - Os participantes néo presentes, indicando se apresentaram ou néo justificativas, bem
como seu numero de faltas injustificadas até o momento;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 home do conselheiro e o
assunto ou sugestédo apresentada;

Il - Relagdo dos temas abordados, com a indicagdo do responsavel pela apresentacao e
a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por conselheiro;

IV - As deliberacdes, inclusive quanto a aprovacédo da ata da reunido anterior, aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do niimero de votos contra,
a favor e abstencgdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada pelo votante, ou por
qualquer membro do Conselho em caso de abstencéo.

81° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS ficara disponivel na
Secretaria Executiva.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata por meio eletrénico,
de modo que cada conselheiro possa recebé-la no minimo 02 (dois) dias e
preferencialmente 7 (sete) dias antes da reunido em que sera apreciada.
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83° As emendas e correcfes a ata serdo encaminhadas pelo conselheiro a Secretaria
Executiva e poderdo ser apresentadas até o inicio da reunido, para apreciacdo da
Plenaria.

SECAO I
DA MESA DIRETORA

Art 34 A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro-Secretario e Segundo-Secretario, a ela competindo:

| - Elaborar as pautas das reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - Propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
11l - Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacdo do CMAS
quando convidado, bem como autorizar conselheiro a representar o CMAS nesses
eventos;

IV - Dirimir conflitos de atribuicdes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
V - Definir a conducdo do monitoramento das deliberagcdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

VI - Discutir, preliminarmente, o Plano de Acdo do CMAS, para posterior apreciacdo da
Plenaria;

VIl - Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial;

VIII - Ao final de cada gestdo, apresentar relatério das atividades do biénio anterior
(Anexo Ill — modelo de relatério final de gestéo), que servira de base para orientacdo dos
integrantes da nova gestdo do CMAS.

IX - Elaborar a memodria final da gestdo e entrega-lo a Secretaria Executiva até o final
do mandato.

Paragrafo Unico. Na representacdo do CMAS serd priorizada a participacdo da Mesa
Diretora ou Coordenadores das Comissdes Tematicas e, na impossibilidade, a
representacdo sera definida pela Plenaria, ou feita por indicacdo da Mesa Diretora.

Art 35 Na primeira reunido do CMAS, convocada para o ato da posse dos conselheiros,
os membros titulares elegerdo a Mesa Diretora.

81° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacdo do Poder
Publico e da sociedade civil no exercicio da funcdo do Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, respeitando-se os casos de reconducao.

§2° Caso haja vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumird
interinamente e convocara eleicdo para o cargo vago, respeitando a alternancia do
mandato.

83° No caso de vacancia dos demais cargos da Mesa Diretora, o Presidente, nos termos
do paragrafo anterior, convocard eleicdo para o cargo vago, respeitando a alternancia do
mandato.
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84° Sera permitida uma Unica reconducéo da Presidéncia do CMAS.

Art 36 No caso de auséncia do Presidente, este serd substituido interinamente pelo
Vice-Presidente e, na auséncia de ambos, pelo Primeiro-Secretario, e, na sua auséncia,
pelo Segundo-Secretario.

Art 37 Na hip6tese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, a Plenaria escolhera
entre os conselheiros presentes, aquele que ira presidir interinamente o CMAS.

SUBSECAO |
DA PRESIDENCIA

Art 38 Compete a Presidéncia do CMAS:

I - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, este Regimento e as delibera¢cdes
do CMAS;

Il - Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;

Il - Representar o CMAS nas atividades de carater permanente;

IV - Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;

V - Submeter a pauta da reunido elaborada pela Mesa Diretora a aprovagéo da Plenéria
do CMAS;

VI - Participar das discussdes e votar;

VIl - Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIII - Baixar atos decorrentes de deliberagcdes do CMAS;

IX - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenaria;
X - Decidir sobre as questdes de ordem;

Xl - Desenvolver as articulagcdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;

XII - Decidir, em conjunto com a Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais quando
houver impossibilidade de consulta a Plenaria;

XIII - Dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS;

XIV - Assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do CMAS;

XV - Dirigir e coordenar as atividades do CMAS, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno desempenho;

XVI - Encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a apreciacdo do CMAS;

XVII - Estabelecer a ordem do dia e o periodo de duracao das reunides;

XVIIl - Oficializar convites aos representantes de outros Conselhos, Orgaos,
Organizagbes da Sociedade Civil ou Rede Socioassistencial, para participarem das
reunides do CMAS, quando necessario.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMAS sera assistida pela Secretaria Executiva.
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SUBSECAO i
DA VICE-PRESIDENCIA

Art 39 Compete a Vice-Presidéncia do CMAS:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e
11l - Exercer as atribuigbes que lhe forem conferidas por este Regimento.

SUBSECAO I
DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS

Art 40 Sé&o atribui¢cdes do Primeiro e Segundo Secretérios:

| - Secretariar as reunides em conjunto;

Il - Redigir as atas das reunides;

Il - Executar outras tarefas e atribuicbes que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou
pela Plenaria e por este Regimento.

SECAO IlI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art 41 Compete a Secretaria Executiva:

| - Digitar e acompanhar toda correspondéncia do CMAS, providenciando seu
encaminhamento a quem de direito, apds assinada pelo seu Presidente;

Il - Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncia, inventario,
protocolo, registro de feitos e demais documentos do CMAS e da Diretoria Executiva;

11l - Efetuar convocacéo de conselheiros para reunifes, de acordo com determina¢des da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O CMAS contara com um servidor efetivo do quadro de pessoal da
Administracdo Direta do Municipio designado para o exercicio das atribuicbes de
Secretéario Executivo. O funcionario de que trata este artigo serd remunerado pelo Poder
Publico e exercerda somente funces burocraticas sem poder de voz e de voto junto ao
Conselho.

SECAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO
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Art 42 As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar o
colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art 43 As ComissOes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos, sempre que
possivel, de forma paritéria, e terdo um Coordenador e um Relator escolhidos dentre os
seus membros.

81° Os Coordenadores exercerdo esta fungéo por um periodo de 01 (um) ano, permitida
uma Unica reconducao.

82° Na auséncia do Coordenador, o Relator assumira as suas funcbes e, na auséncia
deste, os demais conselheiros escolherdo um de seus membros para assumir as fungbes
da coordenacao naquela reuniao.

Art 44 Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho compete:

| - Elaborar a pauta das reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Il - Garantir a assinatura da lista de presenca e direcion-la & Secretaria Executiva;

Il - Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Il - Assinar os relatérios das reunifes e das propostas, pareceres, memoarias, notas e
recomendacdes, elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho e relata-las em
Plenaria;

IV - Pleitear junto a Secretaria Executiva 0S recursos materiais necessarios ao
funcionamento técnico operacional da respectiva Comisséo ou Grupo de Trabalho;

V - Articular com os demais 6rgdos do CMAS para tratar de assuntos correlatos a matéria
de interesse de suas Comissdes e Grupos de Trabalho;

VI - Decidir junto a Mesa Diretora ou a seus pares sobre reuniées de trabalho privativas
dos Conselheiros;

VII- Elaborar conjuntamente com o Relator a memdéria de reunido e entrega-la, para
arquivo, a Secretaria Executiva, até antes da préxima reunido.

VIIl — Elaborar conjuntamente com o Relator a memoéria final da gestéo e entrega-la a
Secretaria Executiva até o final do mandato.

Art 45 As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo as
matérias que lhes forem pertinentes, com a presenca da maioria simples de seus
membros.

Art 46 O documento final do trabalho realizado pelas Comiss@es Teméaticas e Grupos de
Trabalho sera relatado na Plenéria, para discusséo e deliberacéo.
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SUBSECAO |
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art 47 As ComissOes Tematicas serdo compostas, cada uma, por no minimo 04 (quatro)
conselheiros titulares e ou suplentes e terdo carater permanente.

Paragrafo unico. A excegdo a composicdo minima prevista no caput deste artigo é a
Comissédo de Controle Social do Programa Bolsa Familia, que devera ser composta, no
minimo, por 06 (seis) conselheiros titulares e ou suplentes, devendo, obrigatoriamente,
compor essa Comissdo conselheiros representantes da Secretaria Municipal de
Educacao, Saude e Assisténcia Social.

Art 48 O CMAS contara com as seguintes Comissdes Teméticas, com a atribuicdo de
subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia
Social e na Lei Municipal n® 7.150/19, de acordo com 0s aspectos que concernem a cada
uma delas:

| - Comisséo de Inscri¢ao;

Il - Comisséo de Fiscalizagéo e Visitas;

Il - Comissao de Politicas Publicas e Legislacdo da Assisténcia Social;

IV - Comissao de Financas e Orcamento da Assisténcia Social;

V - Comisséao de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

VI - Comissdo de Monitoramento e Controle das Delibera¢cdes das Conferéncias.

81° As Comissfes contardo com o apoio operacional da Secretaria Executiva.

82° A Plenaria referendard a composi¢éo das Comissdes Tematicas, apds a posse dos
novos conselheiros eleitos.

Art 49 As Comissdes Tematicas apresentardo relatério das discussdes dos assuntos
afetos a sua tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.

SUBSECAO Il
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE INSCRICAO

Art 50 A Comissé&o de Inscricdo compete:

| - Elaborar plano de acdo da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - Relacionar-se com os Orgdos Publicos e Privados, Conselhos e Organizacdes da
Sociedade Civil e Organizagfes de Assisténcia Social;

IV - Analisar o processo de inscricdo e renovagdo de inscricdo das Organizacfes da
Sociedade Civil de Assisténcia Social junto ao CMAS e emitir parecer para apreciacdo da
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Plenaria;

V - Designar relator desta Comissao para elaborar parecer sobre pedidos de inscricéo e
renovacgao de inscricdo de acordo com a analise da Comissao;

VI - Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;

VIl - Realizar visitas as Organiza¢cfes da Sociedade Civil de Assisténcia Social que
estejam pleiteando inscrigio no CMAS, preferencialmente em grupo composto por
conselheiros de forma paritaria, com representantes da sociedade civil e governamental;
VIII - Elaborar minutas de Resolucdo dos assuntos pertinentes a essa Comissao.

SUBSECAO Il
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E VISITAS

Art 51 A Comissao de Fiscalizagdo e Visitas compete:

| - Elaborar plano de acdo da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - Relacionar-se com os Orgdos Publicos e Privados, Conselhos e Organizagdes da
Sociedade Civil e Organizacbes de Assisténcia Social;

IV - Acompanhar e monitorar a atualiza¢cdo dos dados das Organiza¢des da Sociedade
Civil e Organizagdes cadastradas no CMAS;

V - Apresentar a Plenaria para aprovacao o relatério de cada visita realizada, preenchido
em formulério préprio (Anexo Il — modelo de relatério de visita);

VI - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos publicos e a execucdo do Plano de Acéo
aprovado;

VIl - Analisar periodicamente os Relatérios de Atividades das Organizacdes da Sociedade
Civil inscritas no CMAS de acordo com seu respectivo Plano de Acéo.

VIII - Elaborar minutas de Resolugdo dos assuntos pertinentes a essa Comisséo.

81° As ComissOes de Fiscalizacdo e Visitas serdo compostas por todos os membros do
CMAS, conselheiros titulares e suplentes, conforme deliberacdo do Conselho.

§2° As visitas deverdo ocorrer em todos os 6rgdos do Poder Publico vinculados ao
servico de assisténcia social, bem como em todas as Organiza¢des da Sociedade Civil,
no minimo, uma vez ao ano.

83° Sera possivel a realizacdo de outras visitas, tantas quantas forem necessarias,
inclusive em caso de denuncia.

84° Antes de cada visita, além de Plano de A¢éo, cada grupo devera ater-se ao relatério
de visita anterior para acompanhamento, sobretudo quando houver recomendagbes a
serem atendidas.
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SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
E LEGISLAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art 52 A Comiss&o de Politica Publicas e Legislacio da Assisténcia Social compete:

| - Elaborar plano de acdo da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - Analisar e avaliar a proposta de elabora¢éo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS);

IV - Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos,
servigos, beneficios e sistema de monitoramento e avaliagdo da Politica de Assisténcia
Social;

V - Elaborar minutas de Resolucdo para normatizar as agdes da Assisténcia Social;

VI - Propor ao CMAS estudo de avaliacdo de desempenho dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;

VIl - Discutir temas de caréater intersetorial de politicas publicas, em articulagdo com o
Orgao Gestor, Conselhos, Comissdes e outras Instituicdes;

VIII - Elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CMAS em suas atribui¢des.

_ SUBSECAOV_
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FINANCAS
E ORCAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art 53 A Comissao de Financas e Orgcamento da Assisténcia Social compete:

| - Elaborar plano de acdo da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - Propor alteragbes, quando necessérias, a proposta orcamentaria do Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS) apresentada a Plenaria;

IV - Designar representantes dessa Comissao para acompanhar a tramitacdo e aprovacgao
da proposta orcamentaria na Camara Municipal,

V - Realizar estudos que visem subsidiar o CMAS no acompanhamento e avaliacdo da
gestao dos recursos da Assisténcia Social;

VI - Acompanhar a execuc¢do or¢camentaria da Assisténcia Social, em especial a do
FMAS, mantendo o colegiado informado;

VIl - Analisar e emitir parecer para a Comisséo de Controle Social do Programa Bolsa
Familia quanto a aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada Municipal - IGD-M;

VIII - Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao.
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SUBSECAO VI
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art 54 A Comisséo de Controle Social do Programa Bolsa Familia compete:

| - Elaborar plano de a¢do da Comisséao;

Il - Analisar, periddica e sistematicamente, a execu¢ao do Programa Bolsa Familia no
Municipio e apresentar parecer para deliberacdo da Plenaria;

Il - Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas e relatérios do Programa Bolsa
Familia, com énfase na quantidade e qualidade dos cadastros (CadUnico), acdes
socioeducativas, cumprimento das condicionalidades por parte dos usuarios,
acompanhando as inclusdes e exclusdes do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia,
bem como oferta de servicos a populacao de responsabilidade do Poder Publico, a fim de
subsidiar a Plenéaria nas suas deliberacgdes;

IV - Analisar relatérios produzidos pelo Orgdo Gestor e/ou Camaras Tematicas e/ou
Regionais, emitir pareceres para subsidiar a Plendria nas deliberacbes quanto a
fiscalizagdo e exercicio de sua competéncia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia;

V - Manifestar-se sobre matérias relacionadas a execucdo do Programa Bolsa Familia no
Municipio;

VI - Acompanhar a aplicagdo dos recursos repassados por meio do indice de Gestdo
Descentralizada — IGD, do Programa Bolsa Familia, e de outras fontes orgcamentérias
associadas a gestdo do Programa e submeter relatério para apreciagéo e deliberacdo em
Plenaria;

VIl - Requisitar ao Gestor e & Secretaria Executiva informacdes que julgarem necessérias
ao desempenho de suas atribuicdes, a qualquer tempo e a seu critério;

VIII - Apreciar o Relatério do Demonstrativo Fisico Financeiro referente a execucdo dos
Recursos Federais — IGD-M;

IX - Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;

X - Acompanhar o Programa Bolsa Familia no a&mbito do Municipio no que se refere ao
controle social e zelar por sua transparéncia, fiscalizacao e, principalmente, no que se
refere & intersetorialidade das suas acgoes;

Xl - Acompanhar a aplicacdo dos recursos repassados por meio do indice de Gestdo
Descentralizada — IGD do Programa Bolsa Familia do Municipio (IGD-PBF).

SUBSECAO VI
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
CONTROLE DAS DELIBERAGOES DA CONFERENCIA

Art 55 A Comissdo de Monitoramento e Controle das Deliberagcbes da Conferéncia
compete:

| - Elaborar plano de acdo da Comisséo;
Il - Acompanhar e monitorar as deliberacdes das Conferéncias anteriores;
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Il - Elaborar instrumentais para controle e monitoramento do “status” das Deliberacdes
das Conferéncias;

IV - Realizar audiéncia publica (pré-conferéncia) convocada pelo CMAS, antecedente a
Conferéncia Municipal, coordenando-a, divulgando-a e viabilizando-a;

V - Sistematizar os resultados da audiéncia publica (pré-conferéncia) para apresentacao
na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO Vi
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art 56 Os Grupos de Trabalho serdo instituidos pela Presidéncia do CMAS, com
aprovacao da Plenaria, e terdo prazo determinado, com o objetivo de colaborarem em
estudos ou fornecer subsidios para as ComissGes Tematicas na elaboragédo de propostas,
pareceres e recomendacdes que subsidiem a acdo do CMAS, cujas matérias sejam
complexas e relevantes, justificando a sua instituicao.

81° Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do CMAS,
Organizacdes Governamentais e Nao-Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, de Instituicdes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracdo Publica e Privada.

§2° O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho serd definido na
Resolucdo que trata da criagdo de cada grupo, sendo no inicio de cada gestédo avaliado o
prazo de vigéncia de cada Grupo de Trabalho.

83° O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador dentre seus membros, que tera
direito a voz em todas as reunides do CMAS, quando o assunto estiver em pauta.

84° O Grupo de Trabalho deverd apresentar, quando solicitado, sua ata de reunido e
remeter relatério final com as atividades desenvolvidas a Mesa Diretora do CMAS.

85° Os membros do Grupo de Trabalho ndo recebem qualquer tipo de remuneracao,
indenizacdo ou compensacdo por sua participacdo no colegiado, sendo seus servigos
considerados, para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

Art 57 Os Grupos de Trabalho serdo constituidos através de Resolugdo do CMAS
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

SECAO V
DOS CONSELHEIROS
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Art 58 Somente podera ser eleito para ocupar as vagas de conselheiros representantes
da sociedade civil o candidato que, até o encerramento das inscricdes, atender aos
seguintes requisitos:

| - Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por atestado de antecedentes
criminais expedido pelas Policias Estadual e Federal;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Se estrangeiro, estar naturalizado;

IV - Residir ou trabalhar no municipio de Indaiatuba;

V - Estar em gozo dos direitos politicos;

VI - Comprovar experiéncia e atuagdo na area de Assisténcia Social, através de
declaracdo da Organizacdo da Sociedade Civil que representa;

VIl - Em caso de usudrio, comprovar participacdo na rede socioassistencial.

Paragrafo Unico. Visando a realizacdo do pleito eleitoral, 0o CMAS publicara deliberagéo
sobre 0s requisitos constantes nos incisos acima.

Art 59 Sao atribui¢cdes dos conselheiros:

| - Requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a
aprovacao da Plenaria;

Il - Propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicoes;

Il - Votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Diretora, ComissGes Tematicas
e Grupos de Trabalho;

IV - Apresentar mocdes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social;

V - Propor a Plenaria a solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

VI - Solicitar & Secretaria Executiva as informac¢des que julgar necessarias para o
desempenho de suas func¢des;

VIl - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pela
Plenaria.

Art 60 Sao deveres dos conselheiros:

| - Participar da Plenéria, de Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho para os quais
forem designhados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - Representar o CMAS em eventos, quando assim deliberado pela Mesa Diretora ou
pela Plenaria, apresentando, apés, o relatério escrito de sua participacdo a Secretaria
Executiva e a Plenaria;

Il - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracbes dos seus dados
pessoais;

IV - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
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V - Comparecer as sessfes Plenarias, debater e votar as matérias e questbes de
competéncia do CMAS;

VI - Solicitar vistas a processos quando for conveniente melhor estudo e andlise para
proferir seu voto;

VIl - Exercer outras funcdes e atribuicdes que lhe forem concedidas pela Plenaria visando
a representacao do CMAS;

VIl - Justificar por escrito, através de contato oficial do CMAS (p.e., e-mail), suas faltas
nas reuniées Plenérias ordinarias e extraordinarias, Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho;

IX - Votar e ser votado para cargos da Mesa Diretora, Comissfes Tematicas e Grupos de
Trabalhos;

X - Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do CMAS todas as
informacgdes necessérias para o desempenho de suas competéncias;

XI - Registrar sua presenca mediante assinatura na respectiva lista de presenca, quando
se tratar de reunido presencial, ou por meio de registro eletrénico idéneo que comprove
sua participacdo nas reunides realizadas em formato virtual ou hibrido.

XIlI - Participar, sempre que convocado, das capacitacdes e atividades promovidas e
apoiadas pelo CMAS, inclusive nas Conferéncias da Assisténcia Social no ambito
Municipal, Estadual ou Nacional.

Xl — Cumprir as atividades e diligéncias que lhe forem formalmente atribuidas pela
Plenéria, Mesa Diretora, ComissGes Tematicas ou Grupos de Trabalho, devendo, em
caso de impossibilidade de sua realizacdo, comunicar previamente e por escrito a
Secretaria Executiva, assumindo responsabilidade por eventual omisséao injustificada nos
termos deste Regimento e da legislagéo aplicavel.

Art 61 Os documentos cuja apresentacdo seja exigida por este Regimento ou solicitada
pela Plenaria, Mesa Diretora, Comissfes Tematicas ou Secretaria Executiva deverao ser
obrigatoriamente assinados pelo conselheiro responsavel, admitida assinatura fisica ou
digital, na forma da legislacao vigente.

§ 1° A entrega devera ocorrer por meio fisico ou eletrénico oficialmente instituido pelo
CMAS, sempre mediante comprovacdo de recebimento, assegurando a regularidade
documental, prevenindo extravios e resguardando a responsabilidade institucional e
individual do conselheiro.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art 62 Os conselheiros e seus suplentes terdo acesso a todos os documentos em
tramitacdo no CMAS, podendo examina-los na Secretaria Executiva e/ou solicitar por
escrito a Presidéncia copia dos mesmos, ficando, nesses casos, responsaveis por
quaisquer eventuais efeitos de sua divulgacao.

Paragrafo Unico. Quaisquer outros interessados ndo especificados no caput deste artigo
deverdo solicitar informagBes mediante requerimento protocolado, que serd apreciado
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pelo CMAS e, em caso de deferimento, ficardo responsaveis por quaisquer efeitos de sua
divulgacéo.

Art 63 Consideram-se colaboradores do CMAS as Instituicdes e Organizacdes
Governamentais ou da Sociedade Civil, da Administracdo Publica ou Privadas,
prestadoras de servigcos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e
convidados.

Art 64 Os conselheiros do CMAS nado receberdo qualquer remuneracdo por sua
participacdo no Colegiado e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo Unico. O custeio de despesas com transporte e locomocdo, estadia e
alimentacao, ndo serdo considerados como remuneragao.

Art 65 Podera ser emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados, ao
término de sua participacdo na gestao do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servi¢o publico e social prestado.

Art 66 O 6rgao da Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo da
Politica de Assisténcia Social arcard com as despesas realizadas com hospedagem,
alimentacao e transporte para conselheiros, titulares ou no exercicio da titularidade, em
eventos para a representacdo do CMAS, apos aprovacdo do colegiado, ou,
extraordinariamente, pela Mesa-Diretora.

Art 67 As deliberacdes e posicionamentos do Conselho serdo divulgados apenas pelo
Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Art 68 Serd emitido cracha de identificacdo a todos os conselheiros ap6s nomeacgéo
(Anexo IV — modelo de cracha de identificagdo do conselheiro).

Art 69 O CMAS promoverda ao menos uma audiéncia publica anual com as Organizacfes
da Sociedade Civil ou Organizacdes de Assisténcia Social inscritas, bem como as que
ofertam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com o objetivo de
efetivar a apresentacdo dessas a comunidade, permitindo a troca de experiéncias e
ressaltando a atuacéo na rede socioassistencial e o fortalecimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Art 70 O presente regimento podera ser alterado ou reformado mediante proposta de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho, em sessédo convocada
especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art 71 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo Colegiado.
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Art 72 O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, revogando-se todas as disposicdes em contrario. Revoga
a Resolucéo 22/2025.

Indaiatuba, 21 de maio de 2026

Romulo da Silva Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

MODELO DO PLANO DE ACAO

1- Elaboragédo do Plano de Acdo

PLANO DE ACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.1- Planejamento das Acdes

1.2- Elaboracgé&o das Atas de Reuni&o

1.3- Entrega as OSCs da Declaragéo de Inscrigédo
no CMAS atualizada

1.4- Avaliacdo do Plano de Agéo

1.5- Recebimento dos Planos de Agao das
Organizagdes

1.6- Recebimento dos Relatérios Anuais das
Organizagdes

1.7- Recebimento dos Relatérios de Atividades das
Organizagdes

1.8- Recebimento dos Relatdrios de Visitas
Técnicas

1.9- Entrega da Declaragao de Prestagdo de Contas
Anual

2- Ativacgédo de todas as Comissdes Tematicas

2.1- Calendario da Comisséo de Inscri¢éo

2.2- Calendério da Comisséo Fiscalizag&o e Visitas

2.3- Calendario da Comisséo Politicas Publicas e
Legislagdo da Assisténcia Social

2.4- Calendario da Comisséao de Finangas e
Orgamento da Assisténcia Social

2.5- Calendario da Comisséao de Controle Social do
Programa Bolsa Familia

2.6- Calendario da Comisséo de Monitoramento e
Controle das Deliberagdes das Conferéncias

2.7- Apreciagao Plano de Agdo das
Comissdes/Coordenador

3- Criagdo da Comisséao de Eleicao/Resolucéo

3.1- Calendario Comisséo de Eleigdo

3.2- Realizag&o da Elei¢do

4- Avaliagéo do Ano Anterior

4.1- Discusséo do Calendéario de Reunides do Ano
Posterior

5- Demonstrativo Sintético Anual da Execugédo
Fisico/Financeira — SUAS

5.1- Preenchimento de Servigos/Programas

5.2- Preenchimento Gestdo SUAS

5.3- Preenchimento Gestéo PBF

6- Apresentacdes do Orgdo Gestor

6.1- Prestacdo de Contas FMAS 1° e 2° Semestres
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6.2- Previsdo de Despesas/ Dotagdo Orcamentaria
6.3- Plano Municipal de Assisténcia Social —
PMAS/DRADS

7- Capacitacdes
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ANEXO I

MODELO DE RELATORIO DE VISITA

Solicita-se que o preenchimento deste documento seja realizado de forma objetiva, com informacdes claras,
precisas e estritamente relacionadas ao item solicitado.

Relatério de Visita - CMAS — Parte 1

Data da visita:

Conselheiros responsaveis:

Equipamento visitado:

O tipo de oferta da Organizagao /

() Atendimento
() Assessoramento
() Defesa e Garantia de Direitos

Orgao Publico se caracteriza como:

() CRAS
) CREAS
) Centro Pop
) Gestéo da Assisténcia Social
) Setor do Cadastro Unico
) Organizagao da Sociedade Civil
() Outros

Nome/Cargo do acompanhante da

visita:

Servigos a serem analisados:

Gestdo do SUAS

Protecdo Social Basica

Protecdo Social Especial de

Média Complexidade Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

() Gestao do SUAS

() Cadastro Unico

() Equipe Técnica vinculada a
Gestéo

SCFV()0a6 ()7al4
()15a17 ()18a29
)30a59 ( )60+

() Domicilio Idoso e PCD

() PAEFI
( )MSE () Acolhimento Familiar
g ; :;'gc () Acolhimento Institucional () criangas e adolescentes
: () criancas e adolescentes P
( )l-\slé);céaglem Social () jovens e adultos com deficiéncia ( )AiOITE:é?‘:;nmR;fﬁ:";: de rua
Q) () Centro Dia () adultos e familias ( yidosos ¢
() Unidade referenciada () mulheres em situag&o de violéncia ( ) jovens

() idosos

caso r

O PopRua Especifique caso necessario:

Especifique caso necessario:

caso r io:

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos

Outros Servigos nao tipificados

() Assessoramento
( ) Defesa e Garantia de Direitos
Especifique caso necessario:

Dias e horarios da execucao das
atividades:

Sim, totalmente

Néo
(indique nas observacdes)

Sim, parcialmente

(indique nas observagoes) ObservagGes

Realizada leitura do Plano de
Agéo?

Realizada Leitura dos Relatérios
de Atividades?

Realizada leitura do Relatério da
visita técnica do CMAS do ano
anterior?

Capacidade de atendimento é
igual a informada em Plano de
Agéo?

n° médio de atendidos no més:

Realizada leitura do Plano de
Agao?

Atividades desenvolvidas estédo
em conformidade com o Plano
de Agédo apresentado?

Observagdes Gerais:
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Relatério de Visita - CMAS - Parte 2 - Atendimento

Questéo a
ser
analisada

Onde conseguir esta
informagéo?

Itens de verificagao

Parecer

Atende ao
necessario

Atende
parcialmente
(justificar no

parecer)

N&o atende
(preencher
formuléario de
registro)

N&o
observado/lrrelev
ante/Né&o foi
possivel observar

- MOPS
- Visita técnica
- PMAS

Verificar se os equipamentos estao instalados em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social no municipio (importante para os CRAS e
Centros de Convivéncia), ou em areas que garantam
maior acesso das familias referenciadas, de forma a
aproximar os servigos dos usuarios (importante para
os demais equipamentos).

- Visita técnica

Verificar se os locais onde estéo instalados os
equipamentos de Assisténcia Social estdo
identificados com placa de identificacao (obrigatério
para equipamentos publicos). Para as OSCS com
CEBAS é obrigatério a identificagédo placa indicativa
contendo informagdes sobre a sua condigéo de
beneficente e sobre sua area de atuacgéo. Para
organizagdes de acolhimento de idosos, a ndo
existéncia de placa pode levar a interdigdo. E uma
acdo recomendada para os demais equipamentos.

- Visita técnica

Observar se as edificagoes onde esta funcionando o
equipamento esta adaptada de forma a se tornarem
acessiveis as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, observando exemplos como:

- acesso principal adaptado com rampas, da calgada
arecepgao;

- acesso adaptado as principais areas da Unidade
(salas de atendimento e banheiros ou instalagdes em
andar superior, sem elevador);

- banheiros adaptados;

- outros meios que proporcionem acesso de pessoas
com outras dificuldades, para além das dificuldades
de locomogao (ex: deficiéncia visual, auditiva, etc.);

- existéncia de barreiras no entorno da edificagéo
(como a colocagé&o de brita no percurso da rua até a
entrada do prédio).

Estrutura predial

- Visita técnica

Verificar se os Cras apresentam instalagdes
compativeis com os servigos nele ofertados, com, no
minimo, uma recepgéo, uma sala ou mais para
entrevistas e um sal&@o para reuniéo com grupos de
familias, além das areas convencionais de servigos.

Certificar se os Creas dispdem de ambientes
reservados para recepcdo das familias, das criangas
e adolescentes; atendimento individual e familiar;
trabalho em grupos e reunides.

Verificar se o espago fisico do Centro POP apresenta
condigdes que assegurem: atendimento com
privacidade e sigilo; adequada iluminag&o, ventilagéo,
conservacgao, salubridade, limpeza; seguranga dos
profissionais e pablico atendido; acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes, dentre
outras; espagos reservados e de acesso restrito &
equipe para guarda de prontuarios (em caso de
registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas
medidas para assegurar 0 acesso restrito aos
prontuérios); informagdes disponiveis em local visivel
sobre servicos ofertados, atividades desenvolvidas e
horério de funcionamento da Unidade.

Verificar se o Centro POP dispde, minimamente, de
espagcos para: recepgdo e acolhida inicial; sala para
atividades referentes a coordenagéo, reuniéo de
equipe e atividades administrativas; sala de
atendimento individualizado, familiar ou em pequenos
grupos; salas e outros espagos para atividades
coletivas com os usudrios; socializagéo e convivio;
copa/cozinha; banheiros masculinos e femininos com
adaptagao para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida; refeitério; lavanderia; guarda de pertences,
com armarios individualizados; higiene pessoal
(banheiros individualizados com chuveiros, inclusive);
espagos para guarda de animais de estimagéo; e
almoxarifado.

Verificar se os acolhimentos de idosos provém com
alimentagéo regular e higiene condizente com as
normas sanitarias. Verificar se a entidade de
assisténcia ao idoso oferece instalagdes fisicas em
condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga.

Para os demais equipamentos, observar se as
instalagoes sdo compativeis com o tipo de trabalho,
observando namero de salas, tamanho das salas,
equipamentos disponiveis e areas de uso comum que
garantam atendimento de qualidade. Observar se o
numero de comodos e tamanho é adequado para o
numero de usuarios atendidos por turno. Identificar se
as instalagdes fornecem condigdes de seguranga,
salubridade, privacidade e confidencialidade das
informagdes prestadas durante os atendimentos.

- Visita técnica

Verificar se o imovel é de uso exclusivo ou
compartilhado, em imével préprio, cedido ou alugado

(
(

) Uso exclusivo
) Uso compartilhado

() Imével Préprio
() Imével cedido
() Imével Alugado
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Relatério de Visita - CMAS - Parte 2 - Atendimento

Parecer
Onde conseguir esta I Atende Néo atende Néo
informagéo? Itens de verificagao Alendela_o parc!almente (preeljc‘her observado/Irrelev
necessario (justificar no formuléario de ante/Né&o foi
parecer) registro) possivel observar
Verificar se a OSC esté localizada em territorio de
CRAS e a ele referenciada ou se 0 CRAS possui
- Visita técnica OSC em seu territério e a referencia.

Exemplos: Realizam reunides periédicas, realizam
atividades em conjunto de forma planejada, tem fluxo
de troca de informagdes, etc.

- Visita técnica

Para acolhimento de idosos, verificar se ha
compatibilidade entre o nimero de leitos em relagao
ao namero de dormitérios; o nimero de idosos em
aposentos individuais em relagéo ao total de
residentes; e o nimero de idosos na instituigdo em
relacdo ao nimero de cuidadores de idosos.

- Visita Técnica

Verificar se estdo expostos e em prazo de validade os
documentos de Alvara de Funcionamento (verificar
também validade do AVCB dentro deste documento)
e licenca sanitéaria das Organizagdes da Sociedade
Civil (quando necessario).

() Alvara de Funcionamento valido e

visivel

() Licenga Sanitaria véalida e visivel

() N&o é necesséria Licenga Sanitaria

Equipe de referéncia

- Relatérios de Atividades
- Site da Prefeitura

Verificar o nome do Coordenador da unidade (para
equipamentos publicos) esta de acordo com o
informado no site da Prefeitura Municipal ou verificar
se o nome do Presidente, do Coordenador do Servigo
(quando houver) e do Técnico Responsavel pelo
Servico (para Organiza¢des Sociais) esta de acordo
com o informado nos Planos de Acéo e Relatérios de
Atividades.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao

Verificar se o periodo de mandato do Presidente esta
vigente e se € 0 mesmo expresso em Relatério
(apenas para OSCs).

- Visita técnica
- Orientagdes técnicas especif

Verificar se a equipe de referéncia dos CRAS e
CREAS é composta por profissionais de acordo com
o porte do municipio, e se considerou o nimero de
familias e individuos referenciados, os tipos e
modalidades de atendimento e as aquisi¢des que
devem ser garantidas aos usuarios.

Para todos os CRAS: coordenador de nivel superior
com experiencia em trabalhos comunitarios

CRAS referenciando 2500 familias (atendimento de
até 500 familias/ano):

0 2 técnicos de Nivel Superior (1 Assistente Social e 1
Psicélogo, preferencialmente)

0 2 técnicos de Nivel Médio

CRAS referenciando 3500 familias (atendimento de
até 750 familias/ano):

o 3 técnicos de Nivel Superior (2 Assistentes Sociais
e 1 Psicélogo, preferencialmente)

0 3 técnicos de Nivel Médio

CRAS referenciando 5000 familias (atendimento de
até 1000 familias/ano):

0 4 técnicos de Nivel Superior (2 Assistentes Sociais,
1 Psic6logo e 1 outro profissional do SUAS)

0 4 técnicos de Nivel Médio

CREAS: Para o atendimento de até 80
individuos/més

1 coordenador

2 assistentes sociais

2 psicélogos

1 advogado

+ 4 profissionais de nivel superior ou médio
(abordagem dos usuérios)

+ 2 auxiliares administrativos

Recomenda o atendimento de 30 a 50 casos por
dupla (até 15 por técnico - Nivel 5; até 25 por técnico
- Nivel 4)

Centro POP: Para o atendimento de até 80
individuos/més

+ 1 coordenador

¢+ 2 assistentes sociais

+ 2 psicélogos

+ 1 técnico de nivel superior, preferencialmente com
formagao em Direito, Pedagogia, Antropologia,
Sociologia, Arte-educacao, Terapia Ocupacional

+ 4 profissionais de nivel superior ou médio para a
realizac@o da abordagem social, o desenvolvimento
de oficinas socioeducativas, dentre outras atividades
+ 2 auxiliares administrativos

Nas Unidades que oferecam alimentagéo, deve-se
prever o acréscimo/suporte de outros profissionais
especificos, tais como: cozinheiro, nutricionista, etc.
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Relatério de Visita - CMAS - Parte 2 - Atendimento

Onde conseguir esta
informag&o?

Itens de verificagdo

Parecer

Atende ao
necessario

Atende
parcialmente
(justificar no

parecer)

N&o atende
(preencher
formulario de
registro)

Néo

observado/lrrelev
ante/Né&o foi
possivel observar

Verificar o nome do
Coordenador da unidade
(para equipamentos publicos)
esta de acordo com o
informado no site da
Prefeitura Municipal ou
verificar se o nome do
Presidente, do Coordenador
do Servico (quando houver) e
do Técnico Responsavel pelo
Servigo (para Organizagoes
Sociais) esta de acordo com
o informado nos Planos de
Acéo e Relatérios de
Atividades.

Verificar se a equipe de referéncia dos Servigos nao
executados em CRAS e CREAS possuem as
referéncias minimas do demonstrado em materiais
técnicos e na NOB/RH SUAS, de acordo com o
numero de usuarios atendidos.

SCFV:

1 Coordenador

1 Técnico de nivel superior do SUAS

1 Educador/Orientador Social para condugéo das
atividades grupais, sendo preferencialmente que 1/4
de sua carga horaria seja reservada para agdes de
planejamento do Servico.

Facilitadores de Oficinas

Servigo de PSB no Domicilio:

1 Coordenador

1 Assistente Social e 1 outro profissional de nivel
superior do SUAS (preferencialmente Psicélogo ou
Terapeuta ocupacional) para até 20 Educadores
Sociais

1 Educador Social para até 20 familias com pessoas
com deficiéncia ou idosas ou até 40 familias com
gestantes ou criangas na primeira infancia.

Centro-Dia para idosos e pessoas com deficiéncia:
Para o atendimento de 30 usuarios por turno

01 Coordenador Geral do Servigo, profissional de
nivel superior;

01 Assistente Social;

01 Psicdlogo;

01 Terapeuta Ocupacional;

10 Técnicos de nivel médio na fungéo de cuidador.

Para os demais equipamentos, observar se o
quadro de RH é compativel com o volume de
atendimentos e esta de acordo com o expresso no
Plano de Acéo.

- Visita Técnica

Identificar se foram realizadas agdes de educagao
permanente (cursos e capacitagdes) aos funcionarios

Para os locais de atendimento a idosos: Verifique se
os recursos humanos empregados no atendimento ao
idoso foram capacitados nas areas de geriatria e
gerontologia e na prestagdo de servigos; e se passam
por programa de reciclagem (Lei 8.842, de 1994, art.
40, inciso V, e art. 10, inciso |, alinea e).

Quantas ac¢oes?

Quais agdes?

Quais assuntos ainda sao necessarias

de serem abordadas?

- Visita Técnica

Verificar se o equipamento conta com a presenga de
voluntarios na execugdo das atividades.

Observar ainda se nenhum dos servigos, programas e

Quantos
Voluntarios?

Possuem Termo de
Voluntariado?

Quais atividades realizam?

- Quadro de RH no Relatério
de Atividades e Plano de
Acéo

Verificar se a OSC possui equipe técnica permanente
(funcionérios contratados) para o desenvolvimento de
suas atividades.

Servigos

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao
- Comprovante de inscri¢do C

Identificar se a OSC possui inscricdo no CMDCA para
locais com atendimento de criangas e adolescentes
ou CMDI e Vigilancia Sanitaria para locais com
vinculagéo ao acolhimento de idosos.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao
- Comprovante de inscrigdo C

Verificar se a OSC tem todos os Servigos, Programas
e Projetos de Assisténcia Social inscritos no CMAS.

- Visita Técnica
- Censo SUAS

Certificar se s@o desenvolvidas no Cras e/ou no
Creas, ac¢des de atengédo e de acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e de suas familias

Obs.: As agdes de atengdo e acompanhamento dos
beneficiarios do BPC e de suas familias consistem
em atividades e medidas:

- de acolhida, identificagédo, oferta de informagdes e
encaminhamentos, visando a garantia do direito de
acesso as politicas publicas;

- de identificag&o de agdes, beneficios, servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial
adequados aos seus perfis e necessidades;

- para assegurar 0 Seu acesso aos Servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial e de
outras politicas publicas;

- de protecéo social basica e de protegéo social
especial;

- de implementagéo de agdes da politica de
assisténcia social, articuladas as demais politicas
publicas nas trés esferas de governo.

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agao
- Comprovante de inscri¢do C

Verificar se as modalidades de acesso dos usuarios
sdo iguais ao estabelecido no Plano de Agédo e fazem
sentido quanto a seu publico alvo.

Ex: Demanda espontanea, encaminhamento de
o6rgaos especificos, etc

- Visita Técnica
- Site oficial

Verificar se o horério de funcionamento é conforme o
estabelecido em Plano de Acdo, se ha informagao
divulgada do horario de funcionamento do
equipamento e das atividades realizadas ali.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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Onde conseguir esta

Itens de verificagao

Parecer

Atende ao

Atende
parcialmente

N&o
observado/lrrelev

N&o atende
(preencher

- Visita Técnica

Possui veiculo de para uso do servigo?

() de uso préprio

() de uso compartilhado

informagéo? o I P
< necessario (justificar no formuléario de ante/Né&o foi
parecer) registro) possivel observar
Identificar se os Servigos ofertados pelo equipamento
sdo permanentes e continuados.
- Visita Técnica Ex: Nao tem longos periodos de férias seguindo o
- Relatérios de Atividades cronograma escolar; possui equipe contratada para
- Plano de Agdo garantia da execucéo do Servico; possui inscricdes
ou acolhida durante todo o ano, etc.
Identificar se o equipamento possui modelo de
Prontuario,Plano Individual de Atendimento (PIA) ou
Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) para
_ Visita Técnica registro das agbes reallza@as como us_u_ano/famllla.
Ex: Observar o modelo existente, identificar se
fornece as informagdes necessarias ao
acompanhamento, se todos 0s usuarios possuem
registros e se séo atualizados com frequéncia ideal.
- Visia Técnica UsUiios na defiricad das atvidades cesenonids o
- Conversa com os usudrios informadas no Plano de Agéo
-ita Téonica A ey oyl e
- Conversa com 0s usuarios l0s (pesq 6ao) q A
desenvolvidas e informadas nos documentos oficiais.
Verificar se as modalidades de|Verificar se o numero médio de atendidos
Ex: Demanda espontanea, enc|mensalmente esta dentro da meta estebelecida para
os Servigos que estabeleceram Termos de
Colaboracéo com o Poder Publico.
- Visita Técnica - . .
- Relatérios de Atividades IdentlflcarAse 0s objgnv_os e metas descritos no Plano
- Plano de Agio de Agéo tém sido atingidos.
Verificar se o cofinanciamento recebido é Municipal, () Municipal ()FUNCRI () Verbas préprias
- Visita Técnica Estadual ou Federal, bem como se recebeu emendas () Estadual ( ) Emendas Parlamentares
- Plano de Agéo parlamentares ou cofinanciamento de FUNCRI e () FUMDI
FUMDI () Federal () Outros
Quantos?

- Visita Técnica
- Conversa com Terceiro
Setor

Verificar se entidade ou organizacéo de assisténcia
social incorreu em irregularidades na aplicagéao dos
recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos

- Relatérios de Atividades
- Plano de Agdo

Recursos

Verificar se entidade ou organizagéo de assisténcia
social tem inscricdo no CEBAS (n&o obrigatdrio)

- Visita Técnica

Verifique se a entidade de longa permanéncia, ou
casa-lar, celebrou contrato com o idoso ou
responsavel para cobranga de participagdo do idoso
no custeio da entidade, na forma e no limite
estabelecidos pelo Conselho Municipal do Idoso ou
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — ndo
podera exceder a 70% (setenta por cento) de
qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia
social percebido pelo idoso.

Parecer Conclusivo do CMAS

Descrever ao lado o que foi compreendido
como Ponto Positivo (potencialidade),
Ponto Negativo (dificuldades) e os itens
inseridos nos critérios de "Atende
Parcialmente".

Itens idenficados como "Né&o atende” ou
acdes inovadoras e identificadas como
boas praticas devem ser identificadas no
Formulario de Registro.

Data:

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
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fortalecimento de territérios e a
foruns especificos de |estrutura da rede
usuarias(os) do socioassistencial
SUAS considerando |do SUAS, a serem

suas apreciadas e
interseccionalidades; |deliberadas pelos
conselhos e

encaminhadas aos
orgéos gestores de
assisténcia social
dos municipios e
do Distrito Federal;

implementacéo e/ou qualificacdo de
servigos, programas e projetos
socioassistenciais, atrelados a
formagao, supervisdo técnica e
monitoramento das ofertas apoiadas
para que estejam em conformidade com
as normas que regem a politica publica
de assisténcia social."

Questdo a ond i est
s;er ; n ?n‘;g:';:g;g?es a Itens de verificagéo Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.
analisada
)
| - fortalecer a )
gigﬂgﬁﬁzz ) V- fc_.rtalecer e
protagonismo; qua_lmcar as )
Il - realizar grm:;ggsﬁees da
processos de so?:iedadce civil V - fomentar,
formag&o politica, unidades pL'lin(I:as e si_stem_atizar e
técnica e de gestéo conselhos quanto _dl_ss_er_nlnar
voltados para o a0 planejamento iniciativas
() fortalecimento do mobilizagao de ’ !novadoras de
controle social e a recursos, gestao incluséo para o
Il - identificar as ampliagéo dos governar{ga ' enfrentamento da
potencialidades, espagos de imi Iementa‘ o pobreza e a
mobilizar e organizar | participagdo m(?nitoramecntove promogéo do
grupos e liderangas | democréatica no avaliagio dos desenvolvimento
locais, por meio de SU{\S e dgmais servicos sustentavel.
sg;gitg:%aeo coma politicas publicas; programas e
assisténcia social e projetos o
demais politicas socioassistenciais;
publicas;
)
) ) :
VII - produzir e compartilhar
VI - assessorar e incentivar a promogao e |conhecimentos sobre o SUAS,
integragao ao mundo do trabalho, com desigualdades, vulnerabilidades e
énfase no fortalecimento das redes de riscos, incluindo os resultados de
economia popular e solidéria, economia | €estudos avaliativos, com o objetivo de
criativa, economia circular defender os direitos de cidadania, na
empreendedorismo social, nas tecnologias | Perspectiva de intersetorialidade
sociais para o desenvolvimento (capacidade de integragdo entre
sustentavel e estratégias diferentes politicas setoriais e
profissionalizacgéo, de fortalecimento do interseccionalidade (reconhecimento da
trabalho decente, incluindo outras sobreposigao de marcadores sociais de
abordagens, formas alternativas de renda, |género, raga, classe etnia, deficiéncia
como o emprego apoiado, a capacidade |entre outros que criam identidades e
de autogestao e a articulagdo com as devido a preconceitos e discriminagdes
politicas publicas de trabalho, emprego e |que geram desigualdades como base
Identifique quais dos objetivos contantes no art 12 da |renda, visando a inclusdo social e o para a formulagéao, implementagéo,
Resolugao 182/2025 este Servigo de Assessoramento |desenvolvimento sustentavel; monitoramento e avaliagdo da politica
visa atingir publica de assisténcia social;
[%2]) "
o X - apoiar a
= implementacéo e
(O] qualificag&o de
-5 ) () féruns e
- movimentos de
(] i\rl‘lfgr'r;‘;;%zgzar IX - fortalecer e qualificar as agdes de pessoas com
© conhecimentos e habilitago e reabilitagdo, garantia e deficiéncia e
© acdes de defesa de direitos da pessoa com familias )
E comunicagao publica Fief|01(§~nC|a ea promocaol Qe sua (autodefensoria,
< para 0 acesso e mcIysaq navida comunitéria, realizada  |advocacy, entre
pasy fortalecimento dos no _amhm_a das _olfertas outros).‘mcluswe
© direitos socioassistenciais, para o pleno quanto a sua
(O] socioassistenciais, exercicio dos direitos e das liberdades | participagéo efetiva
[} humanos, ' fundamentals, em condlgﬁes de no co_ntrgle social e
© socioecohc‘)micos e igualdade com as demais pessoas e ampliagéo dos
[0} socioambientais: sem qualquer discriminagéo; espacos d~e
3 participagdo
T} democrética no
< SUAS e nas
D— B Plalno’d_e Aﬁao vidad demais politicas
8 - Relatorios de Atividades piblicas:
g )
e XII - desenvolver
ac outras atividades
— congéneres no
8 ambito da politica
17;) de assisténcia o)
[0} () social, . -
n considerandoas | Xl - aportar recursos fisicos, materiais,
gt) XI - apoiar o especificidades dos humanos e/ou financeiros para a
o
©
[%2])
o
=
prar}
(3]
—
S
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Onde conseguir esta

Itens de verificagéo

Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.

de troca de informagdes, etc.

informagéo?
) O () )
1 - ampliar o acesso Il - promover, IV - fomentar a
as informagdes sobre |II - promover d . construgéo, o
os direitos encaminhamentos | 9UaNdo NECEsSano, yeconhecimento e o
" . . . a articulagdo com
socioassistenciais, gue visem 0 acesso | ¢ a0 iblicos ¢ acesso a novos
humanos, sociais e |adireitos no &mbito entidades e direitos de
socioambientais, do SUAS ou outras organizacaes da cidadania e
entre outros, paraa | politicas publicas, so?:iedadce civil de protecéo social, em
populagdo em geral, |associadas ou ndo assisténcia social | €5Pagos
fortalecendo o ao servico para viabilizar o reconhecidos de
protagonismo e a socioassistencial acesso ao sistema atuacdo, para
capacidade para de atendimento; de garantia e cor!tribuir coma
reivindicar direitos; defesa de direitos: poll_t|C§ de_ o
assisténcia social;
)
VI - acompanhar,
) monitorar e avaliar
as demandas da )
V - desenvolver e implementar acdes sociedade por
Identifique quais dos objetivos contantes no art 13 da voltadas para o combate as diversas acesso e garantia V||- desenvolver
Resolugao 182/2025 este Servigo de Defesa e formas de violéncia e violagdes de direitos (dedireitos  lacdes de
Garantia de Direitos visa atingir souoasswtenclais que afetam as(os) socioassistenciais, _monlloramento das
usuarias e os usuarios do SUAS, bem como dos intervencdes nos
garantindo a protec&o e a promogdo dos |processos de espacos de
direitos dessas pessoas, com atencéo implementacéo dos |participagéo e
especial as situagdes de vulnerabilidade e |servigos, controle social;
risco social; programas e
projetos da politica
publica de
assisténcia social;
)
() IX - desenvolver atividades inovadoras
sob a forma de servigos, programas e
VIII - propor e apoiar o desenvolvimento e |projetos, no ambito da politica publica
a implementac&o de servigos, programas |de assisténcia social, considerando as
e projetos hibridos do SUAS, que especificidades dos territérios, os
integrem outras politicas puablicas e/ou o |diferentes marcadores sociais de
sistema de justica, com o objetivo de diversidade e a estrutura da rede
promover uma atuagdo mais integrada e [socioassistencial do SUAS, a serem
eficaz no atendimento as necessidades da |apreciadas e deliberadas pelos
populacéo; conselhos e encaminhadas aos 6rgaos
gestores de assisténcia social dos
municipios e do Distrito Federal.
) )
Agoes tém ) At;oesf[em
centralidade na Aocra . 5 cemralujade na
promogao da Agoes tem c_emrallgade na promog&o da promogéo da
o cidadania e inclusdo cidadania e inclus&o social de grupos, _cldadanla e
> N P coletivos, féruns ou movimentos sociais. |incluséo social de
= social de individuos y
< ou familias. comunidades.
o - Plano de Acéo Identificar o publico alvo atingido e foco das agdes do
© - Relatérios de Atividades Servico O) )
e Agdes tém
3 ) Agdes tém centralidade na
o AcBes 6 . " centralidade na promocéo da
\cGes tem cgnlrall:jade na promogao da promocdo da cidadania e
cidadania e incluséo social de gestoras idadani inclusdo social de
balhadoras (es) do SUAS. cidadaniae o
(es) ou tral inclusdo social de  |organizacdes da
conselheiras (0s). |sociedade civil do
SUAS.
Parecer
Questdo a Onde conseguir esta L Atende N&o atende N&o
ser informagao? Itens de verificagcdo Atende ao parcialmente (preencher observado/lrrelev
analisada necessario (justificar no formuléario de ante/Né&o foi
parecer) registro) possivel observar
Observar se as instalagoes onde acontece o trabalho
da equipe técnica do Servigo e o espago de atuagdo
das agdes de assessoramento, defesa e garantia de
direitos sdo compativeis com o tipo de trabalho,
observando niimero e tamanho das salas,
- Visita técnica equipamentos disponiveis e areas de uso comum que
garantam a qualidade das agdes.
Identificar se as instalagdes fornecem condicoes de
seguranga, salubridade, privacidade e
confidencialidade das informagdes prestadas durante
os atendimentos, ou se S&o r arias adequacoes.
() Prédio da propria OSC ( /) ynidades de Outras Politicas
() Outras unidades publicas do SUAS Publicas -
E () Outras unidades da rede privada do E ; Icnesrt]itlmsﬁggr?gl?niﬂggz
— - Visita técnica Identifique quais os espacgos utizados para acoes de  |SUAS out G 9
o Assessoramento, Defesa e garantia de direitos () Unidades da Politica de Educag&o ( )oul _rﬁos L
o ( ) Unidades da Politica de Satde Especifique caso necessario:
o () Unidades da Politica de Esporte
I () Unidades da Politica de Cultura
5 Identificar se as agdes sao realizadas em territério de
“5 CRAS e estéo articuladas ao planejamento da gestao
= - Visita técnica territorial do CRAS.
‘(7) Exemplos: Realizam reunides periodicas, realizam
] atividades em conjunto de forma planejada, tem fluxo
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Onde conseguir esta
informagéo?

Itens de verificagao

Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.

- Visita Técnica

Verificar se estéo expostos e em prazo de validade os
documentos de Alvara de Funcionamento (verificar
também validade do AVCB dentro deste documento)
e licenca sanitaria das Organizacgdes da Sociedade
Civil (quando necessario).

() Alvara de Funcionamento valido e

visivel

() Licenga Sanitaria vélida e visivel

() N&o é necessaria Licenga Sanitéria

- Relatérios de Atividades
- Site da Prefeitura

Verificar o nome do Coordenador da unidade (para
equipamentos publicos) esta de acordo com o
informado no site da Prefeitura Municipal ou verificar
se o nome do Presidente, do Coordenador do Servigo
(quando houver) e do Técnico Responsavel pelo
Servico (para Organizagdes Sociais) esta de acordo
com o informado nos Planos de Agdo e Relatérios de
Atividades.

- Relatérios de Atividades

Verificar se o periodo de mandato do Presidente esta
vigente e se € 0 mesmo expresso em Relatério

- Plano de Aggo (apenas para OSCs).
Verificar se a equipe de referéncia dos Servigos
possuem as referéncias minimas apontadas na
resolucao 182/2025, de acordo com o nimero de
usudrios atendidos.
©
‘C _ Visita técnica Pelo menos 1_prof!ssional de nivel supe(ior do SUAS
(% - Relatdrios de Atividades Outros prof_lssnonals, formaniio uma equipe
5 - Plano de Ao mult_ldl_smpl_lnar. com formg(;_ao em r_1|ve| superior,
B _ Orientagdes técnicas pmrsgtsrzlsr;allizs;re‘nsmo me?lo, técnico e f_LtllnLjamzntal,
— especificas de cada Servigo ¢as populares e comunitarias, de
o Socioassitencial acordo com as e_spe0|f|0|daqE§ de cad_a servico,
- programa ou projeto, seu publico destinatario e
o metodologias adotadas.
g‘ Observar ainda se o quadro de RH é compativel com
o o volume de atendimentos e esta de acordo com o
L expresso no Plano de Ag&o.
Quantas acgoes? Quais assuntos ainda sao necessarias
de serem abordadas?
_ Visita Técnica Identificar se foram realizada_s acdes de educAat;iob .
permanente (cursos e capacitagdes) aos funcionarios |Quais a¢des?
Verificar se 0 equipamento conta com a presenga de  |Quantos Voluntarios? |Possuem Termo de |Quais atividades realizam?
voluntarios na execugéo das atividades. Voluntariado?
- Visita Técnica Observar ainda se nenhum dos servigos, programas e
projetos s@o executados exclusivamente por equipes
de voluntarios.
- Quadro de RH no Relatério | Verificar se a OSC possui equipe técnica permanente
de Atividades e Plano de (funcionarios contratados) para o desenvolvimento de
Acdo suas atividades.
: sgﬁgoggiggomlwdades Verifi(_:ar se a OSC tem todos os Servigos, Programas
- Comprovante de inscrigio e Projetos dg Assessoramento, Defesa e garantia de
direitos inscritos no CMAS.
CMAS
Verificar se as modalidades de acesso dos usuarios
sdo iguais ao estabelecido no Plano de Agéo e fazem
. . sentido quanto a seu publico alvo.
: \F{II:;?:EéeCAn:;?n Ex: Demanda espontanea, encaminhamento de
orgéos especificos, etc
Verificar se o horério de funcionamento é conforme o
- Visita Técnica estabelecido em Plano de Agéo, se ha informagéo
- Site oficial divulgada do horério de funcionamento do
equipamento e das atividades realizadas ali.
Identificar se os Servigos ofertados pelo equipamento
séo permanentes e continuados.
- Visita Técnica Ex: N&o tem longos periodos de férias seguindo o
1) - Relatdrios de Atividades cronograma escolar; possui equipe contratada para
o - Plano de Agao garantia da execugéo do Servigo; possui inscrigdes
On ou acolhida durante todo o ano, etc.
2 Identificar se o equipamento possui metodologia de
% registro das agdes realizadas.
- Visita Técnica Ex: Observar o modelo existente, identificar se
fornece as informagdes necessarias a avaliagéo do
planejamento e a manutenc&o do histdrico de acdes.
_ Visita Técnica Verificar se ha mecanismos de participagdo dos
- usuarios na defini¢do das atividades desenvolvidas e
- Conversa com 0S USUArios N x
informadas no Plano de Acédo
. . Verificar se ha mecanismos de avaliagdo da opinido
: X':::S;:;rgg?n 0s USUArios dos usuéri_os (pe;quisas de satidfagéo) que séo_ o
desenvolvidas e informadas nos documentos oficiais.
- Visita Técnica
- Relatérios de Atividades Verificar se o numero médio de atendidos
- Plano de Agdo mensalmente esta dentro da meta estebelecida para
- Orientagdes técnicas 0s Servicos que estabeleceram Termos de
especificas de cada Servigo  [Colaborag&o com o Poder Publico.
Socioassitencial
- Visita Técnica
- Relatdrios de Atividades Identificar se os objetivos e metas descritos no Plano
- Plano de Acdo de Acéo tém sido atingidos.
- Orientagdes técnicas especif
Verificar se o cofinanciamento recebido é Municipal, () Municipal ()FUNCRI (1) Verbas proprias
- Visita Técnica Estadual ou Federal, bem como se recebeu emendas () Estadual ( ) Emendas Parlamentares
- Plano de Agao parlamentares ou cofinanciamento de FUNCRI e () FUMDI
FUMDI ( ) Federal () Outros
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Ondien(;gpriee‘g;g’esta Itens de verificagéo Assinale as alternativas que melhor descrevam as agdes e publico alvo.
(yd L Quantos?
. P I . e uso proprio
R ? ’
* Visita Técnica Possui veiculo de para uso do servigo? () de uso compartilhado
g _ Visita Técnica Verificar se entidade ou organizagéo de assisténcia
—_ _ Conversa com Terceiro social incorreu em irregularidades na aplicagéo dos
8 Setor recursos que lhes foram repassados pelos poderes
b} publicos
@ - Relatérios de Atividades Verificar se entidade ou organizagéo de assisténcia
- Plano de Agéo social tem inscri¢do no CEBAS (n&o obrigatério)

Parecer Conclusivo do CMAS

Descrever ao lado o que foi compreendido
como Ponto Positivo (potencialidade),
Ponto Negativo (dificuldades) e os itens
inseridos nos critérios de "Atende
Parcialmente".

itens idenficados como "N&o atende" ou
agdes inovadoras e identificadas como
boas praticas devem ser identificadas no
Formulario de Registro.

Data: Conselheiro:
Conselheiro:
Conselheiro:

Conselheiro:

Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Formuléario de Registro de Falhas, Irregularidades e Boas Préticas - Parte Suplementar

Unidade fiscalizada:

Responsavel pela Unidade: (nome e cargo):

Data da visita:

Conselheiros responsaveis:

Situacdo encontrada

Evidéncia

Encaminhamento

E a situagdo que vocé encontra,
durante a fase de fiscalizagao.

Deve conter a identificagcéo dos
responsaveis pela falha ou
irregularidade e o periodo de
ocorréncia, quando for o caso,
indicando se se refere ao
funcionamento do equipamento como
um todo ou a um Servigo especifico.

Também relate as boas préaticas
identificadas na entidade, para que
sejam recomendadas como exemplo
para outras organizagoes.

Informag6es ou documentos obtidos
que comprovam a falha ou
irregularidade identificada.

Sao as propostas (conclusdo da equipe de fiscalizagéo)
de alertas dirigidos a autoridade competente.

Deve conter informagées sobre os itens de verificagédo
contidos na matriz de fiscalizagédo que nédo estdo em
conformidade.

Conforme o caso, ap6s apresentagéo em Plenaria,
alertasserédo emitidos a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (ou érgéo equivalente), ao Gestor do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, a entidade ou
organizagdo de assisténcia social fiscalizada com base
no que foi apontado neste Formulario.
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ANEXO Ill
MODELO DE RELATORIO FINAL DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO CMAS
(PERIODO DA GESTAOQ)

1. NUmero de Reunides Anuais:

1.1. Ano 2020: Ordinarias: Extraordinarias:
1.2. Ano 2021: Ordinarias: Extraordinarias:
1.3. Ano 2022: Ordinarias: Extraordinarias:

2. Solicitagdo de Inscricdo CMAS:
2.1. Namero de solicitacdes:

2.2. Deferidas: Indeferidas:

3. AlteracGes em Legislacao:

4. Assuntos Relevantes CMAS:
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5. Assuntos Relevantes das Comissdes Tematicas CMAS:

6. Eleicdo CMAS:

7. Eventos / Conferéncias:

Indaiatuba, / /

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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~ ANEXOIV
MODELO DE CRACHA DE IDENTIFICACAO DO CONSELHEIRO

o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
.\* # DE INDAIATUBA/SP
W -

e Vinculado 3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
C M AS Criado pela Lei n® 3.366, de 311101

NOME DO CONSELHEIRO
conselheiro(a) titular/suplente

GCestao 2026/2028
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D )
oy — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
/—/ Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura

C M A S Municipal de Indaiatuba /SP - Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Resolucdo CMAS n° 19, de 21 de maio de 2026

Aprova readequacdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Indaiatuba/SP.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba/SP — CMAS,
no uso de suas atribuicdes legais, em Reunido Extraordinaria realizada em
21 de maio de 2026, conforme Ata n° 468,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar readequacdo do Regimento Interno do CMAS, na forma do

anexo.
Art. 2 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicacao.

Indaiatuba, 21 de maio de 2026.

ROMULO DA SILVA OLIVEIRA
Presidente do CMAS de Indaiatuba/SP

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia/Centro — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
Telefone: (19) 3835-2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUARTA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2026 EDIGAO N2 3615 Pagina 45 de 121

oy — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
/—/ Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura
C M A S Municipal de Indaiatuba /SP - Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

Resolucdo CMAS n° 22, de 28 de maio de 2026

DispGe sobre a aprovacgédo da atualiza¢do da inscricdo
da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
Dispensario Antonio Frederico Ozanam - Sociedade
de Séo Vicente de Paulo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) de Indaiatuba/SP.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba/SP — CMAS, no
uso de suas atribuicdes, em Reunido Ordinaria realizada em 28 de maio de 2026,

conforme Ata n° 469,
RESOLVE:

Aprovar a atualizacdo da inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil de
Assisténcia Social Dispensario Anténio Frederico Ozanam - Sociedade de Sao
Vicente de Paulo, inscrita por prazo indeterminado no CMAS de Indaiatuba/SP
sob o n°®013/2011, em razéo da inclusdo da execuc¢éo do Servi¢co de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos,

conforme documentacao apresentada pela Organizacéo.

Indaiatuba, 28 de maio de 2026.

ROMULO DA SILVA OLIVEIRA
Presidente do CMAS de Indaiatuba/SP

Rua Treze de Maio, n°. 10 — Jd. Pompeia/Centro — CEP: 13330-120 — Indaiatuba — SP
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INDAIATUBA-SP

RESOLUGAO CMAS N° 20, DE 21 DE MAIO DE 2026.

Define o0s parBmetros municipais para a inscrigao  de
Organizacoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bemn
como  dos  Servigos, programas, projetos e beneficies
socipassistencials no Conselho Municipal de Assisténoia Soclal
de Indaiatuba/SP — CMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE INDAIATUBA/SP —
CMAS, em Reunido Extraordinaria realizada no dia 21 de maio de 2026, conforme Ata n°
468, no uso das competéncias que |lhe confere o art. 18 da Lei Municipal n°® 8.348, de 19 de
setembro de 2025;

Considerando a Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a organizagédo da Assisténcia Social e da
outras providéncias, e em especial o art. 1°, que dispde sobre o carater ndo contributivo e a
gratuidade da Assisténcia Social, o art. 3°, que dispde sobre o conceito de entidades de
Assisténcia Social e art. 9°, que trata do funcionamento das entidades ou Organizagdes de
Assisténcia Social,

Considerando a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias, com redagao atualizada pela Lei n° 14.423, de
22 de julho de 2022, para substituir, em toda a Lei, as expressoes “idoso” e “idosos” pelas
expressodes “pessoa idosa” e “pessoas idosas”, respectivamente;

Considerando a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos
financeiros, entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, alterada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015;

Considerando a Portaria MDS n° 113, de 10 de dezembro de 2015, que
regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a

transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias;

Rua Treze de Maio, n°10 —Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 - Indaiatuba - SP
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Considerando o Decreto n° 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as acgbes
continuadas de assisténcia social;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretrizes e
principios para a implantagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

Considerando o Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007, que regulamenta o
Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social, devido a pessoa com deficiéncia
e ao idoso de que trata a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e a Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999, e da outras providéncias;

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 269, de
13 de dezembro de 2006;

Considerando o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre
os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre
as entidades e Organizagdes de Assisténcia Social de que trata o artigo 3° da Lei n° 8.742,
de 7 dezembro de 1993, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 39, de 9 de dezembro de 2010, que dispde
sobre o processo de reordenamento dos Beneficios Eventuais no ambito da Politica de
Assisténcia Social em relagdo a Politica de Saude;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a
Promocgédo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da Assisténcia Social e
estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a
Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e a Promogao de sua Integragao a
Vida Comunitaria no campo da Assisténcia Social e estabelece seus requisitos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 18, de 24 de maio de 2012, que institui o
Programa Nacional de Promog¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho -
ACESSUAS-TRABALHO, alterada pela Resolugdo CNAS n° 27/2014;
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Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social
- NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 1, de 21 de fevereiro de 2013, que dispde
sobre o reordenamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no
ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do
cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritArio e, da outras
providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 6, de 13 de margo de 2013, que aprova a
expansdo qualificada de Servigos de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, em Residéncias Inclusivas, revogada pela
Resolugdo CNAS/MC n° 81, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Resolugdo CNAS/MDS
n°® 94, de 13 de fevereiro de 2023;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 4, de 11 de fevereiro de 2014, que institui o
Programa Nacional de Aprimoramento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS -
Aprimora Rede e aprova os critérios e procedimentos para incentivar a qualificagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
privadas no ambito do SUAS;

Considerando a Resolugédo CNAS n° 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugédo n°
109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a
faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, que define
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social, alterada pela Resolugdo CNAS/MDS n° 95, de 13 de
fevereiro de 2023;

Considerando a “Orientacdo Técnica Conjunta MDS/CNAS”, de agosto de 2014,
que realiza comentarios a Resolugao CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014;

Considerando a Deliberaggo CONSEAS/SP n° 26, de 9 de setembro de 2014, que
define parametros estaduais para a inscrigao das entidades ou Organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos

Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
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Considerando a Resolugdo CNAS/MDS n° 182, de 13 de fevereiro de 2025, que
caracteriza, estabelece diretrizes, parametros e critérios para servigos, programas e
projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos, ofertados de forma isolada ou
cumulativa, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, por entidades e
organizagdes da sociedade civil de assisténcia social;

Considerando a Nota Técnica n° 10 do MDS, de 28 de agosto de 2018, que orienta
as entidades efou organizacdes da sociedade civil - OSC e os gestores do Sistema Unico
de Assistencial sobre agdes de assessoramento e defesa e garantia de direito - Resolugao
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 27/2011;

Considerando as novas demandas (no tocante a procedimentos relativos a
inscricdo de entidades ou Organizagbes de Assisténcia Social, servigos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais) trazidas pela Rede Socioassistencial;

Considerando que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
prestados por entidades e Organizagcdes de Assisténcia Social deverdo estar em

consonancia com o conjunto normativo da Politica de Assisténcia Social em vigor;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os pardmetros municipais para a inscricdo das Organizag¢des da
Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Indaiatuba/SP
— CMAS.

Art. 2° As Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social podem ser isolada
ou cumulativamente:

| - De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protegao
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes;

Il - De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o

fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagbes de usuarios, formagédo e

Rua Treze de Maio, n° 10 —Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 - Indaiatuba - SP
Telefone: (19) 3835-2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUARTA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2026 EDIGAO N2 3615 Pagina 50 de 121

DS

— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
C M AS Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996

INDAIATUBA-SP

capacitagao de liderancas, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos
das normas vigentes;

lll - De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente
e planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para a defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, constru¢ao de novos direitos,
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com érgaos
publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos

termos das normas vigentes.

Art. 3° As Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social no ato da inscrigao
demonstrarao:

| - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - Demonstrar em seu Estatuto Social que aplica suas rendas, seus recursos e
eventual resultado integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

11l - Elaborar Plano de Ac¢éo (Anexo IV) anual, contendo:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigcos, programas, projetos, e beneficios

socioassistenciais, informando respectivamente:
e.1) publico alvo;
e.2). capacidade de atendimento;
e.3) recursos financeiros a serem utilizados;
e.4) recursos humanos envolvidos;

e.5) abrangéncia territorial;
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e.6) demonstracdo da forma de como a entidade ou organizagdo de
Assisténcia Social fomentara, incentivara e qualificara a participagdo dos
usuarios e/ou estratégias que serado utilizadas em todas as etapas do seu

plano: elaboragao, execugao, monitoramento e avaliagio.

f) Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos devera fazer constar em
seu Plano de Acéo: local de execucgao, atividades, objetivos, publico alvo,
resultados/impactos esperados, bem como os critérios de acompanhamento,
avaliacao, prestacédo de contas, participagdo dos usuarios, e, esclarecimento
se essa oferta é efetuada de maneira direta ou por intermédio de algum tipo

de parceria.
IV - Ter expresso em seu Relatério de Atividades (Anexo V):
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;

e) identificacdo de «cada servicos, programas, projetos, e beneficios

socioassistenciais, informando respectivamente:
e.1) publico alvo;
e.2). capacidade de atendimento;
e.3) recursos financeiros a serem utilizados;
e.4) recursos humanos envolvidos;
e.5) abrangéncia territorial;

e.6) demonstragdo da forma como a entidade ou organizagéo de Assisténcia
Social fomentara, incentivara e qualificara a participagdo dos usuarios e/ou
estratégias que serdo utilizadas em todas as etapas do seu plano:
elaboragao, execugédo, monitoramento e avaliagao.
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f) Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos devera fazer constar em
seu relatério de Atividades: local de execugao, atividades, objetivos, publico
alvo, resultados/impactos esperados, bem como os critérios de
acompanhamento, avaliagdo, prestagdo de contas, participagdo dos
usuarios, e esclarecimento se essa oferta é efetuada de maneira direta ou

por intermédio de algum tipo de parceria.

§ 1° Para fins de inscricao é vedado ao CMAS fazer a andlise das Demonstragdes
Contébeis.
§ 2° Para fins de inscricdo é vedado ao CMAS exigir a alteracdo estatutaria das

Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social.

Art. 4° Compete ao CMAS a fiscalizagdo das Organizagbes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social.

§1° Entende-se por fiscalizagdo aquela aplicada as Organizag¢des da Sociedade Civil
de Assisténcia Social e ao conjunto das ofertas dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais inscritos.

§ 2° Se a Organizagdo da Sociedade Civil de Assisténcia Social que atua no
atendimento e/ou assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, e que nao ofertar
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Municipio de sua sede, a
inscricao da Organizacao devera ser feita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio
onde desenvolva o maior numero de atividades.

§ 3° A Organizagao da Sociedade Civil de Assisténcia Social que atua no
atendimento e/ou assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos deve inscrever suas
ofertas de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em todos os
Municipios onde realiza sua agao.

§ 4° Aplica-se o disposto no § 1° aos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais inscritos nos Conselhos de Assisténcia Social.

Art. 5° A inscricdo das Organizagcdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social e/ou
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no CMAS é a autorizagédo

de funcionamento no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo Unico. A oferta de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de

direitos deverao estar em conformidade com as normativas nacionais.

Art. 6° Os critérios para a inscricdo Organizac¢des da Sociedade Civil de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais séo,
cumulativamente:

I.  Executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;
Il.  Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;
1. Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;
IV.  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugado de seus servigos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais.

Art. 7° Em caso de interrupgao ou encerramento de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, a Organizagdo da Sociedade Civil de Assisténcia Social
devera comunicar ao CMAS, apresentando a motivagao, as alternativas e as perspectivas
para atendimento do usuario, bem como o prazo para a retomada dos servigos.

§1° O prazo de interrupgdo dos servigos ndo podera ultrapassar seis meses, sob
pena de cancelamento da inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil de Assisténcia
Social e/ou dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observado o
disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° Cabe ao CMAS acompanhar, discutir € encaminhar as alternativas para a
retomada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais interrompidos

ou encerrados.

Art. 8° As Organizagoes da Sociedade Civil de Assisténcia Social deverdo
apresentar os seguintes documentos para obtengao da inscrigao:
l. Requerimento, conforme Anexo I;
Il.  Coépia do Estatuto Social (atos constitutivos) registrado em Cartério;

1. Copia da Ata de Eleigéo e posse da atual diretoria, registrada em Cartério;
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V. Plano de Agao, conforme Anexo IV;
V. Coépia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

Art. 9° As Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social que atuam em
mais de um municipio deverdo inscrever os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos CMAS, apresentando os seguintes documentos:

I.  Requerimento, conforme o modelo Anexo I;
1. Plano de Agao conforme Anexo IV;
lll.  Comprovante de inscrigdo no Conselho de sua sede ou onde desenvolva o
maior numero de atividades, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 5° e do

Art. 6° desta Resolugéo.

Art. 10. As entidades ou organizagdes sem fins lucrativos que ndo tenham atuagao
preponderante na area da Assisténcia Social, mas que também atuam nessa area, deverao
inscrever seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, além de
demonstrar que cumprem os critérios do Art. 5° e do Art. 6° desta Resolugdo, mediante
apresentacao de:

l. Requerimento, na forma do modelo Anexo I;
Il.  Copia do Estatuto Social (atos constitutivos) registrado em Cartério;
lll.  Coépia da Ata de Eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em
Cartorio;

V. Plano de Agao, conforme Anexo IV.

Art. 1. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
I.  Receber e analisar a documentagéao respectiva aos pedidos de inscrigao,
que se constituem nas seguintes etapas:

Requerimento da inscri¢ao;
Analise documental;

c. Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do
processo;

d. Elaboragéo do parecer da Comisséo;

e. Pauta, discussdo e deliberagao sobre os processos em Reuniao

Plenaria;
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f. Publicagdo da decisao Plenaria;

g. Emissdo do comprovante;

h. Notificagdo a Organizagdo da Sociedade Civil de Assisténcia
Social por Oficio;

i. Envio de documentagédo ao Orgdo Gestor para insergéo dos dados
no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, conforme Art. 19, Inciso Xl, da Lei n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

Il.  No caso de indeferimento do requerimento de inscrigdo, a Organizagao
da Sociedade Civil de Assisténcia Social devera ser comunicada
oficialmente, contendo todas as devidas justificativas de indeferimento;

Ill.  Recomendavel ao CMAS realizar todas as etapas de analise do processo
de inscrigdo, para o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da
Organizagdo da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, o qual
devera ser manifestado por Resolugéo;

IV. A execugdo do previsto neste artigo obedecera a ordem cronolégica do

requerimento de inscrigao.

Art. 12. O CMAS devera planejar o acompanhamento e a fiscalizagdo das
Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos, com os respectivos critérios.

Art. 13. Apés inscritas, sao responsabilidades das Organizagdes da Sociedade Civil:
| - Encaminhar ao CMAS Relatério de Atividades Quadrimestral (Modelo Anexo V),
conforme abaixo:
a. Referente ao desenvolvimento de agbes nos meses de Janeiro, Fevereiro,
Margo e Abril até 20 de Maio;
b. Referente ao desenvolvimento de acbes nos meses de Maio, Junho, Julho,
Agosto até 20 de Setembro;
c. Referente ao desenvolvimento de agdes nos meses de Setembro, Outubro,

Novembro e Dezembro até 20 de Janeiro;
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Il - Encaminhar ao CMAS até 30 de Abril o Plano de Agédo (Modelo Anexo V)
referente ao ano vigente.

lIl - Encaminhar ao CMAS até 30 de Abril o Relatério de Atividades Anual (Modelo V)
referente ao desenvolvimento de agdes do ano anterior.

IV - Receber visitas técnicas do CMAS, ao menos 1 vez ao ano ou sempre que
solicitado, a fim de comprovar o desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e
beneficios inscritos no CMAS.

V - Encaminhar representante da OSC para concorrer a vaga de conselheiro da
sociedade civil nos processos eleitorais.

VI - Comparecer a reunides sempre que convocada.

Paragrafo Unico. Caso haja a inclusdo de um novo servigo, programa, projeto ou
beneficio socioassistencial ao longo do ano, um novo Plano de A¢éo deve ser encaminhado
para apreciagdo do CMAS, em conjunto com a solicitagdo de inclusdo das novas atividades

dentre as inscritas no Conselho.

Art. 14. Sao de responsabilidade do CMAS quanto ao recebimento de documentos,
apos a inscrigdo das OSCs:

| - Fornecer anualmente Comprovante de Inscrigdo no CMAS (modelo anexo Il),
apos o recebimento e aprovagédo dos documentos constantes no item | do Art. 13 (Relatorio
de Atividades Quadrimestral);

Il - Fornecer Declaragdo de Prestagdo de Contas Anual (modelo anexo lll) apés o
recebimento e aprovagao dos documentos constantes nos itens Il e Ill do Art. 13 (Plano de
Acéo e Relatério de Atividades Anual)

Il - Encaminhar oficios as Organizagdes da Sociedade Civil e/ou ao 6rgao gestor de
Assisténcia social sempre que identificadas irregularidades ou necessidades de adequacao,

identificadas a partir de visita técnica ou analise documental.

Art. 15. O CMAS recebera do 6rgdo Gestor de Assisténcia Social copia das
documentagdes comprobatdrias do estabelecimento de parcerias entre as Organizagdes da
Sociedade Civil e o Poder Publico para a execugdo de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social que recebam financiamento proveniente do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.
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| - O 6rgao Gestor de Assisténcia Social devera encaminhar cépia do Plano de Agéo
aprovado entre as partes em até 30 dias corridos apds o estabelecimento do contrato.

Il - O Plano de Agéao deve conter informagdes quanto a vigéncia do contrato, metas
de atendimento e valores estabelecidos, bem como os objetivos e justificativa da parceria.

Paragrafo Unico: A referida documentagdo deve ser encaminhada sempre que

houver renovagao do contrato.

Art. 16. A inscricdo das Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais € por prazo indeterminado.

§ 1° A inscrigdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de
descumprimento dos requisitos, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 2° Em caso de cancelamento da inscricdo, o CMAS devera encaminhar, no prazo
de cinco dias Uteis, copia do ato cancelatdrio ao Orgdo Gestor, para providéncias cabiveis
junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS a que se refere a
alinea “i”, do inciso |, do Art. 11 desta Resolugdo e demais providéncias.

§ 3° Da decisao que indeferir ou cancelar a inscricdo a Organizagéo podera recorrer.

§ 4° A instancia recursal dos atos do CMAS devera ser o Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Sdo Paulo — CONSEAS/SP.

§ 5° O prazo recursal sera de 30 (trinta) dias, contados a partir do dia seguinte ao da
ciéncia da decisao.

§ 6° As Organizagbes da Sociedade Civil de Assisténcia Social inscritas deverao
comunicar o encerramento de suas atividades, servigos, programa, projetos e beneficios

socioassistenciais ao CMAS, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 17. O CMAS padronizara e utilizara, uUnica e exclusivamente, o termo
INSCRICAO para os fins desta Resolugéo.

Art. 18. O CMAS devera estabelecer numeragao Unica e sequencial para a emissao

da inscrigao, independentemente da mudanca do ano.

Art. 19. Revoga-se a Resolugdo CMAS n° 10/2020, de 28 de agosto de 2020,

publicada na Imprensa Oficial do Municipio de 8 de setembro de 2020, e revoga-se a
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Resolugdo CMAS n° 08/2021, de 25 de junho de 2021, publicada na Imprensa Oficial do
Municipio de 30 de junho de 2021.

Art. 20. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Indaiatuba, 21 de maio de 2026.

Romulo da Silva Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Requerimento de Inscrigao
Senhor(a) Presidente do Conselho de Assisténcia Social de Indaiatuba,

A Organizacgéo, abaixo qualificada por seu representante legal infra-assinado, vem requerer
a inscrigao nesse Conselho:
() Desta Organizacao da Sociedade Civil de Assisténcia Social e seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais
() De seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da area
de Assisténcia Social

A. Dados da Organizagao:
Nome da Organizagéao:
CNPJ:
Caodigo Nacional de Atividade Econdmica Principal e Secundario:
Data de inscricao no CNPJ:
Endereco:
Bairro:
Municipio/UF:
CEP:
Telefone e e-mail:
Atividade Principal:

B. Abrangéncia de Atuagao
Quanto a execucao de acdes:
( ) A Organizagéao é preponderante de Assisténcia Social, realizando todos os seus
servigos, programas, projetos e beneficios vinculados a esta Politica Publica.
( ) A Organizagéo néao é preponderante de Assisténcia Social, realizando também
acgdes vinculadas a outras Politicas Publicas.

Quanto ao local de atuacéao:
() A Organizagéao atua exclusivamente no municipio de Indaiatuba.
() A Organizagao atua em outros municipios, estando inscrita no Conselho
Municipal de , sob o numero
, desde / /

C. Execucgao de Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no
Municipio (descrever todos):
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Relacao de todos os estabelecimentos da Organizagdo (CNPJ e endereco completo):

D. Inscrigdes em outros Conselhos
CMDCA:
CMDI:
Outros (especificar):

E. Dados do Representante Legal:
Nome:
Endereco:
Bairro:
Municipio/UF:
CEP:
Telefone/Celular e e-mail:
RG:
CPF:
Data Nascimento:
Escolaridade:
Periodo do Mandato:

F. Informagodes adicionais:

Termos em que pede deferimento.

Local / /

Assinatura do representante legal da Organizagao
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE INDAIATUBA - CMAS

Inscrigao n°.
A Organizagédo da Sociedade Civil, (Nome da OSC), CNPJ , com
sede em (Cidade/Estado), a Rua , n° — Bairro
, possui inscrigdo neste Conselho sob niumero desde

A Organizacao da Sociedade Civil é:

() Preponderante de Assisténcia Social, estando a mesma inscrita neste Conselho

() Preponderante de Assisténcia Social, com sede em outro municipio

() Preponderante de outra politica publica, com atuagdo também na Assisténcia
Social

Possui os seguintes servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
inscritos neste Conselho:

Protecao Social Basica
e Especificar todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

Protegao Social Especial
e Média Complexidade
o Especificar todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais
e Alta Complexidade
o Especificar todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos
e Especificar todos os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

A presente inscrigdo € por prazo indeterminado.

Indaiatuba, de de

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL NO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE INDAIATUBA - CMAS

A Organizagao da Sociedade Civil,

CNPJ n° , tem sede em /__, a Rua
, n° - Bairro - CEP ,
com Inscrigdo sob n° , conforme Comprovante de Inscrigdo elaborado nos

moldes do Anexo , da Resolugdgo CMAS n° 20/2026, desde

A Organizagéo da Sociedade Civil executa os seguintes servigos, programas,
projetos e beneficios:

Protegao Social Basica
e Servigo:
o Local de execucgéo:

Protegao Social Especial
e Média Complexidade
o Servigo:
m Local de execugéo:
e Alta Complexidade
o Servigo:
m Local de execugéo:

Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos
e Servigo:
o Local de execugéo:

A documentacgédo da Organizagao foi entregue conforme estabelece o Artigo
13, da Resolugao CMAS n° 20/2026.

() dentro do prazo determinado na resolugéo

() fora do prazo determinado na resolugao

Indaiatuba, / /

Presidente CMAS Indaiatuba/SP
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ANEXO IV

Plano de Ag¢ao Anual

Solicita-se que o preenchimento deste documento seja realizado de forma objetiva,
com informagdes claras, precisas e estritamente relacionadas ao item solicitado.

1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE/ORGANIZAGAO EXECUTORA

1.1- Nome Organizagao da Sociedade Civil:
1.2- Dados de contato:
Endereco:
Bairro:
CEP:
Cidade/UF:
Telefone:
E-Mail:
Site:
1.3 - Informagdes complementares

e N.°do CNPJ:
Data De Abertura do CNPJ:
Atividade Principal:
Atividades Secundarias:
Numero de inscrigdo no CMAS: /

o ( )Atendimento

o ( ) Assessoramento

o () Defesa e Garantia De Direitos
e Certificagdo Cebas:

o ()Sim N°.:
o ( )Nao

2 — IDENTIFICAGAO DO(A) PRESIDENTE/RESPONSAVEL PELA ENTIDADE /
ORGANIZAGAO EXECUTORA

2.1 - Vigéncia do mandato da diretoria atual:
e De dd/mm/aaaa Até dd/mm/aaaa
2.2 - Dados do Presidente
e Nome Do Presidente:
e RG/Orgao Expedidor:
e CPF:
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Data De Nascimento:
Estado Civil:
Cargo/Fungéo:
Endereco:

Bairro:

CEP:

Telefone Para Contato:
E-mail:

3 — Informag¢oes Da Entidade/Organizagao Social

3.1- Finalidade Estatutaria:
e (Copiar as finalidades do Estatuto da Entidade)

3.2 - Objetivo
e (refere-se aquele descrito no estatuto da entidade e ndo do servigo - copiar do
estatuto).

3.3 — Origem dos recursos -

(informar total de recurso que a entidade/organizagéo social tem para a manutengéao de
todos os servigos e agdes: Convénios, Termos de Parceria, Doagdes, Alugueis de iméveis
proprios e outros.)

Origem do Recurso Fonte Valor (R$)
FEDERAL Assisténcia Social

Educacéo

Saude

Outros (Citar)

ESTADUAL Assisténcia Social

Educacéo

Saude

Outros (Citar)

MUNICIPAL Assisténcia Social
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Educacéao
Saude
Outros (Citar)
PROPRIOS / Rifas
OUTROS
(especifique) Bazar
Festas
Doacgodes
Pessoa Fisica
Pessoa Juridica
Outros (Citar)
3.4 - Em quais dias da semana e horarios a organizagao da sociedade civil funciona:
( ) Segunda-Feira Horarios: A , A , A ;
() Terga-Feira Horarios: A , A , A ;
( ) Quarta-Feira Horarios: A , A , A ;
() Quinta-Feira Horarios: A , A , A ;
( ) Sexta-Feira Horarios: A , A , A ;
( ) Sabado Horarios: A , A , A ;
( ) Domingo Horarios: A , A , A ;

3.5 - A Organizagao Da Sociedade Civil fica aberta quantas horas por semana:
() Até 20 Horas

( ) De 21 a 39 Horas

( )40 Horas

( ) Mais de 40 Horas

() Ininterrupto (24 h/dia, 7 dias/semana)

4 — PLANO DE AGAO ANUAL

4.1 — Identificagao de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial,
informando respectivamente:

(repita os itens abaixo quantas vezes necessitar. Comece pela PSB, passe pela PSE Média,
PSE Alta, Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, Programas, Projetos e por ultimo
Beneficios.)
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a) Nome do servigo/programalprojeto —

(descrever apenas o nome como exemplo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos / Programa Jovem Aprendiz. Identificar também a qual Protec&o Social pertence -
Basica, Média ou Alta Complexidade nos casos de Servigos de Atendimento Tipificados)

b) Identificagcao de Programas, projetos e beneficios atrelados a Servigos -
(identifique aqui caso o Servigo identificado acima tenha outros programas, projetos ou
beneficios atrelados, como exemplo: O SCFV de 0 a 6 anos tem o Projeto Sementinhas do
Amor atrelado a ele. Caso o Programa/Projeto nao seja atrelado a Servico, deve ser
apresentado em um item em separado)

b) Publico alvo —

(citar o publico atendido, se crianga, adulto, mulher, etc, com suas caracteristicas como
exemplo: criangas e adolescentes, na faixa etaria de 6 a 17 anos, de ambos os sexos, em
situagdo de vulnerabilidade residentes na regido...)

c) Formas de Acesso -

(citar as formas de acesso ao Servigo/Programa/Projeto identificando a maneira como os
usuarios sao incluidos nas agdes descritas: ex: por demanda espontanea, por busca ativa,
por encaminhamentos realizados pelos CRAS, etc.)

c) Capacidade de atendimento —
(é o quanto a entidade tem condigbes de atender, devendo ser descrito 0 nimero de
pessoas. Exemplo 50 criangas/adolescentes.)

d) Infraestrutura -
(descrever sucintamente a estrutura fisica e materiais disponibilizados de cada servigo e as
condigdes de acessibilidade. Caso compartilhado com outras atividades, sinalizar)
e Local de Execugéo: (Sede, ou outro, neste caso, informar enderego e dados de
contato)
e Estrutura fisica: (salas de atendimento, recepgao, salas de reunides, banheiros entre
outros)
Materiais: (equipamentos, veiculos, etc)
Condigdes de acessibilidade: (rotas acessiveis a recepgdo, banheiros e salas de
atendimento, tecnologias assistivas, etc)

e) Objetivos do servigo/programal/projeto —
(descrever os objetivos, pois eles séo os responsaveis pelo direcionamento do plano de

acao e pelos resultados esperados. Se subdivide em objetivo geral e especificos)

Obs.: Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar:
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Resultados/impactos esperados.

f) Metodologia —
(Como sera desenvolvido o trabalho. Quais procedimentos, métodos, técnicas seréo
utilizadas, descrevendo de maneira clara as etapas a serem percorridas para atingir os
objetivos. Mencionar todas as agdes e atividades relativas ao servigo, programa ou projeto,
incluindo o cronograma de atividades semanal/mensal e o planejamento de agdes técnicas
com as familias/individuos atendidos)

e Dias de funcionamento:

o () Segunda/Sexta;
o () Segunda/Sabado;
o () Todos Os Dias Da Semana;

o ( ) Dias Alternados / Quais?

e Horario:
o ( )Parcial (1 Turno) Horario: A ;
o () Integral (2 Ou 3 Turnos) Horarios: A , A ,

A ;

o () Horério Ininterrupto (24 Horas).

Obs.: Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar:
tipo de assessoramento e como sera realizado o acompanhamento do mesmo;
apresentar o cronograma das agdes e o esclarecimento se essa oferta é efetuada de
maneira direta ou por intermédio de algum tipo de parceria.

g) Recursos Financeiros a serem utilizados —
(informar os valores que a entidade tem para a manutengéo deste
servigo/programa/projeto). Ex: Quadro a seguir:

RECURSOS FINANCEIROS (previstos para a execugao do servigo/programa ou
projeto socioassistencial ):

RECEITAS
Origem do Recurso Fonte Valor (R$)
FEDERAL
ESTADUAL
MUNICIPAL
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PROPRIOS / OUTROS Eventos

(especifique)
Doacgées (Pessoa Fisica)

Doagées (Pessoa
Juridica)

Outros (Citar)

h) recursos humanos envolvidos —

Dados complementares:
Coordenador:
e Nome:
RG/Orgéo Expedidor:
CPF:
Formagao Profissional:
Numero do registro profissional:
Telefone Para Contato:
Celular:
e E-mail:
Responsavel Técnico:
e Nome:
RG/Orgéo Expedidor:
CPF:
Formagao Profissional:
Numero do registro profissional:
Telefone para contato:
Celular:
E-mail:

i) Abrangéncia territorial —

(Relatar se atende apenas os residentes de Indaiatuba ou de outros municipios, e se recebe
usuarios de regides especificas da cidade ou de todo o territério. Relacionar também a
relagdo com os territdrios de CRAS para os Servigos da PSB. Descrever sucintamente).

j) Demonstracao da forma de como a entidade ou organizagao de Assisténcia Social
fomentara, incentivara e qualificara a participagdao dos usuarios e/ou estratégias

que serao utilizadas —

(Informar quais estratégias serao utilizadas para a participagdo dos usuarios, e de que
forma estes serdo envolvidos e estimulados a participagdo. Exemplo: assembleia, caixa de
sugestdes, prestacado de contas da instituicdo aos usuarios, dentre outras.)

Rua Treze de Maio, n°10 —Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 - Indaiatuba - SP
Telefone: (19) 3835-2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUARTA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2026

EDICAO N2 3615

Pagina 69 de 121

>
—
CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIATUBA-SP

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996

k) Monitoramento e Avaliagao —
(Descrever como se dara o monitoramento e a avaliagdo do servigo, informando quais

estratégias serao utilizadas para o monitoramento do impacto social e quais critérios serédo
utilizados para avaliagdo do impacto social.)

Obs.: Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar
também quais critérios serdo utilizados para a prestagao de contas do servigo prestado a

sociedade.

5- Recursos humanos envolvidos —
(Utilizar a tabela abaixo. Atentar-se para discriminar a divisdo de carga horaria entre os

diferentes Servigos/Programas/Projetos caso o funcionario esteja vinculado a mais de um.
Utilizar as referéncias para o preenchimento do item 5.)

Nome Escolaridade Profissao Cargo/Fungéao Vinculo Carga Horaria Vinculado a qual
Semanal Servigo/Programa
IProjeto?
Referéncias para o preenchimento do item 5:
Escolaridade Profissao Cargo/Fungao Vinculo

e Sem Escolaridade

e Ensino Fundamental
Incompleto

e Ensino Fundamental
Completo

e Ensino Médio
Incompleto

e Ensino Médio Completo

e Ensino Superior
Incompleto

e Ensino Superior
Completo

e Especializagao

e Mestrado

e Doutorado

o Administracao
Publica/Gestao Publica

o Administracao
Publica/Gestao Publica

o Administrador(a)

e Advogada(o)

e Analista de Sistema

e Antropdloga(o)

o Assistente

e Social

e Cientista politica(o)

e Contador

e Economista

o Economista Doméstica(o)

e Enfermeira(o)

o Estatistica(o)

o Analista de Dados e
Pesquisa

e Apoio administrativo

o Auxiliar de Cuidador

e Cadastrador(a)/Entrevistad
or Social

e Coordenador(a)

e Coordenador(a)/Dirigente

e Cozinheiro(a)

e Cuidador(a) Residente

e Cuidador(a) social

e Educador(a) Social

e Educadora(o)
Social/Orientadora(o)
Social

e Estagiario(a)

o Comissionado

e Empregado Celetista
do Setor Privado - CLT

e Empregado Publico
Celetista - CLT

o Outro vinculo nao
permanente

e Sem vinculo

e Servidor Temporario

o Servidor/Estatutario

o Terceirizado

o Trabalhador de
empresa/
Cooperativa/Entidade
Prestadora de Servigo

e Voluntario
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o Fisioterapeuta

e Geografa(o)

e Médica(o)

e Musicoterapeuta

o Nutricionista

e Outra(o) profissional de
nivel superior

e Pedagoga(o)

o Profissional de educagao
fisica

e Profissional de nivel
médio

e Programador(a)

e Psicologa(o)

o Sem formagao
profissional

e Socidloga(o)

e Terapeuta Ocupacional

e Familia Acolhedora
(somente se for
Responsavel Familiar de
Familia Acolhedora apta)

e Gestor

e Ordenador(a) de Despesas

o Motorista

e Outros

e Secretaria(o)

e Servigos Gerais

e Servigos Gerais (limpeza,
conservagao, motoristas,
etc)

e Técnica(o) de nivel médio

e Técnico(a) de Nivel
Superior

e Tecnologia da Informagao
e Desenvolvimento de

Sistemas
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ANEXO V

Relatério de Atividades

() Meses de Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril de 20
() Meses de Maio, Junho, Julho e Agosto de 20
() Meses de Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro de 20
() Anual - Ano de 20

Solicita-se que o preenchimento deste documento seja realizado de forma objetiva,
com informagdes claras, precisas e estritamente relacionadas ao item solicitado.

1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE/ORGANIZAGAO EXECUTORA

1.1- Nome Organizagédo Da Sociedade Civil:
1.2- Dados de contato:
Endereco:
Bairro:
CEP:
Cidade/UF:
Telefone:
E-mail:

e Site:
1.3 - Informagdes complementares

e N.°do CNPJ:
Data de abertura do CNPJ:
Atividade Principal:
Atividades Secundarias:
Numero de inscricdo no CMAS: /

o () Atendimento

o ( ) Assessoramento

o ( ) Defesa e Garantia de Direitos
e Certificagdo Cebas:

o ()Sim N°.:
o ( )Nao

2 - IDENTIFICAGAO DO(A) PRESIDENTE/RESPONSAVEL PELA ENTIDADE /
ORGANIZAGAO EXECUTORA

2.1 - Vigéncia do mandato da diretoria atual:
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e De dd/mm/aaaa Até dd/mm/aaaa
2.2 - Dados do Presidente

e Nome Do Presidente:
RG/Orgao Expedidor:
CPF:
Data de nascimento:
Estado civil:
Cargo/Fungao:
Endereco:
Bairro:
CEP:
Telefone para contato:
E-mail:

3 — Informagoes Da Entidade/Organizagao Social

3.1- Finalidade Estatutaria:

o (Refere-se apenas as alteragdes ocorridas no exercicio, no artigo que trata da
finalidade estatutaria. Ex. A entidade passou a atuar em outra area além da
assisténcia social. Neste caso, descrever a alteragdo e por qué? Se néo,
transcrevé-la tal qual esta no estatuto).

3.2 - Objetivo
e (refere-se aquele descrito no estatuto da entidade e ndo do servigo - copiar do
estatuto).

3.3 — Origem dos recursos -
(informar os valores totais dos recursos utilizados no periodo para manutengao de todos os
servigos e agdes da entidade).

Origem do Recurso Fonte Valor (R$)
FEDERAL Assisténcia Social

Educacéao

Saude

Outros (Citar)

ESTADUAL Assisténcia Social
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Educacéao
Saude
Outros (Citar)
MUNICIPAL Assisténcia Social
Educacéo
Saude
Outros (Citar)
PROPRIOS / Rifas
OUTROS
(especifique) Bazar
Festas
Doacgodes

Pessoa Fisica

Pessoa Juridica

Outros (Citar)

3.4 - Houve alteragao no horario de funcionamento da Organizagéo?

( )Nao () Sim

Caso sim, descreva as mudangas seguindo o mesmo modelo dos itens 3.4 e 3.5 do Plano
de Acgao.

4 — RELATORIO DE ATIVIDADES

4.1 — Identificagao de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial,
informando respectivamente:

(repita os itens abaixo quantas vezes necessitar. Comece pela PSB, passe pela PSE média,
PSE Alta, Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, Programas, Projetos e por ultimo
Beneficios)

a) Nome do servigo/programal/projeto —
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(descrever apenas o nome como exemplo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos / Programa Jovem Aprendiz. Identificar também a qual Protecéo Social pertence -
Basica, Média ou Alta Complexidade nos casos de Servigos de Atendimento Tipificados)

b) Identificagcao de Programas, projetos e beneficios atrelados a Servigos -
(identifique aqui caso o Servigo identificado acima tenha outros programas, projetos ou
beneficios atrelados, como exemplo: O SCFV de 0 a 6 anos tem o Projeto Sementinhas do
Amor atrelado a ele. Caso o Programa/Projeto nao seja atrelado a Servico, deve ser
apresentado em um item em separado)

b) Publico alvo —
(informar o publico efetivamente atendido pelo servigo: faixa etaria e sexo (quantas pessoas
idade e sexo, sugere-se a apresentagao por meio de tabela ou grafico).

c) Capacidade de atendimento —
(é o quanto a entidade tem condigdes de atender. Informar se o nimero de pessoas
atendidas foi menor ou maior que o planejado)

e Capacidade maxima de atendimento:

e Quantidade de atendidos mensalmente:

o Meés1:
o Meés 2:
o Meés 3:
o Meés4:

c) Lista de Espera -
(citar se ha lista de espera do ultimo més para acesso ao servigo/programa/projeto,
informando a quantidade e o perfil. Ex: 05 criangas - SCFV 7-12 anos, manha.)

d) Infraestrutura -

(descrever sucintamente a estrutura fisica e materiais que foram utilizados na execugéo do
servigo, se foram suficientes, ou se ndo foram, quais as necessidades. E importante
mencionar se as instalagdes possuem acessibilidade. Com qual infraestrutura a Entidade
contou para realizar os atendimentos? Informe a quantidade de salas utilizadas para as
atividades, salas administrativas, entre outros).

e) Objetivos do servigo/programal/projeto —

Houve alteragao no periodo? Se nao, esclarecer que permanecem os mesmos citados no
plano e transcrevé-los. Se sim, qual por qué? Estdo em consonancia com o objetivo do
servigo? Os objetivos do servigo foram alcangados? Sim, ndo ou parcialmente? Por qué?)

Obs.: Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, além dos itens acima, informar
também sobre os Resultados/impactos esperados.
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f) Metodologia —
Apresentar de forma descritiva o atendimento realizado — (Como foram organizadas as
atividades. De que forma foram desenvolvidas (rotina, horario de atendimento (semanal,
mensal), com quais abordagens grupal, individual, que instrumentais foram utilizados
(entrevista, escuta, visitas, dinamicas). Descrever as articulagées com a rede
socioassistencial e intersetorial e fluxo estabelecido para o atendimento dos usuarios, os
encaminhamentos realizados entre outros).

e Houve alteragdo do cronograma de atividades descrito no Plano de A¢ao?

o ( ) Néo ( ) Sim - Caso sim, informe abaixo o novo Cronograma de
atividades
e Houve alteragdo dos dias e horarios de funcionamento do servigo/programa/projeto?
o ( )Nao ( ) Sim - Caso sim, informe abaixo seguindo o modelo do Plano de
Acéo
e Atividades desenvolvidas no quadrimestre (para relatérios quadrimestrais) ou
Sintese das principais atividades realizadas no ano (para relatério anual)

e Encaminhamentos realizados

Encaminhamento N° de atendimentos N° de atendimentos nao
Realizado Para: concedidos concedidos e justificativas
Observagdes:

d) Recursos Financeiros utilizados —
(informar os valores que a entidade utilizou para a manutengéo do
servigo/programa/projeto). Ex. Quadro a seguir:

RECURSOS FINANCEIROS (previstos para a execugao do servigo/programa ou
projeto socioassistencial ):

RECEITAS
Origem do Fonte Valor (R$) n° contratos e
Recurso termos de
colaboragao/fomen

Rua Treze de Maio, n°10 —Jd. Pompeia — CEP: 13330-120 - Indaiatuba - SP
Telefone: (19) 3835-2843 - E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUARTA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2026 EDIGAO N2 3615 Pagina 76 de 121

D )

[ J
— CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
C M AS Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Indaiatuba /SP
m"*“°””"‘$:;§ﬁ:ﬁ"mm Criado pela Lei n°® 3.366, de 31/10/1996
to

FEDERAL
ESTADUAL
MUNICIPAL
PROPRIOS / Eventos
OUTROS
(especifique) Doacgoes (Pessoa

Fisica)

Doacodes (Pessoa

Juridica)

Outros (Citar)

h) Recursos humanos envolvidos —
e Houve alteragdo na Coordenagao ou responsavel técnico?

o ( )Nao ( ) Sim - Caso sim, informe abaixo seguindo o modelo do Plano de

Acéo

i) Abrangéncia territorial —

(Descrever sucintamente como se deu o atendimento no territorio. Informar em quais
regides se encontram o publico atendido no servigco e se houve demandas que fugiram da
abrangéncia atendida pela entidade, sugere-se a apresentacéo por meio de tabela ou
grafico).

j) Demonstragao da forma de como a entidade ou organizagao de Assisténcia Social
fomentara, incentivara e qualificara a participagdo dos usuarios e/ou estratégias
que serao utilizadas —
(Informar como ocorreu a participagao dos usuarios. De que forma participaram do
planejamento e avaliagdo do servico. As acdes estimularam/propiciaram a participacao e
protagonismo dos usuarios).

e Foram utilizadas estratégias para participagao dos usuarios no planejamento e

avaliacao das atividades?

k) Monitoramento e Avaliagao —
(Descrever de que forma ocorreu o monitoramento, avaliagédo e se os objetivos previstos
foram alcangados; quais os resultados atingidos)
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e Das estratégias utilizadas para o monitoramento, qual o impacto social obtido com o
desenvolvimento das atividades no quadrimestre?

e Como avaliam o impacto social obtido com o desenvolvimento das atividades no
quadrimestre? (por exemplo, quais os pontos positivos, negativos e formas de
superagao dos pontos negativos)

Obs.: Para as ENTIDADES DE ASSESSORAMENTO, foram utilizados todos os critérios
para a prestacéo de contas a sociedade?

5- Recursos humanos envolvidos —

(Utilizar a tabela abaixo. Atentar-se para discriminar a divisdo de carga horaria entre os

diferentes Servigos/Programas/Projetos caso o funcionario esteja vinculado a mais de um)
e Houve alteragdo do quadro de Recursos humanos descrito no Plano de Agéo?

o ( )Nao ( ) Sim - Caso sim, informar abaixo o novo Quadro sinalizando as
alteragdes.
e Foram realizadas ou identificadas necessidades da realizagdo de atividades de
formacgao do quadro de Recursos humanos?
e Foi identificada necessidade de alguma alteragdo ou ampliagao futura no quadro de

Recursos humanos?

6- Relagao de usuarios atendidos

RELAGCAO DE USUARIOS DO SERVICO/PROGRAMA/PROJETO/BENEFICIO

Vinculado a
DATADE | DATADE | MOTIVO Servico/
NOME BAIRRO | ENTRADA | sADA SAIDA Programga/Proj
etc.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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CULTURA

PUBLICACAO DO RESUMO DO 1° ADITAMENTO AO TERMO DE CONTRATO 226/26 PARA APRESENTACAO
ARTISTICA QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E AURILUZ PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2. 14.133/21- Data: 02/06/2026 — Objeto: Fica prorrogada a
vigéncia do referido contrato por mais 4 (quatro) meses, isto é, de 30/05/2026 a 30/09/2026, sem acréscimo
de valores. Fica alterada a data da apresentacdo artistica “Frank Aguiar”, originalmente prevista para
23/05/2026, as 20h, para o dia 12/09/2026, as 20h, mantendo-se o local da apresentacdo na Praca Papa
Francisco — Jardim Paulistano — Indaiatuba/SP — Proc. Adm. n2 7456/2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
RESOLUCAO N° 05/2026

Revoga a Resolugdo 02 de 20/02/2026, que regulamenta a
Lei Municipal n° 8.432, de 17 de dezembro de 2025, que
institui o Programa Dinheiro Direto Na Escola Municipal —
PDDEM.

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicbes que lhe sado
conferidas pela Lei Municipal n°® 3.507/1998, Lei Complementar n° 46/2018 e Lei
Complementar n°® 47/2018:

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 8.432/2025 que dispde da Criagao do Programa

Dinheiro Direto na Escola Municipal - PDDEM, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 205, estabelece
que a educacao é direito de todos e dever do Estado e da familia, devendo ser
promovida com base na garantia de pleno desenvolvimento da crianca e seu preparo

para o exercicio da cidadania e do trabalho;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n°
8.069/1990, assegura o direito a educagdo de qualidade garantindo igualdade de

condi¢cdes para o acesso e a permanéncia na escola;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei
n° 9.394/1996) define que o ensino deve ser ministrado com base em principios como
igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola e garantia de padrao

de qualidade;

CONSIDERANDO que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) estabelece os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento garantindo que todas as criangas tenham

acesso a uma educacgao equitativa, inclusiva e de qualidade;
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CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educacgao prevé, entre suas diretrizes, a
melhoria da qualidade da educagédo basica e a garantia da aprendizagem dos
discentes, sendo essencial a atuagéo de profissionais do suporte pedagdgico na

implementacéao de politicas educacionais que assegurem esses direitos;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educacgao prevé, entre suas diretrizes, a
promogédo, gradativa, da autonomia financeira das Escolas Municipais, para sua
propria manutengdo, com pequenos gastos e projetos que constem em seu plano

escolar, mediante repasses de recursos a partir de critérios objetivos

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA MUNICIPAL

Art. 1° O Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal — PDDEM tem por finalidade
a liberacdo de recursos financeiros as Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, por meio das Associacfes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMFs, com o
objetivo de manter, reparar e aprimorar a infraestrutura fisica e pedagdgica escolar,
fortalecer a autogestéo dos processos administrativos e financeiros da escola, bem
como contribuir para a elevacdo dos indices de desempenho da educacgéo basica,

conforme estabelecido nesta Resolugao.

Paragrafo unico. A Unidade Escolar que nao possuir Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios — APMF legalmente constituida ou que se encontre com situagéo
irregular, incluindo, entre outras hipéteses, inaptiddo cadastral, pendéncias de
regularidade fiscal, estatuto ou mandato da diretoria vencidos, para fazer jus ao

recebimento dos recursos no exercicio em curso, devera regularizar sua situagao.
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CAPITULO I
DA ADESAO AO PROGRAMA E DA CELEBRAGCAO DE PARCERIA

Art. 2° As Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMFs, vinculadas as
escolas da Rede Publica Municipal, deveréo, para aderirem ao PDDEM, atender aos
seguintes procedimentos:

| — estar em conformidade com a prestacdo de contas de recursos do PDDEM
recebidos em exercicios anteriores;

Il — formalizar Termo de Adesdo ao Programa, conforme Anexo | desta Resolugéo;

Il — possuir cadastro ativo, regular e atualizado junto aos o6rgdos publicos
competentes, inclusive quanto as informacdes cadastrais, fiscais e de representacéo
legal da entidade.

IV — apresentar, anualmente, Plano de Aplicacdo Financeira — PAF;

V — apresentar declaracédo de ciéncia, conforme Anexo Il desta Resolucéo, de que a
auséncia de prestacdo de contas ensejara medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

8 1° O Plano de Aplicagdo Financeira — PAF devera ser validado em Assembleia
Geral do Conselho Escolar, realizada no més de fevereiro de cada exercicio, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°® 8.432/2025.

§ 2° A celebracdo da parceria sera realizada por meio de Termo de Colaboracéo,
observado, no que couber, o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de
2014.

CAPITULO Il
DAS METAS

Art. 3° Sdo metas do PDDEM:
| — Melhoria da Infraestrutura: realizar pequenos reparos e manutenc¢des nas redes

elétrica, hidraulica e sanitaria, garantindo ambientes seguros e acolhedores;
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Il — Fortalecimento Pedagdgico: adquirir materiais didaticos e de consumo que
subsidiem diretamente o projeto pedagdégico da unidade escolar;
Il — Regularidade na Prestacdo de Contas: cumprimento rigoroso dos prazos para a
prestacdo de contas.
IV — Transparéncia: publicagdo do PAF aprovado em local visivel na unidade escolar.
V — Gestdo Democratica e Participativa: realizagao de no minimo trés reunifes anuais
do Conselho Escolar com pauta que inclua o acompanhamento financeiro do PDDEM,

comprovado por atas.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS PARA O REPASSE DOS RECURSOS

Art. 4° Os critérios para o repasse de recursos por Unidade Escolar, destinados a
despesas de manutencao e de investimento com recursos do PDDEM, serao fixados
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, tendo por base:

| — a disponibilidade financeira prevista na Lei Orcamentéria Anual do correspondente
exercicio;

Il — 0 nimero de alunos efetivamente matriculados na Unidade Escolar na data-base
de 30 de novembro de cada exercicio do ano anterior ao repasse. Caso essa data hao
corresponda a um dia util, ser4 considerado o primeiro dia Gtil subsequente.

IIl — o valor per capita por aluno;

IV — a modalidade de ensino ofertada;

V — o numero de alunos matriculados na Sala de Atendimento Educacional

Especializado.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacgéo definira, a cada exercicio, os
valores e a proporgao entre os recursos destinados a despesas de custeio e de capital,

por meio de resolucdes proprias anuais.
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CAPITULO V
DO REPASSE DOS RECURSOS

Art. 4° O repasse dos recursos do PDDEM sera realizado em 1 (uma) parcela anual.
| — os recursos repassados deverdo ser executados, preferencialmente, dentro do
respectivo exercicio financeiro, observadas as diretrizes estabelecidas no Plano de
Aplicacdo Financeira — PAF;

Il - eventual saldo financeiro existente ao final do exercicio podera ser reprogramado
para o exercicio subsequente, desde que devidamente justificada a sua manutencéo

e observadas as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 1° A execucdao integral dos recursos devera observar os prazos, procedimentos de
prestacao de contas e demais normas complementares estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educacao.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo podera, a cada exercicio, estabelecer
critérios técnicos de tolerancia para saldos remanescentes, bem como definir a
compensacado desses valores, inclusive mediante abatimento do saldo existente nos

recursos a serem repassados em exercicios subsequentes.

§ 3° Os recursos financeiros recebidos e nao utilizados de imediato devem ser
obrigatoriamente mantidos em aplicagéo financeira em instituicao oficial, enquanto

nao empregados em sua finalidade

CAPITULO VI
DA DESTINAGCAO DOS RECURSOS

Art. 5° Os recursos do PDDEM destinam-se a cobertura de despesas de custeio e de
capital, voltadas a garantia do funcionamento e a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagdgica das Unidades Escolares, podendo ser utilizados:

| — na aquisicdo de materiais permanentes;
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Il — em adequacdes, reparos e servicos de manutencéo da estrutura fisica;
Il — na aquisi¢do de material de consumo;
IV — na ampliacdo da aprendizagem;
V — na implantacéo e no desenvolvimento de projetos pedagdgicos;
VI — no desenvolvimento de atividades educacionais;

VII — na contratacao de prestagéo de servigos especificos.

§ 1° Os recursos poderdo ser utilizados para a contratagdo de servigcos contabeis,

desde que néo exista contrato firmado com a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° E vedada a aplicag&o dos recursos do PDDEM em despesas néo previstas neste

artigo, incluindo pagamento de pessoal, multas, impostos.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO E TRANSFERENCIA DOS RECURSOS

Art. 6° Os recursos financeiros do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal —
PDDEM deverao ser depositados e movimentados exclusivamente em conta
bancéaria especifica, aberta em instituigdo financeira oficial, destinada unicamente
a execugcdo do Programa, sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outras

finalidades.

Art. 7° Todos os pagamentos de despesas realizadas com recursos do PDDEM
deverdo ocorrer exclusivamente por meio eletrénico, sendo vedado o saque de

valores em espécie, bem como pagamentos em dinheiro ou por meio de cheques.

Art. 8° A transferéncia de recursos financeiros do PDDEM sera realizada mediante
celebragédo de Termo de Colaboragao, apés a formalizagdo da adesao, aprovagao
do Plano de Aplicagao Financeira e verificagdo da regularidade da APMF, nos

termos desta Resolucao e da legislacéo aplicavel.
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Paragrafo Unico. O repasse dos recursos ocorrera nas contas bancérias especificas
das APMFs.

Art. 9. Os recursos do PDDEM deverdo ser utilizados exclusivamente para as

finalidades previstas nesta Resolucéo.

Art. 10. Eventuais saldos financeiros ao final do exercicio poderao ser reprogramados

para aplicagdo no exercicio subsequente, observado o disposto nesta Resolugéao.

CAPITULO ViII
DA AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 11. As aquisi¢cBes de materiais, bens e contrata¢cfes de servigos com recursos do
PDDEM deverdo ser realizadas pelas APMFs, mediante levantamento das
necessidades prioritarias, pesquisa de precos, preferencialmente no mercado local, e

escolha da proposta mais vantajosa.

Art. 12. As aquisicbes e contratagbes observardo os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 13. O procedimento de aquisicao devera ser instruido com, no minimo, 3 (trés)

orcamentos, ressalvadas as hipéteses devidamente justificadas.

Art. 14. Fica vedada a realiza¢do de aquisi¢des de bens e contratagbes de servigos
por meio de comércio eletrdnico, plataformas digitais, aplicativos, marketplaces ou

quaisquer outros meios de compra pela internet, com recursos do PDDEM.

Art. 15. Sdo documentos habeis para comprovacdo das despesas: nota fiscal ou
cupom fiscal, devidamente identificado com CNPJ do emitente e descri¢cdo do servico

prestado.
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Art. 16. A execucdo dos recursos devera ocorrer até 31 de dezembro de cada

exercicio, admitida a reprogramacao de saldo.

CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 17. A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do PDDEM seré realizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante auditorias internas e andlise das

prestagdes de contas.

Art. 18. A prestacdo de contas consistira na comprovacao da correta execucédo dos

recursos recebidos.

Art. 19. A prestacdo de contas sera apresentada até 28 de fevereiro do exercicio
subsequente, prioritariamente por meio digital, em sistema eletrénico préprio de

prestacdo de contas disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 1° A documentacgao fisica devera permanecer arquivada na Unidade Escolar, sob a
guarda da APMF, para fins de fiscalizacdo, auditoria e demais procedimentos de
controle, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados da aprovacgdo da respectiva

prestacdo de contas.

§ 29 A guarda e destinagdo da documentagdo deverdo, ap6s o prazo minimo de 5
(cinco) anos, observar as normas de temporalidade e gestdo documental
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Arquivos e demais normativos municipais

aplicaveis.

8§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a apresentacdo da

documentacéo fisica a qualquer tempo.
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Art. 20. A Secretaria Municipal de Educac¢éo procedera a analise das prestacdes de
contas apresentadas pelas Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMFs,

podendo classifica-las como:

| — aprovadas, quando demonstrada, de forma clara e objetiva, a correta aplicacéo
dos recursos publicos, em conformidade com as finalidades do Programa, com a
documentacao exigida e com as normas estabelecidas nesta Resolucéo;

Il — aprovadas com ressalvas, quando verificadas impropriedades ou falhas de
natureza formal que nao resultem em dano ao erario, as quais deverdo ser sanadas
no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il — reprovadas, quando constatada a omissdo no dever de prestar contas, a
aplicacgéo irregular dos recursos, o desvio de finalidade, a auséncia de comprovagéo

das despesas ou qualquer outra irregularidade que resulte em dano ao erério.

§ 1° Na hipétese de aprovacdo com ressalvas, a APMF sera formalmente notificada
para adocdo das providéncias corretivas indicadas, no prazo estabelecido pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 2° A reprovacdo da prestacdo de contas implicara a adog¢do das medidas
administrativas cabiveis, sem prejuizo da suspensdo do repasse de recursos do

PDDEM e da apuragéo de responsabilidades, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 21. Constatadas irregularidades na prestacdo de contas, especialmente nas
hipéteses de reprovagao previstas no inciso Ill do art. 19 desta Resolucdo, a
Secretaria Municipal de Educac¢édo adotara as providéncias administrativas cabiveis
para apuracdo dos fatos e responsabilizacdo dos envolvidos, observados o

contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A reprovacao da prestacdo de contas implicara, conforme a gravidade da

irregularidade apurada:
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| — suspensao temporaria do repasse de recursos do Programa Dinheiro Direto na
Escola Municipal — PDDEM a respectiva Unidade Escolar;
Il — exigéncia de devolucao dos valores aplicados irregularmente, quando houver dano
ao erario;

Il — encaminhamento do processo aos 6rgaos competentes, quando couber.

§ 2° A suspensao do repasse de recursos permanecera até a regularizacdo da

situa¢do ou a conclusao do processo administrativo instaurado.

8§ 3° As medidas previstas neste artigo ndo afastam outras providéncias

administrativas, civis ou penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO X
DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 23. Os bens permanentes adquiridos ou produzidos com recursos do Programa
Dinheiro Direto na Escola Municipal — PDDEM deverao ser doados e incorporados
ao patrimdnio da Prefeitura Municipal de Indaiatuba, sendo destinados ao uso das
respectivas Unidades Escolares beneficiarias, as quais caberd a guarda,

conservacao e adequada utilizacéo desses bens.

8§ 1° A incorporacdo dos bens permanentes adquiridos ou produzidos ocorrera
mediante o preenchimento e o encaminhamento de Termo de Doacado a Secretaria
Municipal de Educacdo, providéncia que deverd ser adotada no momento do

recebimento do bem.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educacao, proceder aos atos necessarios a
doacéo dos bens permanentes adquiridos ou produzidos com recursos do PDDEM,

bem como daqueles referidos no § 1° deste artigo, devendo, apds o registro

10
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patrimonial, fornecer & APMF da Unidade Escolar os niumeros de patrimdnios

correspondentes, para afixacdo em plaquetas ou etiquetas identificadoras nos bens.
Art. 24. A Secretaria Municipal de Educacgao disponibilizara as Unidades Escolares e
as Associagbes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMFs formagao, orientagdes
técnicas, modelos de documentos e apoio institucional necessarios a correta
execugao do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal — PDDEM.

Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Indaiatuba, 01 de junho de 2026.

Prof2. Alair Candelaria Bernardinetti Lelli

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA MUNICIPAL - PDDEM

A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da Unidade Escolar

, inscrita no CNPJ n°

, heste ato representada por seu(a) Presidente
, CPF n° ,

declara sua adesdo voluntaria ao Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal —

PDDEM, instituido pela Lei Municipal n° 8.432/2025 e regulamentado pela Resolucéo

n°__ /202_ da Secretaria Municipal de Educagéo.

Declara, ainda, que:

| — tem ciéncia das normas que regem o PDDEM e compromete-se a cumpri-las
integralmente;

Il — utilizar& os recursos exclusivamente para as finalidades previstas na legislacdo e
na Resolugdo regulamentadora;

Il — elaborara e executara o Plano de Aplicacdo Financeira — PAF, validado em
Assembleia Geral do Conselho Escolar;

IV — realizara a prestagdo de contas no prazo e na forma estabelecidos, por meio de
sistema eletrénico préprio de prestacdo de contas disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educacéao;

V — mantera a documentacdo comprobatéria arquivada na Unidade Escolar, a

disposicao da fiscalizacéo.

Indaiatuba, de de

Presidente da APMF Diretor(a) Executivo(a) da APMF
CPF n° CPEN°

12
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DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, ,
Presidente da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF da Unidade
Escolar , inscrita no
CNPJn° , e, Eu,

, Diretor(a) Financeiro(a) da referida APMF, declaramos,

para os devidos fins, que temos plena ciéncia de que:

| — os recursos recebidos no ambito do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal
— PDDEM deverao ser aplicados exclusivamente nas finalidades previstas na Lei
Municipal n° 8.432/2025 e em Resolugbes especificas da Secretaria Municipal de
Educagao;

Il — a ndo prestagao de contas, a prestagcao de contas fora do prazo ou a prestagao
de contas em desacordo com as normas estabelecidas podera ensejar a suspenséao
do repasse de novos recursos, bem como a adogdo de medidas administrativas e
judiciais cabiveis, nos termos da legislacao vigente;

Il — a prestagdo de contas sera realizada por meio do sistema eletrbnico proprio
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, devendo a documentagao
fisica permanecer arquivada na Unidade Escolar, a disposicdo dos o6rgaos de
fiscalizagao;

IV — a aplicagao irregular dos recursos podera implicar a devolugédo dos valores ao
erario, sem prejuizo da apuragao de responsabilidades.

Declaramos, por fim, que assumimos inteira responsabilidade pela correta execugao,
controle e comprovacgao da aplicagdo dos recursos publicos recebidos pela APMF no
ambito do PDDEM.

Indaiatuba, de de

Presidente da APMF Diretor(a) Executivo(a) da APMF
CPF n° CPF n°
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Fixa os valores per capita, critérios e a proporgdo entre
despesas de custeio e de capital para o repasse de
recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal
— PDDEM, para o exercicio de 2026.

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o disposto na Lei Municipal n°® 8.432/2025 e na Resolucao
05/2026 de Regulamentacdo do PDDEM:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos para o
repasse financeiro as Unidades Escolares, visando a autonomia financeira e a

melhoria da infraestrutura fisica e pedagodgica;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educacdo deve definir
anualmente os valores e a proporcdo entre recursos de custeio e capital,

conforme a disponibilidade orcamentaria;
RESOLVE:

Art. 1° O repasse de recursos do PDDEM para o exercicio de 2026 sera
calculado com base no numero de alunos efetivamente matriculados em cada
Unidade Escolar, conforme os dados do Censo Escolar/Sistema de Gestdo com
data-base em 30 de novembro de 2025.

Art. 2° Ficam estabelecidos os seguintes valores per capita anuais, por

modalidade de ensino:

| — Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental (Integral): R$ 120,00

(cento e vinte reais) por aluno;

Il = Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Parcial): R$ 60,00

(sessenta reais) por aluno;

Il = Atendimento Educacional Especializado (AEE): R$ 60,00

(sessenta reais) por aluno;
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e Paragrafo Unico. Para o exercicio de 2026 os recursos serdo destinados
somente a despesas de custeio (materiais de consumo, pequenos

reparos, servigos de terceiros e projetos pedagdgicos).

Art. 4° O repasse sera realizado em 01 (uma) parcela anual, mediante a
regularidade da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) e
aprovacao do Plano de Aplicacdo Financeira (PAF), conforme Anexo | desta

Resolucao.

e Paragrafo Unico. Excepcionalmente para o exercicio de 2026, o Plano
de Aplicacdo Financeira (PAF) aprovado devera ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo em até 30 dias apos a publicacdo desta

Resolucao.

Art. 5° Eventuais saldos financeiros de exercicios anteriores, desde que
devidamente reprogramados, poderéo ser aplicados nas categorias de despesa

autorizadas por esta Resolucao.

| — Consideram-se saldos financeiros de exercicios anteriores os valores
remanescentes apurados na conta bancaria especifica do programa no
dia 31 de dezembro de 2026.

Il — Os saldos reprogramados deverao ser executados até o ultimo dia util
de fevereiro de 2027.

Art. 6° Para o exercicio de 2026, ficam habilitadas ao recebimento de recursos,
no ambito do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDE Municipal),
as unidades escolares relacionadas abaixo, por intermédio de suas respectivas
AssociacOes de Pais, Mestres e Funcionarios (APMFs), conforme critérios
definidos pela Comissdo de Estudo Preliminar de Implantagdo do Programa

Dinheiro Diretor na Escola Municipal, instituida pela Portaria n°42/2025:
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EMEB Profa. Aurea Moreira Da Costa

Dom lldefonso Stehle

EMEB Profa. Elizabeth De Lourdes Cardeal Sigrist
EMEB Profa. Esmeralda Martini De Paula

EMEB Prof. Joao Emilio Angelieri

EMEB Profa. Maria Ignez Pinezzi

EMEB Profa. Maria Jose De Campos

EMEB Prof. Nizio Vieira (Fundamental)

EMEB Profa. Patrocinia Robles Provenza
10.EMEB Profa. Vera Lucia Tachinardi Mizurini

© © N o g pr NP

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Indaiatuba, 01 de junho de 2026.

Profa. Alair Candelaria Bernardinetti Lelli

Secretéaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA — PAF
Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal — PDDEM

O Plano de Aplicagéo Financeira — PAF dever ser elaborado pela Associacao de Pais,
Mestres e Funcionarios — APMF da Unidade Escolar beneficiaria, em conformidade com
a Lei Municipal n° 8.432/2025 e, com as Resolu¢des n° 05/2026 e n° 06/2026, da
Secretaria Municipal de Educacgéo, devendo ser validado em Assembleia Geral do
Conselho Escolar.

1. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR E DA APMF

e Unidade Escolar:
 Endereco:
¢ APMF:
e CNPJ:
e« Exercicio:

2. OBJETO

Execucdo do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDEM), em
conformidade com a Lei Municipal n°8.432/2025 e respectivas resolu¢des, com o
objetivo de manter, reparar e aprimorar a infraestrutura fisica e pedagégica escolar,
fortalecer a autogestdo dos processos administrativos e financeiros da escola, bem
como contribuir para a elevagéo dos indices de desempenho da educacéo basica.

3. METAS

Descrever a finalidade da despesa, demonstrando sua vinculagdo com as metas.

| — Melhoria da Infraestrutura:

Il — Fortalecimento Pedagdgico:

Il — Regularidade na Prestacéo de Contas:

IV — Transparéncia:

V — Gestao Democratica e Participativa:
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4. PLANEJAMENTO DAS DESPESAS

Item || Tipo de Despesa (Custeio) Descrig¢éo do Item Valor Previsto (R$)

1

2

TOTAL PREVISTO R$

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESEMBOLSO

Item || Previsdo de Execucéo || Previsdo de Pagamento || Observacgdes

1 Data Data
2 Data Data
3 Data Data

6. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo para execucdo das despesas previstas neste Plano de Aplicagéo

Financeira é até dia 15 de dezembro do exercicio financeiro vigente.

7. DECLARAGAO DE VALIDAGAO

Declaramos que o presente Plano de Aplicacdo Financeira foi apreciado e
validado em Assembleia Geral do Conselho Escolar, realizadaem _ / [/
estando de acordo com as normas do Programa Dinheiro Direto na Escola
Municipal — PDDEM.

Indaiatuba, de de
Presidente da APMF Diretor (a) Executivo(a) da APMF
CPF n° CPF n°
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PORTARIA N° 46/2026

ALAIR CANDELARIA BERNARDINETTI LELLI, Secretaria Municipal de
Educacéo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 4° da Lei Municipal 8432 de 17 de
dezembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestores do
Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal — PDDEM, responsaveis pela
coordenacao técnica, acompanhamento da execucao, analise das prestacdes de contas

e interlocu¢do com as unidades escolares:
| — Jodo Evangelista Silva Correia;
Il — Pedro Stavale Junior.

Art. 2° Instituir a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Programa Dinheiro Direto
na Escola Municipal - PDDEM, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execu¢ao

do Programa.
Art. 3° A Comissao sera constituida pelos professores supervisores escolares:
| — Inés Pereira Teixeira

Il — Lucinei Janeri Tavares
Il — Jodo Carlos Nunes Pereira
Art. 4° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao:

| — Acompanhar e avaliar a execugdo do Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal

— PDDEM,;

Il — Realizar visitas in loco para verificacdo da aplicacdo dos recursos e da execugao

das ac0fes previstas no Plano de Aplicacdo Financeira — PAF;
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Il — Solicitar informagdes e documentos complementares necessarios ao

acompanhamento do programa,;

IV — Validar as prestacdes de contas das Unidades Executoras, com base nos relatérios

e manifestacdes técnicas elaborados pelos gestores do programa.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Indaiatuba, 01 de junho de 2026

PROF2, ALAIR CANDELARIA BERNARDINETTI LELLI

Secretéaria Municipal de Educacéao
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Divulgacao dos Resultados Finais - Programa Municipal de Incentivo ao

Ensino Técnico e Superior - PMIETS

A Prefeitura Municipal de Indaiatuba, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, torna
publica a divulgacdo dos resultados finais do Programa Municipal de Incentivo ao Ensino
Técnico e Superior - PMIETS, instituido pela Lei Municipal n°® 8.445/2025.

Os candidatos contemplados deverdo realizar o envio dos boletos e dos respectivos
comprovantes de pagamento referentes as mensalidades dos meses de janeiro a junho de

2026, por meio da plataforma Minha Indaiatuba, para fins de ressarcimento do beneficio.

Os beneficiarios deverdo acompanhar as orientagdes disponibilizadas na plataforma Minha
Indaiatuba, com todas as informag8es necessarias para o recebimento do beneficio. Davidas
adicionais poderao ser esclarecidas pelos canais de atendimento da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Excepcionalmente para o més de junho de 2026, o periodo de envio da documentacdo sera
a partir do dia 10 de junho, com limite até o dia 15, conforme estabelecido no Edital n® 02/2026.

O néo envio da documentagdo no prazo estabelecido podera implicar a impossibilidade de

processamento do ressarcimento referente ao periodo correspondente.

Demais orientacdes e prazos para o0s proximos periodos serdo disponibilizados

oportunamente nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Indaiatuba.

Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo pelos
canais institucionais de atendimento via WhatsApp: (19) 99973-4738 | (19) 99906-0825.

Indaiatuba, 2 de junho de 2026.

Prof.2 Alair Candelaria Bernardinetti Lelli
Secretaria Municipal de Educacao
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RESULTADO FINAL — PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AO ENSINO
TECNICO E SUPERIOR - PMIETS
Requerimento Processo Administrativo Situagao Beneficio
3423/2026 6760/2026 DEFERIDO 50%
3424/2026 6762/2026 DEFERIDO 50%
3438/2026 6773/2026 DEFERIDO 50%
3512/2026 9313/2026 DEFERIDO 50%
3513/2026 10448/2026 INDEFERIDO
3523/2026 6775/2026 DEFERIDO 100%
3524/2026 6776/2026 DEFERIDO 50%
3562/2026 11206/2026 INDEFERIDO
3570/2026 6763/2026 DEFERIDO 100%
3595/2026 11208/2026 INDEFERIDO
3596/2026 6778/2026 DEFERIDO 50%
3598/2026 8553/2026 DEFERIDO 100%
3599/2026 7547/2026 DEFERIDO 50%
3634/2026 11218/2026 INDEFERIDO
3635/2026 8716/2026 DEFERIDO 50%
3636/2026 7156/2026 DEFERIDO 100%
3637/2026 11222/2026 INDEFERIDO
3638/2026 11225/2026 INDEFERIDO
3639/2026 9666/2026 INDEFERIDO
3640/2026 6781/2026 DEFERIDO 50%
3642/2026 7168/2026 DEFERIDO 100%
3643/2026 11506/2026 DEFERIDO 100%
3659/2026 6764/2026 DEFERIDO 50%
3678/2026 6765/2026 DEFERIDO 50%
3704/2026 6766/2026 DEFERIDO 50%
3713/2026 6767/2026 DEFERIDO 50%
3734/2026 11230/2026 INDEFERIDO
3735/2026 8561/2026 DEFERIDO 50%
3743/2026 11464/2026 INDEFERIDO
3749/2026 8618/2026 DEFERIDO 50%
3755/2026 8535/2026 INDEFERIDO
3781/2026 6768/2026 DEFERIDO 50%
3792/2026 7697/2026 DEFERIDO 50%
3807/2026 6770/2026 DEFERIDO 50%
3813/2026 8623/2026 DEFERIDO 100%
3821/2026 6892/2026 INDEFERIDO
3856/2026 9314/2026 INDEFERIDO
3861/2026 7616/2026 INDEFERIDO
3870/2026 10926/2026 INDEFERIDO
3871/2026 7024/2026 INDEFERIDO
3872/2026 8863/2026 INDEFERIDO
3873/2026 10155/2026 INDEFERIDO
3874/2026 10196/2026 DEFERIDO 50%
3875/2026 8701/2026 DEFERIDO 50%
3876/2026 7241/2026 DEFERIDO 50%
3877/2026 8796/2026 INDEFERIDO
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3878/2026 9316/2026 DEFERIDO 50%
3880/2026 6804/2026 INDEFERIDO
3899/2026 10434/2026 INDEFERIDO
3942/2026 6807/2026 DEFERIDO 100%
3952/2026 6808/2026 DEFERIDO 100%
3961/2026 6810/2026 DEFERIDO 50%
3991/2026 6811/2026 INDEFERIDO
3993/2026 11236/2026 INDEFERIDO
4007/2026 6813/2026 DEFERIDO 50%
4011/2026 11242/2026 INDEFERIDO
4023/2026 11244/2026 INDEFERIDO
4025/2026 8850/2026 INDEFERIDO
4027/2026 7229/2026 DEFERIDO 50%
4029/2026 7124/2026 INDEFERIDO
4070/2026 7230/2026 INDEFERIDO
4072/2026 11246/2026 INDEFERIDO
4074/2026 6832/2026 INDEFERIDO
4077/2026 11466/2026 INDEFERIDO
4104/2026 11247/2026 INDEFERIDO
4108/2026 6833/2026 INDEFERIDO
4109/2026 7942/2026 INDEFERIDO
4110/2026 7764/2026 INDEFERIDO
4111/2026 11248/2026 INDEFERIDO
4112/2026 6834/2026 DEFERIDO 50%
4113/2026 8801/2026 INDEFERIDO
4182/2026 11255/2026 INDEFERIDO
4206/2026 6990/2026 DEFERIDO 50%
4227/2026 6879/2026 DEFERIDO 50%
4237/2026 7176/2026 DEFERIDO 100%
4266/2026 6915/2026 DEFERIDO 100%
4280/2026 7129/2026 DEFERIDO 50%
4289/2026 7130/2026 DEFERIDO 50%
4290/2026 7612/2026 DEFERIDO 50%
4315/2026 10662/2026 INDEFERIDO
4316/2026 11256/2026 INDEFERIDO
4337/2026 11467/2026 INDEFERIDO
4338/2026 7613/2026 INDEFERIDO
4340/2026 7281/2026 INDEFERIDO
4341/2026 8560/2026 DEFERIDO 100%
4343/2026 6783/2026 DEFERIDO 100%
4351/2026 11468/2026 INDEFERIDO
4356/2026 6784/2026 DEFERIDO 100%
4357/2026 8510/2026 DEFERIDO 50%
4358/2026 11469/2026 INDEFERIDO
4359/2026 9401/2026 DEFERIDO 50%
4360/2026 9333/2026 DEFERIDO 100%
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4361/2026 6788/2026 INDEFERIDO
4362/2026 8077/2026 INDEFERIDO
4363/2026 11470/2026 INDEFERIDO
4364/2026 6786/2026 INDEFERIDO
4365/2026 11507/2026 INDEFERIDO
4366/2026 9404/2026 DEFERIDO 100%
4373/2026 9319/2026 DEFERIDO 50%
4379/2026 7065/2026 DEFERIDO 100%
4380/2026 9392/2026 DEFERIDO 50%
4381/2026 11508/2026 INDEFERIDO
4382/2026 7611/2026 DEFERIDO 50%
4383/2026 9997/2026 DEFERIDO 50%
4384/2026 7458/2026 INDEFERIDO
4385/2026 7237/2026 DEFERIDO 50%
4386/2026 8639/2026 INDEFERIDO
4387/2026 9331/2026 INDEFERIDO
4388/2026 10115/2026 DEFERIDO 50%
4389/2026 7771/2026 DEFERIDO 50%
4390/2026 7941/2026 INDEFERIDO
4391/2026 7244/2026 INDEFERIDO
4393/2026 9683/2026 DEFERIDO 50%
4418/2026 7242/2026 INDEFERIDO
4426/2026 7175/2026 INDEFERIDO
4460/2026 7776/2026 INDEFERIDO
4473/2026 8261/2026 INDEFERIDO
4511/2026 7249/2026 DEFERIDO 50%
4513/2026 8718/2026 DEFERIDO 50%
4514/2026 7614/2026 DEFERIDO 50%
4515/2026 7466/2026 DEFERIDO 50%
4516/2026 11509/2026 INDEFERIDO
4517/2026 9332/2026 INDEFERIDO
4518/2026 8264/2026 INDEFERIDO
4519/2026 8265/2026 DEFERIDO 50%
4520/2026 7114/2026 DEFERIDO 50%
4530/2026 8859/2026 INDEFERIDO
4576/2026 7598/2026 DEFERIDO 50%
4584/2026 8655/2026 INDEFERIDO
4589/2026 8154/2026 DEFERIDO 100%
4592/2026 8411/2026 DEFERIDO 50%
4616/2026 7438/2026 INDEFERIDO
4618/2026 8860/2026 INDEFERIDO
4639/2026 11510/2026 INDEFERIDO
4654/2026 8156/2026 INDEFERIDO
4679/2026 7841/2026 INDEFERIDO
4695/2026 8851/2026 DEFERIDO 50%
4705/2026 8372/2026 INDEFERIDO
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4708/2026 10734/2026 INDEFERIDO
4709/2026 8657/2026 INDEFERIDO
4710/2026 9334/2026 DEFERIDO 50%
4711/2026 8665/2026 DEFERIDO 100%
4712/2026 9846/2026 INDEFERIDO
4713/2026 8667/2026 INDEFERIDO
4714/2026 8670/2026 DEFERIDO 100%
4715/2026 8675/2026 INDEFERIDO
4716/2026 11511/2026 INDEFERIDO
4717/2026 9684/2026 INDEFERIDO
4718/2026 11512/2026 INDEFERIDO
4719/2026 10121/2026 INDEFERIDO
4720/2026 8686/2026 INDEFERIDO
4721/2026 8689/2026 INDEFERIDO
4722/2026 8694/2026 INDEFERIDO
4723/2026 11513/2026 INDEFERIDO
4724/2026 10717/2026 INDEFERIDO
4744/2026 8720/2026 DEFERIDO 100%
4748/2026 7472/2026 DEFERIDO 100%
4780/2026 7801/2026 DEFERIDO 50%
4785/2026 8555/2026 INDEFERIDO
4788/2026 9336/2026 INDEFERIDO
4808/2026 11514/2026 INDEFERIDO
4817/2026 8556/2026 INDEFERIDO
4818/2026 10619/2026 INDEFERIDO
4822/2026 8418/2026 DEFERIDO 50%
4825/2026 9337/2026 INDEFERIDO
4827/2026 7754/2026 DEFERIDO 50%
4829/2026 7618/2026 INDEFERIDO
4844/2026 11515/2026 INDEFERIDO
4849/2026 9338/2026 INDEFERIDO
4853/2026 11516/2026 INDEFERIDO
4859/2026 11517/2026 INDEFERIDO
4874/2026 10450/2026 INDEFERIDO
4878/2026 10000/2026 DEFERIDO 50%
4880/2026 8646/2026 INDEFERIDO
4898/2026 9390/2026 INDEFERIDO
4905/2026 8648/2026 INDEFERIDO
4907/2026 7805/2026 DEFERIDO 50%
4913/2026 11518/2026 INDEFERIDO
4920/2026 9681/2026 DEFERIDO 100%
4929/2026 8272/2026 INDEFERIDO
4932/2026 10441/2026 INDEFERIDO
4934/2026 7945/2026 DEFERIDO 100%
4936/2026 7705/2026 INDEFERIDO
4937/2026 7782/2026 DEFERIDO 100%

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUARTA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2026

EDICAO N 3615

Pagina 104 de 121

RESULTADO FINAL — PROGRAMA MUNICIPAL DE INCENTIVO AO ENSINO
TECNICO E SUPERIOR - PMIETS
Requerimento Processo Administrativo Situagao Beneficio
4943/2026 9340/2026 DEFERIDO 50%
4952/2026 8400/2026 INDEFERIDO
4953/2026 11519/2026 INDEFERIDO
4955/2026 11534/2026 INDEFERIDO
4960/2026 9405/2026 DEFERIDO 50%
4962/2026 8721/2026 DEFERIDO 100%
4967/2026 11536/2026 INDEFERIDO
4968/2026 11694/2026 INDEFERIDO
4969/2026 11561/2026 INDEFERIDO
4970/2026 8273/2026 DEFERIDO 100%
4971/2026 8134/2026 INDEFERIDO
4972/2026 11531/2026 INDEFERIDO
4973/2026 8419/2026 DEFERIDO 50%
4974/2026 8146/2026 DEFERIDO 50%
4975/2026 8565/2026 INDEFERIDO
4976/2026 8698/2026 DEFERIDO 50%
4977/2026 8276/2026 INDEFERIDO
4978/2026 11525/2026 INDEFERIDO
4979/2026 8152/2026 DEFERIDO 50%
4980/2026 8778/2026 INDEFERIDO
4981/2026 8407/2026 INDEFERIDO
4982/2026 8162/2026 INDEFERIDO
4983/2026 8486/2026 INDEFERIDO
4984/2026 9347/2026 INDEFERIDO
4985/2026 9372/2026 DEFERIDO 50%
4986/2026 8278/2026 DEFERIDO 50%
4987/2026 11562/2026 DEFERIDO 100%
4988/2026 8423/2026 DEFERIDO 100%
4989/2026 11520/2026 DEFERIDO 100%
4990/2026 8409/2026 DEFERIDO 50%
4993/2026 8332/2026 INDEFERIDO
4994/2026 7400/2026 DEFERIDO 100%
4995/2026 7482/2026 INDEFERIDO
4996/2026 9540/2026 INDEFERIDO
4997/2026 11563/2026 INDEFERIDO
4998/2026 8333/2026 INDEFERIDO
4999/2026 8334/2026 DEFERIDO 50%
5000/2026 7746/2026 INDEFERIDO
5001/2026 11526/2026 INDEFERIDO
5002/2026 10275/2026 INDEFERIDO
5003/2026 11527/2026 INDEFERIDO
5004/2026 7794/2026 DEFERIDO 50%
5005/2026 9541/2026 DEFERIDO 100%
5006/2026 8420/2026 DEFERIDO 50%
5007/2026 11266/2026 INDEFERIDO
5008/2026 9544/2026 DEFERIDO 50%
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5009/2026 9546/2026 DEFERIDO 100%
5010/2026 7767/2026 DEFERIDO 50%
5011/2026 7958/2026 INDEFERIDO
5012/2026 11352/2026 DEFERIDO 50%
5013/2026 9784/2026 DEFERIDO 50%
5014/2026 8354/2026 INDEFERIDO
5015/2026 8775/2026 INDEFERIDO
5016/2026 11267/2026 DEFERIDO 100%
5017/2026 11278/2026 INDEFERIDO
5018/2026 8355/2026 INDEFERIDO
5019/2026 7833/2026 INDEFERIDO
5020/2026 7871/2026 DEFERIDO 50%
5021/2026 11280/2026 INDEFERIDO
5022/2026 8421/2026 DEFERIDO 50%
5023/2026 8357/2026 DEFERIDO 50%
5024/2026 11281/2026 INDEFERIDO
5025/2026 8359/2026 INDEFERIDO
5026/2026 8362/2026 INDEFERIDO
5027/2026 10661/2026 INDEFERIDO
5028/2026 9685/2026 INDEFERIDO
5029/2026 9342/2026 INDEFERIDO
5030/2026 11283/2026 INDEFERIDO
5031/2026 8741/2026 INDEFERIDO
5032/2026 8178/2026 INDEFERIDO
5033/2026 11298/2026 INDEFERIDO
5034/2026 11299/2026 INDEFERIDO
5035/2026 8764/2026 DEFERIDO 50%
5036/2026 8747/2026 DEFERIDO 50%
5037/2026 11329/2026 INDEFERIDO
5038/2026 8557/2026 DEFERIDO 100%
5039/2026 11330/2026 INDEFERIDO
5040/2026 8426/2026 DEFERIDO 100%
5041/2026 9343/2026 INDEFERIDO
5042/2026 11333/2026 INDEFERIDO
5043/2026 8650/2026 INDEFERIDO
5044/2026 9345/2026 INDEFERIDO
5045/2026 11334/2026 INDEFERIDO
5046/2026 8410/2026 DEFERIDO 50%
5047/2026 11336/2026 INDEFERIDO
5048/2026 9348/2026 INDEFERIDO
5049/2026 9547/2026 DEFERIDO 50%
5050/2026 8861/2026 INDEFERIDO
5051/2026 11528/2026 INDEFERIDO
5052/2026 11339/2026 INDEFERIDO
5053/2026 11341/2026 INDEFERIDO
5054/2026 11344/2026 INDEFERIDO
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5055/2026 8862/2026 DEFERIDO 100%
5056/2026 9407/2026 DEFERIDO 100%
5057/2026 9350/2026 INDEFERIDO
5058/2026 9548/2026 DEFERIDO 50%
5059/2026 11529/2026 INDEFERIDO
5060/2026 9410/2026 INDEFERIDO
5061/2026 8812/2026 INDEFERIDO
5062/2026 11475/2026 DEFERIDO 100%
5063/2026 11392/2026 INDEFERIDO
5064/2026 10042/2026 INDEFERIDO
5065/2026 11407/2026 DEFERIDO 50%
5066/2026 9352/2026 DEFERIDO 50%
5067/2026 8752/2026 DEFERIDO 100%
5068/2026 11564/2026 INDEFERIDO
5069/2026 11693/2026 INDEFERIDO
5070/2026 11696/2026 DEFERIDO 100%
5071/2026 11399/2026 INDEFERIDO
5072/2026 9354/2026 DEFERIDO 50%
5073/2026 9355/2026 DEFERIDO 50%
5074/2026 9356/2026 DEFERIDO 50%
5075/2026 11405/2026 INDEFERIDO
5076/2026 10125/2026 DEFERIDO 50%
5077/2026 10547/2026 INDEFERIDO
5078/2026 10714/2026 INDEFERIDO
5079/2026 11471/2026 INDEFERIDO
5080/2026 11565/2026 INDEFERIDO
5081/2026 11522/2026 INDEFERIDO
5082/2026 9359/2026 DEFERIDO 50%
5083/2026 11472/2026 INDEFERIDO
5084/2026 11573/2026 DEFERIDO 50%
5085/2026 11566/2026 DEFERIDO 50%
5086/2026 9476/2026 INDEFERIDO
5094/2026 8753/2026 DEFERIDO 50%
5124/2026 11574/2026 DEFERIDO 50%
5162/2026 9385/2026 INDEFERIDO
5166/2026 9508/2026 DEFERIDO 50%
5176/2026 8813/2026 INDEFERIDO
5197/2026 9362/2026 INDEFERIDO
5203/2026 8562/2026 DEFERIDO 50%
5223/2026 8757/2026 DEFERIDO 50%
5225/2026 8404/2026 INDEFERIDO
5233/2026 11473/2026 INDEFERIDO
5269/2026 11576/2026 INDEFERIDO
5270/2026 9749/2026 INDEFERIDO
5271/2026 9364/2026 INDEFERIDO
5272/2026 10827/2026 INDEFERIDO
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5273/2026 8833/2026 INDEFERIDO
5274/2026 8762/2026 DEFERIDO 100%
5275/2026 8606/2026 DEFERIDO 100%
5276/2026 11543/2026 INDEFERIDO
5277/2026 11692/2026 INDEFERIDO
5320/2026 11474/2026 INDEFERIDO
5344/2026 8766/2026 DEFERIDO 50%
5349/2026 11485/2026 INDEFERIDO
5394/2026 11258/2026 INDEFERIDO
5420/2026 9679/2026 DEFERIDO 50%
5422/2026 10896/2026 DEFERIDO 50%
5426/2026 11544/2026 INDEFERIDO
5434/2026 10007/2026 INDEFERIDO
5436/2026 11241/2026 DEFERIDO 50%
5444/2026 10008/2026 DEFERIDO 100%
5445/2026 11575/2026 INDEFERIDO
5446/2026 11476/2026 INDEFERIDO
5447/2026 11687/2026 INDEFERIDO
5448/2026 11546/2026 INDEFERIDO
5449/2026 9365/2026 INDEFERIDO
5450/2026 10721/2026 INDEFERIDO
5451/2026 9556/2026 INDEFERIDO
5452/2026 9366/2026 INDEFERIDO
5453/2026 9849/2026 DEFERIDO 50%
5454/2026 11547/2026 INDEFERIDO
5515/2026 8654/2026 DEFERIDO 100%
5521/2026 9367/2026 DEFERIDO 50%
5525/2026 10700/2026 DEFERIDO 50%
5540/2026 11815/2026 INDEFERIDO
5586/2026 8558/2026 INDEFERIDO
5610/2026 11487/2026 INDEFERIDO
5612/2026 8568/2026 DEFERIDO 50%
5613/2026 8659/2026 INDEFERIDO
5614/2026 9480/2026 INDEFERIDO
5615/2026 11688/2026 INDEFERIDO
5616/2026 11567/2026 INDEFERIDO
5617/2026 11212/2026 INDEFERIDO
5618/2026 11568/2026 INDEFERIDO
5619/2026 9676/2026 DEFERIDO 50%
5620/2026 10183/2026 INDEFERIDO
5621/2026 9748/2026 INDEFERIDO
5622/2026 9369/2026 DEFERIDO 100%
5623/2026 10988/2026 INDEFERIDO
5624/2026 9511/2026 DEFERIDO 50%
5625/2026 9562/2026 INDEFERIDO
5626/2026 11642/2026 INDEFERIDO
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5672/2026 8776/2026 INDEFERIDO
5690/2026 9844/2026 DEFERIDO 50%
5707/2026 11689/2026 INDEFERIDO
5711/2026 9388/2026 DEFERIDO 50%
5714/2026 10909/2026 INDEFERIDO
5717/2026 9409/2026 INDEFERIDO
5726/2026 9843/2026 DEFERIDO 50%
5768/2026 11477/2026 INDEFERIDO
5778/2026 11254/2026 DEFERIDO 100%
5785/2026 10722/2026 INDEFERIDO
5788/2026 9884/2026 DEFERIDO 100%
5789/2026 10025/2026 DEFERIDO 50%
5791/2026 9329/2026 DEFERIDO 50%
5792/2026 10026/2026 DEFERIDO 100%
5793/2026 11816/2026 INDEFERIDO
5794/2026 9565/2026 INDEFERIDO
5796/2026 10031/2026 DEFERIDO 50%
5799/2026 10032/2026 DEFERIDO 50%
5800/2026 9330/2026 INDEFERIDO
5801/2026 11654/2026 DEFERIDO 50%
5802/2026 8782/2026 DEFERIDO 50%
5803/2026 11239/2026 DEFERIDO 100%
5804/2026 11571/2026 INDEFERIDO
5805/2026 9328/2026 INDEFERIDO
5806/2026 11271/2026 DEFERIDO 50%
5807/2026 9847/2026 DEFERIDO 100%
5808/2026 10147/2026 INDEFERIDO
5809/2026 11579/2026 INDEFERIDO
5810/2026 11479/2026 INDEFERIDO
5811/2026 9842/2026 INDEFERIDO
5812/2026 11213/2026 DEFERIDO 50%
5813/2026 8700/2026 DEFERIDO 50%
5814/2026 9327/2026 DEFERIDO 100%
5815/2026 9326/2026 DEFERIDO 50%
5842/2026 11651/2026 INDEFERIDO
5851/2026 11480/2026 INDEFERIDO
5873/2026 8511/2026 DEFERIDO 50%
5888/2026 11312/2026 INDEFERIDO
5891/2026 11580/2026 DEFERIDO 50%
5902/2026 9325/2026 INDEFERIDO
5904/2026 11486/2026 INDEFERIDO
5908/2026 8852/2026 DEFERIDO 100%
5911/2026 9324/2026 DEFERIDO 50%
5917/2026 10019/2026 INDEFERIDO
5926/2026 9323/2026 INDEFERIDO
5936/2026 9322/2026 INDEFERIDO
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5937/2026 10144/2026 DEFERIDO 50%
5938/2026 9564/2026 INDEFERIDO
5940/2026 11482/2026 INDEFERIDO
5946/2026 10715/2026 DEFERIDO 50%
5950/2026 8848/2026 INDEFERIDO
5963/2026 11691/2026 INDEFERIDO
5966/2026 9321/2026 DEFERIDO 50%
5967/2026 11817/2026 INDEFERIDO
5968/2026 10817/2026 INDEFERIDO
5978/2026 11483/2026 INDEFERIDO
5985/2026 10801/2026 INDEFERIDO
5987/2026 11463/2026 INDEFERIDO
5990/2026 9553/2026 INDEFERIDO
5993/2026 11484/2026 INDEFERIDO
5998/2026 9320/2026 DEFERIDO 50%
6001/2026 11641/2026 DEFERIDO 100%
6003/2026 10437/2026 DEFERIDO 50%
6719/2026 6779/2026 DEFERIDO 50%
6966/2026 7146/2026 DEFERIDO 100%
7045/2026 7042/2026 INDEFERIDO
7071/2026 8697/2026 INDEFERIDO
7396/2026 9675/2026 INDEFERIDO
7456/2026 7154/2026 INDEFERIDO
7647/2026 11481/2026 INDEFERIDO
7678/2026 9315/2026 INDEFERIDO
7885/2026 11460/2026 DEFERIDO 50%
7913/2026 9311/2026 INDEFERIDO
8477/2026 8853/2026 DEFERIDO 50%
8654/2026 10739/2026 INDEFERIDO
9221/2026 8951/2026 INDEFERIDO
9357/2026 9398/2026 DEFERIDO 100%
9655/2026 9424/2026 DEFERIDO 100%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

AVALIAGCAO DAS METAS FISCAIS — 1° QUADRIMESTRE DE 2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA, representada pelo Sr. Prefeito,
Custédio Tavares Dias Neto, e, a CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA,
representada por seu Presidente Sr. Tulio José Tomass do Couto, em atendimento
ao disposto do §4° do Art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal, informam que a audiéncia relativa a avaliagao das
metas fiscais do 1° Quadrimestre de 2026 (janeiro a abril), sera realizada em
ambiente virtual, perante a Comissdo de Financas e Orcamento, na Casa
Legislativa, ocasido para a qual convidam o publico em geral a participar.

As informagdes necessarias para a participagdo dos municipes — perguntas,
comentarios ou sugestdbes — poderdo ser efetuadas acessando o canal:
http://edemocracia.camaraindaiatuba.sp.gov.br/, a ser disponibilizado no site da
Camara Municipal de Indaiatuba, no dia 29 de maio de 2026, as 18 horas.

As duvidas ou contribuicdes também poderdo ser encaminhadas alternativamente
para o e-mail: fazenda.audiencia@indaiatuba.sp.gov.br, até o dia 08 de junho de
2026, devendo limitar-se exclusivamente ao tema da Audiéncia.

Copia deste convite sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e na Camara
Municipal de Indaiatuba, bem como sera realizada a divulgagdo nos "sites" da
Prefeitura e da Camara Municipal.

Indaiatuba, 21 de maio de 2026.

Prefeito Municipal

Presidente da Camara Municipal
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FISCALIZACAO

Edital Memorando 183/2026

Os imoveis abaixo relacionados devem ser limpos no prazo de 15
(quinze) dias a partir da data desta publicagcao, conforme Lei
Municipal N°. 5.035 de 27 de dezembro de 2006.

JARDIM BELA VISTA
Proprietario Rosana Vetori
Imovel: Rua Roberto Sombini — Quadra N Lote 33

JARDIM BOM SUCESSO
Proprietario Fernando Cesar Limonta
Imoével: Rua Josemiro Paulino de Siqueira — Quadra: R Lote 73

JARDIM CASABLANCA
Proprietario Joaquim Jose Ribeiro
Imével: Rua Suely Aragéao Rocha — Quadra: O Lote 14

JARDIM DAS MARITACAS
Proprietario Pamela Priscila Lopes
Imével: Rua Milton Marconi — Quadra: J Lote 11

JARDIM DOS COLIBRIS
Proprietario Edmilson Rodrigues da Cunha Junior
Imével: Rua Valmir Elias de Souza — Quadra: 03 Lote 08

JARDIM ESPLANADA
Proprietario Diego Filipe Peterson Condini Duarte
Imével: Rua Darci Anaddo  — Quadra: C Lote 15

JARDIM ESPLANADA I
Proprietario Elizeu Nunes de Oliveira
Imoével: Rua Armando Zanotello — Quadra: G1 Lote 24

JARDIM MONTE CARLO
Proprietario Gustavo Paulo Alves dos Santos
Imével: Rua Antonio Bico Penalves — Quadra: B Lote 22
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JARDIM MORADA DO SOL
Proprietario Thiago Mazini
Imével: Rua Dr. Renato Riggio — Quadra: 150 Lote A-6

JARDIM MORIYAMA

Proprietario Moriyama Imoveis Ltda

Imével: Rua Maria Angela T Escodro — Quadra: K Lotes 09,10,11
Proprietario Moriyama Imoveis Ltda

Imével: Rua Gervidio Peres  — Quadra: K Lotes 17,18,19

JARDIM PAULISTA
Proprietario Rubens Augusto Salvadori Martinhao

Imovel: Rua Morumbi — Quadra C Lote 09
Proprietario Donizeth Batista Martins e ou
Imovel: Rua Anhangabau  — Quadral Lote 13

JARDIM PAULISTA Il
Proprietario Novoteto Empreend e Part S/C Ltda
Imovel: Av Higienopolis — Quadra: | Lote 04

JARDIM RESID NOVA VENEZA
Proprietario Aurino da Costa Santos
Imovel: Rua Aparecida Beraldo de Oliveira — Quadra T Lote 29

JARDIM RESID VENEZA
Proprietario Nancy de Lourdes Forster e ou
Imovel: Rua Adhemar Joao Moller — Quadra F Lote 36

JARDIM SEVILHA
Proprietario Sevilha Loteamentos e Empr S/C Ltda
Imovel: Rua Vicente Urrejola Y Careche — Quadra D Lote 09

LOT CMI- VALE DAS LARANJEIRAS

Proprietario Takehito Kimura

Imovel: Al Evora — Quadra 11 Lote 06

Proprietario Manuel Emilio Fernandes Suarez

Imovel: Al Sagres — Quadra 13 Lote 01
Proprietario Apache Investimentos e Participagdes Ltda
Imovel: Al Niassa — Quadra 39 Lote 29

LOTEAMENTO COMERCIAL MONTE CASTELO
Proprietario Waldir Camara Ferreira Pinto
Imovel: Rua Francisco Jose Von Ah — Quadra F Lote 36
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LOTEAMENTO TERRAS DE ITAICI

Proprietario Leandro da Freiria Mochnacs

Imovel: Rua Antonio Luiz Vialta — Quadra 10 Lote 06
Proprietario Socrates Reisdorfer

Imovel: Rua Demetrio Mathiuso  — Quadra 22 Lote 40

N R PROF.DR. CARLOS ALDROVANDI
Proprietario Siegfred Meyer
Imovel: Rua Alfio Mazzoni — Quadra K Lotes 42,43

PARQUE BARNABE
Proprietario Vanessa David Naccari
Imovel: Rua Jose Ramos — Quadra 30 Lote 02

VILA TODOS OS SANTOS
Proprietario Flavio Miniolli Campos
Imovel: Rua Alberto Santos Dumont — Quadra 03 Lote 19

VILA VERDE
Proprietario Manoel de Lima Bonfim
Imovel: Rua Victorio de Genaro — QuadraB  Lote 50

Os imoéveis indicados a seguir devem retirar os entulhos ou
materiais de construgao das calgadas no prazo de 03 (trés) dias a
partir da data desta publicagao, conforme Leis Municipais N°. 3209
de 20 de Dezembro de 1994 e N°. 4106 de 27 de Dezembro de 2001.

JARDIM MORADA DO SOL
Proprietario Thiago Mazini
Imével: Rua Dr. Renato Riggio — Quadra: 150 Lote A-1

JARDIM SAO NICOLAU
Proprietario Gerson Ap de Souza Alves e ou
Imoével: Rua Tereza Bonito — Quadra: B Lote 21

PARQUE BARNABE

Proprietario Rodolfo Antonio Lima de Oliveira

Imével: Rua Rodrigo Augusto Cardoso — Quadra: 07 Lote 26
Proprietario Jodao Paulo Casagrandi

Imdvel: Rua Gustavo Martin Sander — Quadra: 15 Lote 12

Os imoveis indicados a seguir devem ter suas calgadas

ou reparadas no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data desta
publicagao, conforme Leis Municipais N°. 2384 de 22 de Abril de 1988
e N°. 4106 de 27 de dezembro de 2001.
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N R PROF.DR. CARLOS ALDROVANDI
Proprietario Siegfred Meyer
Imével: Rua Alfio Mazzoni — Quadra: K Lotes 42,43

Os imodveis indicados a seguir devem ter seus muros

construidos ou reparados no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
data desta publicagao, conforme Leis Municipais N°. 1984 de 23 de
Junho de 1983, N°. 3551 de 29 de maio de 1998 e N°. 4106 de 27 de
de 2001.

JARDIM MORADA DO SOL
Proprietario Joao Ferreira do Nascimento
Imével: Rua Emilio Agostine Quadra: 248 Lote 09

Os imoveis indicados abaixo estao sendo autuados para limpeza
de terreno ou manutengao do imével, pois seus proprietarios foram
notificados, e nao foram localizados para receberem o auto de
infragao (autuacgao). O prazo para as devidas providéncias de 15
dias (quinze dias) a partir da data de publicacao deste edital,
conforme Lei Municipal N°.7151 de 24 de junho 2019.

JARDIM BOM SUCESSO

Proprietario Maria Eni Frassetto Pazzini

Imovel Rua Carlos H Lujan Mariotti QuadraD Lote 14
Auto 755/2026

Proprietario J C R Assessoria Empresarial Ltda

Imovel Rua Jose Lopes de Almeida Quadra J Lote 38
Auto 371/2026

Proprietario MGA Panificadora e Confeitaria Ltda

Imovel Rua Roselina Felippe Monsanto Quadra J1 Lote 45
Auto 798/2026

JARDIM DAS ARARAS

Proprietario Ipé€ Empreendimentos Imobiliarios Ltda

Imovel Rua Eliana Setani Pugliese = Quadra 08 Lote 05
Auto 390/2026

JARDIM DAS GAIVOTAS

Proprietario Santo Antonio ADM D B E P Eireli

Imovel Av Clovis Ferraz de Camargo Quadra 07 Lote 03
Auto 732/2026

Proprietario Santo Antonio ADM D B E P Eireli

Imovel Av Horst Frederico Joao Heer  Quadra 07 Lote 04
Auto 731/2026
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JARDIM ESPLANADAII

Proprietario Rafael Reikes Barauna

Imovel Rua Maria Belleo Baddini Quadra N1  Lote 01
Auto 823/2026

JARDIM MORIYAMA

Proprietario Moriyama Imoveis Ltda

Imovel Rua Adolpho Cheskys  QuadraB  Lote 35
Auto 428/2026

PARQUE BARNABE

Proprietario Regina Celia Genari

Imovel Rua Terezinha Badin Pereira Quadra 01 Lote 03
Auto 846/2026

Proprietario Marcelo Luchini

Imovel Rua Rodrigo A Cardoso  Quadra 07 Lote 12

Auto 714/2026

Proprietario Elias Arkate Basoi

Imovel Rua Manoel Messias de Araujo  Quadra 25 Lote 32
Auto 717/2026

Proprietario Carolina de Oliveira Santana

Imovel Av Heloisa de Camargo Braga Quadra 34 Lote 08
Auto 842/2026

Proprietario André Luis Rodrigues Bomfim

Imovel Rua Gloria Ferrarezzi Martins Quadra 36 Lote 07
Auto 433/2026

Proprietario Adenicio Almeida dos Santos

Imovel Rua Jose Pitarelo  Quadra 50 Lote 17

Auto 785/2026

Proprietario Maria Aparecida de Alencar

Imovel Rua Doraci de Almeida Gamenha Quadra 55 Lote 06
Auto 438/2026

Os imoéveis indicados a seguir estao sendo autuados para retirarem
entulho ou material de construgao da area da calgada de seus
imoveis, pois seus proprietarios foram notificados, e ndo foram
localizados para receberem o auto de infragao . O prazo para as
devidas providéncias é de 60 (sessenta) dias a partir da data de
publicacao deste edital, conforme Leis Municipais N°. 3.209 de 20
de Dezembro de 1994 e N°. 4106 de 27 de Dezembro de 2001.

NR PROF. DR. CARLOS ALDROVANDI
Proprietario Adriana Paleari Zaneti

Imovel Rua Alfio Mazzoni QuadraJ Lote 23
Auto 703/2026

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUARTA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2026 EDIGAO N2 3615 Pagina 116 de 121

PARQUE BARNABE

Proprietario SMS Administradora de Bens e participacdes Ltda
Imovel Rua Jose batista de Oliveira Quadra 09 Lote 11
Auto 623/2026

Os imoveis indicados a seguir estdao sendo autuados para construir
ou reparar os muros de seus imoveis, pois seus proprietarios foram
notificados, e nao foram localizados para receberem o auto de
infragao. O prazo para as devidas providéncias é de 60 (sessenta)
dias a partir da data de publicacao deste edital, conforme Leis
Municipais N°. 1984 de 23 de junho de 1983, N°. 3551 de 29 de maio
de 1998 e N°. 4106 de 27 de dezembro de 2001.

JARDIM RESID NOVA VENEZA

Proprietario Veneza de Indaiatuba Empr Part Ltda
Imovel Rua Rubens Groff Quadra J Lote 09
Auto 447/2026

Os imoveis indicados a seguir estdao sendo autuados para construir
ou reparar as calgadas de seus imoveis, pois seus proprietarios
foram notificados e nao foram localizados para receberem o auto de
Infragao (autuagao). O prazo para as devidas providéncias é de 60
(Sessenta) dias a partir da data de publicagao deste edital,
Conforme Leis Municipais N°. 2384 de 22 de abril de 1988 e N°. 4106
de 27 de dezembro de 2001.

BAIRRO CENTRO

Proprietario Exsa Empreend e Particip Ltda

Imovel Rua Pedro Gongalves Quadra SN Lote 03-U
Auto 709/2026

JARDIM DAS ANDORINHAS

Proprietario Helmer Costa Carozzi e ou

Imovel Rua Benedito de Freitas Nogueira Quadra F Lote 17
Auto 393/2026

PARQUE RESID SABIAS

Proprietario VPS Terraplenagem Eireli

Imovel Av Nelson Jose de Campos Quadra 07 Lote 25
Auto 1510/2025

Proprietario Fabiana Duarte Pires

Imovel Rua Maria Apparecida V Rodrigues Quadra 16 Lote 49
Auto em dobro 724/2026
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Atenciosamente,

Rogerio Giora Pereira

Departamento de Fiscalizagao Taxas e Posturas
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PUBLICACAO DE RESUMO DO 12 TERMO DE ADITAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 133/2026,
FIRMADA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E A ALFALAGOS LTDA. NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N2 14.133/2021 - Data: 02/06/26 - Objeto: Fica reequilibrado o valor dos itens n? 27 e 28 da Ata de

Registro de Pregos n? 133/2026, firmada em 21/03/2025 — Pregdo Eletrdnico n? 55/25 — Processo
Administrativo n° 13307/2026.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade



QUARTA-FEIRA, 03 DE JUNHO DE 2026 EDIGAO N2 3615 Pagina 119 de 121

Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Secretaria Municipal de Saude

Processo administrativo n2 10291/2026

Contratagdo por Compra Direta - Dispensa de Licitagdo, referente a 03 (trés)
pacotes de sessOes de quimioterapia, em atendimento a Liminar Judicial n®
1000954-56.2026.8.26.0248, acatada pela Secretaria Municipal da Saude,
atrdves do Hospital Augusto de Oliveira Camargo, no valor total de RS
78.000,00 (setenta e oito mil reais), com fulcro no Artigo n2 75, inciso VIII, da Lei
14.133/2021.

Indaiatuba, de junho de 2026
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ADMINISTRAGAO INDIRETA

DISPENSA DE LICITAGAO N° 16/2025 - PROCESSO N° 84/2025

PUBLICACAO DE RESUMO DO 22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 37/2025 PARA AQUISICAO
FORNECIMENTO DE PAO DE FORMA PARA CAFE DA MANHA DOS FUNCIONARIOS DAS ETAs E ELEVATORIAS -
CONFORME ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA, FIRMADO ENTRE O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS - SAAEE M.F. COMERCIO DE PRODUTOS EM GERAL LTDA, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/21. Data:
02/06/2026. Objeto: Fica realinhado o valor unitario do item 01, objeto do referido contrato.

Desta forma, o preco anterior do item 1 de RS 8,99 (oito reais e noventa e nove centavos) passa a ser RS 8,55
(oito reais e cinquenta e cinco centavos). Valor Total deste Aditamento: RS 66,00 (sessenta e seis reais).

Indaiatuba, 02 de junho de 2026.

ENGo SANDRO DE A. LOPES CORAL - Superintendente

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 19/2026 EDITAL N2 19/2026 PROCESSO N2 26/2026
Objeto: Aquisicao de Bomba Peristaltica.

Considerando o que dos autos consta, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento do objeto, efetuado pelo
pregoeiro, considerando-se vencedora deste certame licitatério, a empresa: PROMINENT BRASIL LTDA,
observadas as exigéncias editalicias e as condi¢des de suas propostas comerciais.

Indaiatuba, 01 de junho de 2026. ENG2 SANDRO DE A. LOPES CORAL - SUPERINTENDENTE
TERMO DE HOMOLOGAGAO PARCIAL

PREGAO ELETRONICO N2 20/2026 EDITAL N2 22/2026 PROCESSO N2 31/2026

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicao de Conexdes Hidraulicas.

Considerando o que dos autos consta, ADJUDICO e HOMOLOGO PARCIALMENTE o julgamento do objeto,
efetuado pelo pregoeiro, considerando-se vencedoras deste certame licitatério, as empresas: GUIMARAES E
CASTRO COMERCIO DE MATERIAIS PARA SANEAMENTO LTDA, INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA,
NAVODAP - COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA, PLASFIT INDUSTRIA DE TUBOS E CONEXOES LTDA
e SANEFOUR ALMEIDA HIDRAULICA LTDA, observadas as exigéncias editalicias e as condicdes de suas
propostas comerciais.

Indaiatuba, 01 de junho de 2026. ENG2 SANDRO DE A. LOPES CORAL - SUPERINTENDENTE

TERMO DE COMUNICAGAO DE LOTES FRACASSADOS E DESERTOS
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PREGAO ELETRONICO N2 20/2026 EDITAL N2 22/2026 PROCESSO N2 31/2026
Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de Conexdes Hidraulicas.

Conforme consta dos autos, os lotes de n? 18, 60, 62, 65, 66, 71, 75, 83, 87, 91, 97, 99, 101, 103, 114, 123, 125,
126, 128, 136, 142 e 146, foram declarados FRACASSADOS na Sessdo Publica por permanecerem com os
valores acima do Preco de Referéncia apds a negociacgao.

Indaiatuba, 01 de junho de 2026. ENG2 SANDRO DE A. LOPES CORAL - SUPERINTENDENTE

IMPRENSA OFICIAL
EXPEDIENTE

A IMPRENSA OFICIAL DE INDAIATUBA (Lei N2 6683/17) é uma publicacdo da Prefeitura de Indaiatuba,
produzida pela Relag¢des Institucionais e Comunicagdo. Pago Municipal, Av. Engenheiro Fabio Roberto
Barnabé, 2800 Jd. Esplanada Il CEP.: 13.331-900, telefone: (019) 3834-9171 / 3834-9000.
Recebimento de matérias para unidades municipais de acordo com a Portaria 001/2013 da Secretaria
de Governo.

Os atos oficiais publicados sdo enviados eletronicamente e de inteira responsabilidade de cada 6rgao.
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