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ADMINISTRACAO

Processo administrativo n2 11.816/2025

Dispensa de licitacdo para Contratacao de Empresa Especializada para Realizacdao de Direcao e Gestao da
Equipe de Produgao Técnica, incluindo Servigos de Maquiagem Artistica, SemiPréteses, Perucaria, Acessorios
Cénicos, Captacao de Audio e Mixagem para o Espetaculo Ressurrei¢ao, a ser realizado pela Secretaria de
Cultura, através da empresa BARBATTI PRODUCOES LTDA, no valor total de RS 14.904,00 (Quatorze mil
novecentos e quatro reais), com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 10 de junho de 2025.
Processo administrativo n2 5.971/2025

Dispensa de licitacdo para Contratacdo de Empresa Especializada em Manuteng¢dao Corretiva com
Fornecimento de Pecas do Arco Cirtirgico, através da empresa PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA, no valor total
de R$ 16.650,71 (Dezesseis mil seiscentos e cinquenta reais e setenta e um centavos), com fulcro no artigo 74,
inciso | da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 10 de junho de 2025.
Processo administrativo n? 11.238/2025

Dispensa de licitagdo para Aquisi¢io de Materiais para Coleta de Agua - Secretaria Municipal de Sautde,
através da empresa AKSO PRODUTOS ELETRONICOS LTDA, no valor total de R$ 1.227,36 (Mil duzentos e vinte
e sete reais e trinta e seis centavos), com fulcro no artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

Indaiatuba, 10 de junho de 2025.
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PREGAO ELETRONICO N2 037/2025
EDITAL N2 047/2025

Objeto: Aquisicdo de carregadores para o Tablet Galaxy Tab A7 2020, destinados ao uso dos alunos da Rede
Municipal de Ensino, com prazo de cada entrega em até 20 (vinte) dias.

DESPACHO DO SR. PREFEITO

Tendo em vista o que consta dos autos e do parecer devidamente fundamentado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, acompanho tal entendimento e decido pelo INDEFERIMENTO do recurso interposto pela licitante
recorrente: TECNO WAVE DO BRASIL LTDA. Comunique-se as empresas interessadas. Publique-se.

Indaiatuba, 10 de junho de 2025
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

Indaiatuba, 10 de junho de 2025
OFICIO LICITACOES N2 028/2025
PREGAO ELETRONICO N2 037/2025
EDITAL N2 047/2025

Objeto: Aquisicdo de carregadores para o Tablet Galaxy Tab A7 2020, destinados ao uso dos alunos da Rede
Municipal de Ensino, com prazo de cada entrega em até 20 (vinte) dias.

COMUNICADO

Em atencdo ao recurso interposto pela licitante TECNO WAVE DO BRASIL LTDA., e as contrarrazdes
apresentadas pela empresa CARLOS EDUARDO CUNHA LTDA., informamos que o setor responsavel da
Secretaria Municipal de Educag¢do, se manifestou nos autos. Pelo que ficou deduzido, entende-se que as
alegacOes trazidas pela recorrente ndo foram aceitas, portanto, ndo foi dado provimento ao recurso. De outra
parte, os autos subiram ao Sr. Prefeito Municipal, na condi¢cdo de autoridade superior, o qual através de
despacho, acompanhou o parecer daquela Secretaria, opinando pelo INDEFERIMENTO do recurso. Este
comunicado serd notificado na plataforma, as concorrentes interessadas, anexando-se o parecer emitido por
aquela Secretaria, na integra, para melhor entendimento do que ficou decidido. Publique-se na Imprensa do
Municipio em 10/06/2025.

LUIZ HENRIQUE FURLAN

Secretdrio Municipal de Administracdo

OFICIO LICITACOES N2 029/2025

Ref. Concorréncia Publica n2 001/2025 - Edital n2 007/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizacdo e execuc¢do de concurso publico e/ou processo seletivo de provas objetivas, praticas, de titulos e
testes de aptidao fisica, para atender a Prefeitura Municipal de Indaiatuba, Fundacdo Indaiatubana de

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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Educacgdo e Cultura e Servigo de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de Indaiatuba
pelo periodo de 12 (doze) meses.

COMUNICADO

Tendo em vista o ?Pedido de Reconsideracdo? encaminhado pela empresa RBO SERVICOS PUBLICOS E
PROJETOS MUNICIPAIS LTDA., sendo que nao foram apresentadas contrarrazdes, informamos que a Comissao
de Avaliacdo se manifestou nos autos. Pelo exposto, entende-se que as alegacdes trazidas ndo foram aceitas,
tendo sido mantida a decisdo anteriormente proferida.

De outra parte, os autos subiram ao Sr. Prefeito Municipal, na condi¢cdo de autoridade superior, o qual através
de despacho, acompanhou tal entendimento, opinando pelo INDEFERIMENTO do pedido. Segue em anexo, o
parecer emitido, na integra, para maior clareza do que ficou resolvido.

Publique-se na Imprensa do Municipio de 10/06/2025.
LUIZ HENRIQUE FURLAN

Secretdrio Municipal de Administracao
CONCORRENCIA PUBLICA N2 001/2025

EDITAL N2 007/2025

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizacdo e execucdo de concurso publico e/ou processo seletivo de provas objetivas, praticas, de titulos e
testes de aptidao fisica, para atender a Prefeitura Municipal de Indaiatuba, Fundacdo Indaiatubana de
Educagdo e Cultura e Servigo de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Municipais de Indaiatuba
pelo periodo de 12 (doze) meses.

DESPACHO DO SR. PREFEITO

Tendo em vista o que consta dos autos e do parecer devidamente fundamentado pela Comissdo de Avaliacao,
acompanho tal entendimento e decido pelo INDEFERIMENTO do pedido de reconsideragdo interposto pela
licitante recorrente: RBO SERVICOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS LTDA. Comunique-se s empresas
interessadas. Publique-se.

Indaiatuba, 10 de junho de 2025
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N2 052/2025
EDITAL N2 068/2025

Objeto: Aquisicdo de emulsdo asfaltica RM-1C, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras e
Vias Publicas, através do Sistema de Registro de Pregos, com entregas parceladas pelo periodo de 12 (doze)
meses e prazo de cada entrega em até 05 (cinco) dias Uteis.

Tendo em vista o que consta dos autos, ADJUDICO e HOMOLOGO o julgamento realizado, considerando-se
vencedora deste certame licitatdrio a seguinte empresa: STRATURA ASFALTOS LTDA., observadas as exigéncias

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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editalicias e as condi¢es constantes em sua proposta final. Publique-se.
Indaiatuba, 10 de junho de 2025
CUSTODIO TAVARES DIAS NETO

Prefeito Municipal

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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GABINETE DO PREFEITO

REFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGCAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI COMPLEMENTAR N° 117, DE 06 DE JUNHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 65 de 19 de
margo de 2020, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 48-A da Lei Complementar n°® 65 de 19 de marco de 2020
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 48-A - Sem prejuizo do disposto no § 2° do artigo 9°, o servidor
designado para exercer fungdo do Quadro de Fungdes de Suporte
Pedagdgico tera direito a evolugdo vertical na Referéncia em que se
encontrar na carreira, a cada 10 (dez) anos de efetivo e ininterrupto exercicio
de quaisquer das fungdes de que trata o Anexo V desta lei complementar.

§ 3° O disposto no previsto neste artigo aplica-se também aos servidores
inativos com direito a paridade, observado o disposto em legislacdo
especifica.” (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de abril de 2025.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 06 de junho de 2025, 195° de
elevacao a categoria de Freguesia.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 06 de junho de 2025

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI N° 8.314, DE 06 DE JUNHO DE 2025

Altera dispositivos da Lei n° 6.763, de 28 de agosto de
2017, que dispoe sobre a criagcao do Distrito Industrial
de Micro e Pequena Empresa - DIMPE Il, autoriza a
alienacdao de imobveis pertencentes ao patriménio
publico municipal, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° O inciso Ill do art. 7° e o caput do art. 9° da Lei n° 6.763, de 28 de
agosto de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Il - até 54 (cinquenta e quatro) meses, contados da data do alvara de
construcéo, para concluséo da edificagdo e obtencéo do respectivo Habite-se;

“Art. 9° - Os imdveis adquiridos na forma desta Lei n&o poderéo ser alienados
ou locados pelos adquirentes, antes do prazo de 3 (trés) anos, contados da
data de emissdo do alvara de funcionamento da empresa, sem a prévia e
expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Tecnologia, Inovagdo e
Desenvolvimento, a quem competira definir, conforme o caso, os critérios de
transferéncia do imovel adquirido.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 06 de junho de 2025, 195° de
elevacao a categoria de Freguesia.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 06 de junho de 2025

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENACAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

LEI N° 8.315, DE 06 DE JUNHO DE 2025

(PL de autoria da vereadora Clélia dos Santos de Cavalho)

Institui, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Indaiatuba, o “Més de Conscientizagao sobre o
ENCCEJA” - Exame Nacional para Certificagcdo de
Competéncias de Jovens e Adultos.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio
de Indaiatuba, o Més de Conscientizagao sobre o ENCCEJA, dedicado a promogéo do
Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA,
a ser realizado anualmente no més de margo.

Art. 2° O més de Conscientizagdo sobre o ENCCEJA tem como
objetivos:

| - incentivar a participagdo de jovens e adultos no ENCCEJA como
meio de conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

Il - ampliar o acesso a informagado sobre o exame, com foco especial
nas comunidades em situagao de vulnerabilidade social;

Il - valorizar a educacédo de jovens e adultos como instrumento de
cidadania, inclusdo social e melhoria das oportunidades no mercado de trabalho;

IV - realizar agdes educativas, palestras, campanhas informativas e
atividades de mobilizagdo em escolas, centros comunitarios, espacos publicos e
demais locais de convivéncia social, em parceria com entidades publicas e privadas.

Art. 3° Para a implementagédo das agbes previstas nesta Lei, poderao
ser firmadas parcerias, convénios, acordos de cooperagao e outros instrumentos
congéneres com entidades publicas ou privadas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 06 de junho de 2025, 195° de
elevacdo a categoria de Freguesia.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO

Publicado no Departamento de Técnica Legislativa, 06 de junho de 2025

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

DECRETO N° 15.446, DE 27 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre permissao de uso de imoével para fins de
moradia, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 13.133/2017, a
solicitacdo da Secretaria Municipal de Esportes e o que mais consta do Processo
Administrativo n® 11.852/2025,

DECRETA:

Art. 1° - Fica permitido em favor de Demilson Ferreira, servidor
publico do municipio, ocupante do cargo de Agente de manutencao, lotado na
Secretaria Municipal de Esportes, o uso para fins de moradia das dependéncias de
zeladoria do ‘Campo do Cruzeiro’, localizado na Anselmo Scacheti, n° 450, Jardim
Paraiso, neste municipio.

Paragrafo unico — Qualquer alteragdo em sua composigéo familiar,
devera ser expressamente comunicada a Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 2° - O permissionario contribuira, durante o tempo em que
residir na casa da zeladoria, com uma importancia correspondente a dez por cento
(10%) de sua remuneracéo, a titulo de ressarcimento de servigos publicos que lhe
serao fornecidos (agua, esgoto, energia elétrica, coleta de lixo, etc.) e decorrentes
da depreciacdo do imével em decorréncia de seu uso.

Paragrafo unico — O funcionario devera autorizar, expressamente, o
desconto a que se refere o “caput” deste artigo, em favor do Fundo de Apoio ao
Esporte- FAE, em folha de pagamento.

Art. 3° - O permissionario ndo podera ceder ou alugar, total ou
parcialmente o imovel, ou dar-lhe destino diferente do residencial, devendo manté-lo
em perfeito estado de conservagdo, obedecendo as ordens emanadas pela
Secretaria Municipal de Esportes ou quem ela vier a indicar.

Art. 4° - A permissdao de uso podera, a qualquer tempo, ser
revogada.

§ 1° - Revogada a permisséo de uso, 0 permissionario tera o prazo
de 30 (trinta) dias para desocupar o imovel, a partir da comunicagao pessoal que |Ihe
for feita.

§ 2° - Caso o servidor permissionario venha a ser exonerado,
demitido ou aposentado, a qualquer titulo, tera o prazo de trinta (30) dias para
desocupar o imével, a partir da ciéncia do ato respectivo.

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

§ 3°- No caso de falecimento do permissionario, as pessoas que
com ele residam no imével permitido, terdo o mesmo prazo a que se refere o § 1°
deste artigo, para a respectiva desocupagao.

Art. 5° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2025.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 27 de maio de 2025.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAQAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

DECRETO N°15.450, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre abertura de crédito adicional
suplementar.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal da Fazenda,
€ 0 que mais consta do Processo Administrativo n® 13.181/2025,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no orgamento vigente, crédito adicional
suplementar até o limite de R$ 505.00,00 (quinhentos e cinco mil reais) nos termos do
disposto nos incisos | e V, do art. 5°, da lei n°® 8.255, de 05 de dezembro de 2024, nas
dotacdes abaixo codificadas:

FICHA | SUPLEMENTAGAO | ESPECIFICAGAO VALOR R$
GABINETE DO PREFEITO
5 [01.01.01.04.1220001.2001.3.3.90.30 | MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA -

INDENIZAGOES E
374 |01.10.02.28.8460007.0006.3.3.90.93 RESTITUICOES 500.000,00
Total.ooooweerrns R$ 505.000,00

Art. 2°- O valor do crédito a que se refere o artigo 1° deste Decreto,
sera coberto com recursos provenientes das dotagdes abaixo codificadas:

FICHA | REDUGCAO | ESPECIFICACAO VALOR R$
GABINETE DO PREFEITO -
MATERIAL, BEM OU SERVIGO

7 01.01.01.04.1220001.2001.3.3.90.32 PARA DISTRIBUIGAO 5.000,00
GRATUITA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA -
379 | 01.10.02.99.9999999.9999.9.9.99.99 | RESERVA DE CONTINGENCIA 500.000,00
Total Redugao + Recursos................... R$ 505.000,00

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 04 de junho de 2025.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAQAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

DECRETO N° 15.451, DE 05 DE JUNHO DE 2025

Revoga dispositivo do Decreto n° 14.347, de 15 de
setembro de 2021, que aprova o plano de arruamento e
loteamento denominado ‘Jardim Residencial Dona
Maria Candida’.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a manifestagdao favoravel da Comissao
Permanente de Analise de Empreendimentos Imobiliarios e dos 6rgéos técnicos da
municipalidade, e o que mais consta no Processo Administrativo n® 5.868/2020;

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o inciso VI, do artigo 2°, do Decreto n°® 14.347,
de 15 de setembro de 2021, que aprova o plano de arruamento e loteamento
denominado ‘Jardim Residencial Dona Maria Candida’.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 05 de junho de 2025.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO

Imprensa Oficial conforme Lei Municipal 6.683, de 06 de abril de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade
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REFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COORDENAGAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

DECRETO N°15.452, DE 05 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre abertura de crédito adicional
suplementar.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria Municipal da Fazenda,
€ 0 que mais consta do Processo Administrativo n® 13.224/2025,

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto no orgamento vigente, crédito adicional
suplementar até o limite de R$ 706.00,00 (setecentos e seis mil reais) nos termos do
disposto no inciso V, do art. 5°, da lei n° 8.255, de 05 de dezembro de 2024, nas
dotacgbes abaixo codificadas:

FICHA | SUPLEMENTAGAO | ESPECIFICACAO VALOR R$
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

2 02.01.01.01.0310021.2001.3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 38.500,00

3 02.01.01.01.0310021.2001.3.1.90.16 | OUTRAS DESPESA&‘\’,’I*LR'AVE'S - PESSOAL 6.100,00

4 02.01.01.01.0310021.2001.3.1.91.13 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA OFSS 31.900,00

5 02.01.01.01.0310021.2001.3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 32.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

10 02.01.01.01.0310021.2001.3.3.90.39 O O Ton 98.000,00
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -

14 02.01.01.01.0310021.2001.3.3.91.39 LSO SR TR OF oS 118.500,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
17 02.01.01.01.0310021.2001.4.4.90.52 O e 381.000,00
Total e R$ 706.000,00

Art. 2°- O valor do crédito a que se refere o artigo 1° deste Decreto,
sera coberto com recursos provenientes das dotagdes abaixo codificadas:

FICHA | REDUGAO | ESPECIFICAGAO VALOR R$
CAMARA MUNICIPAL DE INDAIATUBA -
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
1 02.01.01.01.0310021.2001.3.3.90.40 COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA 325.000,00
16 02.01.01.01.0310021.2001.4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 381.000,00
Total Redugdo + Recursos..........ccoeuueee R706.000,00

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 05 de junho de 2025.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO
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DECRETO N° 15.455, DE 09 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a regulamentagao do Capitulo VI da
Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de
2018, que trata do regime do trabalho do servidor,
e do Capitulo lll da Lei Complementar n° 47, de 20
de dezembro de 2018, que dispde sobre a jornada
de trabalho, e da outras providéncias.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO, Prefeito do Municipio de
Indaiatuba, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, especialmente o inciso
Xl do artigo 75 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Capitulo VI da Lei Complementar n°
45, de 20 de dezembro de 2018, e do Capitulo Il da Lei Complementar n° 47, de 20 de
dezembro de 2018, que tratam do regime e da jornada de trabalho dos servidores publicos
municipais;

CONSIDERANDO, mais, o que consta nos autos do Processo
Administrativo n® 10726/2025;

DECRETA:

Art. 1° - Este decreto regulamenta o regime do trabalho e o
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos municipais de que tratam o
artigo 40 da Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de 2018, e o artigo 8° da Lei
Complementar n® 47, de 20 de dezembro de 2018, bem como a legislagédo correlata no
ambito das entidades da Administragao indireta.

Paragrafo unico. O disposto neste decreto aplica-se, no que couber e
especialmente quando houver previsdo expressa, aos integrantes das carreiras do
Magistério Publico Municipal e da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Este regulamento tem por objetivo orientar, uniformizar e
estabelecer critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgédos da
Administracéo direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Indaiatuba, relativos
ao cumprimento da jornada de trabalho, ao controle da compatibilidade de horarios na
acumulagao remunerada de cargos, empregos e fungdes, a instituigdo do banco de horas,
e outras situagdes correlatas.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS REPARTIGOES

Art. 3° - O horario de funcionamento das reparticbes publicas sera
estabelecido por ato interno da respectiva Secretaria Municipal, ou da Superintendéncia
na Administracao indireta, observado:
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| - as necessidades dos trabalhos internos e de atendimento ao publico;

Il - a conveniéncia e oportunidade da Administragao;

Il - o respeito aos principios da razoabilidade e continuidade dos
Servicos.

§ 1° - As unidades administrativas municipais deverdo manter, durante
todo o seu periodo de funcionamento, servidores para a garantia da prestagdo dos
servigos que lhe séo afetos.

§ 2° - O funcionamento da reparticdo podera ser estabelecido em regime
continuo, sem paralisagdo das atividades, assegurando o funcionamento ininterrupto do
servigo publico, inclusive aos finais de semana e feriados.

§ 3° - O ato interno de que trata o caput observara, ainda, eventuais
normas gerais de organizagdo do servigo publico e garantira ampla divulgagdo dos
horarios fixados.

§ 4° - Em caso de situagdes excepcionais, como emergéncias ou
eventos de forga maior, a autoridade competente podera alterar temporariamente o
expediente, mediante comunicagao prévia sempre que possivel.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° - A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo é aquela fixada na legislagao que dispde sobre o Quadro de Pessoal
da respectiva entidade, respeitando-se os limites de 4 (quatro) a 8 (oito) horas diarias,
salvo nos casos de escalas ou turnos de revezamento, conforme previsto neste decreto.

§ 1° - Ajornada diaria e o horario de trabalho do servidor serao fixados
pela chefia imediata, em consonéncia com o horario de funcionamento da reparticao e as
peculiaridades de cada unidade, ressalvadas as situagbes excepcionais, as quais
deverao ser devidamente motivadas e formalmente justificadas por ato interno.

§ 2° - As viagens a servigo serao consideradas como jornada regular e,
preferencialmente, compensadas por banco de horas, na forma deste decreto.

Art. 5° - Sera concedida jornada e horarios especiais, nos termos do
artigo 105 da Lei Complementar n° 45, de 20 de dezembro de 2018, ao servidor que, em
decorréncia de sentenga penal condenatoria:

| - estiver em regime prisional aberto (artigos 33, § 1°, "c" e 36 do Cddigo
Penal);

Il - estiver cumprindo pena restritiva de direito em que imposta a
prestacdo de servigos a comunidade ou a entidades publicas ou limitagdo de fim de
semana (artigos 43, IV e VI; 46 e 48 do Cddigo Penal) que comprometa o horario de
trabalho;
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Il - tiver a pena suspensa (artigos 77 a 79 do Cédigo Penal), quanto ao
cumprimento das condi¢des impostas, tais como a prestagdo de servigos comunitarios, a
limitagdo de fim de semana ou o comparecimento regular a juizo.

§ 1° - Nas hipoteses previstas nos incisos do caput deste artigo, sera
exigida a compensacéo de horario na unidade de exercicio, até o limite da duracao
semanal do trabalho, n&o excedendo 2 (duas) horas diarias além da jornada regular.

§ 2° - A compensagdo de que trata o § 1° podera ser exigida
concomitantemente ou apds o término do regime especial e, em caso de exoneragao,
demissdo ou aposentadoria voluntaria, as horas ndo compensadas deverdo ser
indenizadas.

Art. 6° - Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
ou designados para fungdes de confianga submetem-se ao regime de dedicagao integral,
exercendo suas atividades de acordo com os interesses da Administracdo Publica, sem
jornada de trabalho predefinida, observada a carga minima de 40 (quarenta) horas
semanais.

Secaol ll
Dos Plantoes, do Regime de Escalas e do Sobreaviso

Art. 7° - Para fins deste regulamento, considera-se:

| - plant&o: trabalho prestado em periodos ininterruptos pelos servidores
publicos titulares de cargos de Médico Plantonista e de Dentista Plantonista, podendo
ocorrer inclusive em feriados e finais de semana, conforme atribuido pela Secretaria
Municipal de Saude;

Il - regime de escalas: instrumento de planejamento e organizagédo da
jornada dos servidores, elaborado pelo responsavel da unidade de trabalho, que
estabelece os dias e horarios de trabalho, folgas, turnos e revezamentos, especialmente
em unidades que operam em turno ininterrupto ou atendimento continuo;

Il - sobreaviso: periodo em que o servidor publico permanece a
disposi¢cdo da Administragdo, em regime de prontiddo, fora de seu horario e local de
trabalho, inclusive durante seus periodos de descanso, feriados e finais de semana,
aguardando chamado para o atendimento das necessidades essenciais do servico.

Paragrafo unico - O regime de escalas podera ser fixado em turnos
ininterruptos de revezamento, assim compreendida a organizagao da jornada de trabalho
para atendimento do funcionamento da unidade administrativa em regime continuo, na
forma do artigo 3°, § 2° deste decreto, por meio de revezamento entre os servidores.

Art. 8° - Os plantdes terao duragdo de 12 (doze) horas de trabalho,
podendo ser reduzido para 6 (seis) horas, alternando-se com periodos de, no minimo, 12
(doze) horas de descanso, observados a demanda dos servigos e os recursos humanos
disponiveis.

§ 1° - O servidor em regime de plantdo ndo podera cumprir,
mensalmente, numero inferior a 4 (quatro) plantées.
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§ 2° - Excepcionalmente, poderao ser adotados plantdes de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja
justificativa que considere, inclusive, os aspectos relativos a seguranga, a saude, a
qualidade de vida do servidor publico e a qualidade do servigo prestado.

§ 3° - O regime de plantdo ndo se confunde com as denominagdes
eventualmente adotadas pelas unidades da Administracéo direta e indireta para designar
servigos realizados em regime de escalas ou em dias e horarios determinados, mediante
convocacdo prévia do servidor para o desempenho de servigo extraordinario,
circunstancia que nao caracteriza, por si s6, a configuragédo do regime de plantdo
propriamente dito.

Art. 9° - O servidor publico com jornada de trabalho prevista em regime
de escalas podera, a critério da Administragdo, exercer suas atividades de forma
intercalada por periodos de folga, em turnos de revezamento fixos ou alternados, de
acordo com as seguintes escalas:

| - escala 12x36: em turnos fixos com 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso;

Il - escala 12x24x12x48: em turnos alternados com 12 (doze) horas de
trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, seguidos de 12 (doze) horas de
trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso;

Il - escala 24x48: em turnos fixos com 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, adotada excepcionalmente,
observados os aspectos referidos no § 2° do artigo 8° deste decreto.

§ 1° - A Administracao direta e indireta podera, de modo a atender
demandas especificas que lhe competem, regulamentar jornada de trabalho em regime
de escalas por ato interno do Secretario ou do Superintendente.

§ 2° - Nas jornadas previstas no caput deste artigo estdo incluidos os
intervalos para descanso e refei¢ao.

§ 3° - No regime de escalas nao € devido o pagamento de gratificagédo
pela prestacdo de servigo extraordinario, compensando-se as horas de trabalho e
descanso nas respectivas escalas, salvo se ultrapassado o periodo de trabalho previsto
na escala ou se o servidor tiver exercicio, mediante convocagao, em horario ou dia fora
da escala.

§ 4° - Na hipdtese de ser devido o pagamento de gratificagdo pela
prestacdo de servigo extraordinario, deverdao ser observados os percentuais de 50%
(cinquenta por cento) quando prestado de segunda-feira a sabado, e de 100% (cem por
cento) nos domingos e feriados.

§ 5° - O servidor que laborar em regime de escalas devera observar os
procedimentos de passagem do turno, especialmente nas hipoteses de turnos
ininterruptos de revezamento, a fim de n&o prejudicar a continuidade dos servigos, néo
podendo ausentar-se do local de trabalho ao final de seu turno de trabalho antes da
chegada do servidor que ira sucedé-lo, comunicando eventual atraso a chefia imediata.
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§ 6° - Compete ao Secretario, ou ao Superintendente na Administragéo
indireta, autorizar e definir os servigos aos quais se aplicam os regimes previstos neste
artigo, estabelecendo as diretrizes gerais para a elaboragéo das respectivas escalas.

§ 7° - As escalas e suas alteragdes serdo decididas pelo responsavel
pela respectiva unidade, observadas as diretrizes gerais de que trata este artigo, devendo
ser prevista folga compensatéria nas hipéteses de trabalho em feriados ou pontos
facultativos.

Art. 10 - O trabalho em regime de escalas nao constitui direito subjetivo
do servidor, que podera ser excluido de tal regime a critério da Administragao,
especialmente nas hipdteses de alteracdo de lotagdo ou da atuagdo da unidade
administrativa a que estiver vinculado.

Secaol lll
Da Compatibilidade de Jornada para Fins de Acumulagdo de Cargos

Art. 11 - Nas hipdéteses de acumulagdo de cargos permitidas pela
Constituicdo Federal, o servidor devera comprovar:

| - inexisténcia de sobreposi¢cdo de horarios;

I - viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho;

Il - auséncia de prejuizo a carga horaria e as atribuicdes de ambos os
cargos.

Paragrafo unico - O servidor devera comunicar qualquer alteragdo nas
jornadas ou atribuicbes que possam comprometer a compatibilidade inicialmente
demonstrada.

Secao IV
Do Intervalo para Descanso e Refeigdao

Art. 12 - Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera
obrigatoério um intervalo para descanso e refeigéo, a ser fixado pela chefia imediata, entre
1 (uma) hora a 3 (trés horas).

§ 1° - Em caso de jornada diaria superior a 4 (quatro) horas e inferior a
6 (seis) horas, o intervalo sera de 15 (quinze) minutos.

§ 2° - E vedado o fracionamento do intervalo de refei¢do, salvo nas
hipéteses em que o servidor estiver em regime de plantdo ou de escalas, e quando
necessario o atendimento de situagédo de necessidade do servigo publico, de urgéncia ou
emergéncia.

§ 3° - O intervalo ndo sera considerado no coOmputo da jornada de
trabalho nem podera ser utilizado para fins de compensacao de horas.

§ 4° - Em circunstancias excepcionais, a autoridade competente podera,
de forma motivada, flexibilizar horarios e condicées de cumprimento do intervalo para
descanso e refei¢do, desde que preservados os direitos fundamentais dos servidores.

CAPITULO IV
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DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 13 - E obrigatério o controle de frequéncia do servidor, que devera
ser realizado de forma pessoal e intransferivel, preferencialmente por meio eletrénico.

§ 1° - Ressalvados os casos excepcionais, que deverao ser tratados por
ato interno dos 6rgaos da Administragao direta e indireta, o registro de frequéncia devera
ser realizado:

| - no inicio da jornada de trabalho;

Il - na saida para o intervalo intrajornada;

Il - no retorno do intervalo intrajornada;

IV - ao término da jornada diaria.

§ 2° - Os registros de frequéncia de que trata este artigo deverao ser
preservados pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, garantindo-se o acesso para eventual
fiscalizag&o e controle.

§ 3° - Na hipotese de interrupgdo do sistema eletrénico, o servidor
devera realizar o registro manual, mediante formulario ou livro de frequéncia adotado pela
unidade, a ser homologado pela chefia imediata.

§ 4° - Eventuais divergéncias ou falhas no registro de frequéncia
deverdo ser comunicadas ao servidor e ao seu superior imediato para a adogéo das
medidas que se fizerem necessarias.

Art. 14 - Na Administragao direta, a apuragéo da frequéncia para fins de
calculo e lancamento da remuneragdo do servidor sera realizada no periodo
compreendido entre o dia 15 (quinze) de um més e o dia 14 (quatorze) do més
subsequente.

Paragrafo Gnico - Na Administracao indireta, o periodo de apuragao de
que trata o caput sera fixado por ato proprio da Superintendéncia.

Art. 15 - Mediante autorizagdo expressa do Secretario, ou do
Superintendente na Administragao indireta, o controle podera ser por excegédo nos casos
de atividade externa.

Art. 16 - O sistema de ponto, minimamente, deve:

| - permitir marcagao automatica, exclusivamente na saida e retorno do
intervalo intrajornada, a critério do Secretario, ou do Superintendente na Administragéo
indireta;

Il - permitir livre marcacéo;

Il - preservar os dados originais.

Art. 17 - Na auséncia de registro por esquecimento ou falha técnica, o
servidor devera solicitar corregdo a chefia imediata.

Art. 18 - Sera admitida tolerancia para o registro de frequéncia de até 5
(cinco) minutos, por até 5 (cinco) vezes a cada periodo de frequéncia, sem que ocorra
desconto na remuneragao, desde que haja compensagéo no mesmo dia.
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8§ 1° - A tolerancia referida no caput deste artigo, sera admitida
independentemente de autorizacao ou qualquer outra formalidade.

§ 2° - Para efeitos de abono ou justificativa dos atrasos ou saidas
antecipadas, sera considerada a soma dos minutos que ultrapassem o limite estabelecido
neste artigo, que sera compensada ou descontada na forma do Estatuto dos Servidores.

Art. 19 - Fica delegada ao Secretario, ou ao Superintendente na
Administracdo indireta, a autorizagcdo para isencéo de registro de ponto aos servidores
ocupantes de cargo em comissao ou designado para fungdo de confianga, mediante
prévia justificativa, que devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Administragao,
ou ao 6rgéao de recursos humanos na Administragéo indireta.

Art. 20 - Qualquer conduta que vise fraudar, manipular ou burlar o
sistema de controle de frequéncia sera considerada falta funcional de natureza grave,
sujeita a apuracdo mediante regular processo administrativo disciplinar e, se comprovada,
ensejara a aplicagdo das sanc¢des cabiveis, nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO V
DO BANCO DE HORAS

Art. 21 - No interesse da Administragdo, como ferramenta de gestao,
sera adotado o regime de banco de horas aos servidores estatutarios, sendo computadas
como creédito as horas excedentes além da jornada regular do servidor e como débito as
horas ndo trabalhadas, contabilizadas no sistema de apuragédo de frequéncia ou outro
meio de controle de ponto e frequéncia, observado o disposto no Capitulo IV deste
decreto.

Art. 22 - A permissdo para realizagdo de banco de horas é facultada a
Administracéo, e se dara em funcao da conveniéncia, do interesse e da necessidade do
servigco, mediante autorizagdo da chefia imediata, podendo ser revogada a qualquer
tempo, nao se constituindo direito do servidor.

Art. 23 - Aos servidores nomeados para ocupar cargo em cComissao ou
designado para fungdo de confianga, podera ser adotada a possibilidade de
compensagao e banco de horas, desde que em comum acordo com a chefia imediata,
vedada qualquer hipotese de pagamento de gratificagdo pela prestagdo de servigo
extraordinario.

Art. 24 - Para fins de aferigcdo do banco de horas, o sistema de controle
eletrénico de frequéncia contera, no minimo, médulo de consulta do quantitativo de horas
acumuladas.

Paragrafo unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se, no que
couber, aos demais sistemas de controle de ponto.

Art. 25 - Nao havendo saldo no banco de horas, as auséncias, incluida
a soma dos atrasos e saidas antecipadas, na forma deste regulamento, deverédo ser
compensadas até o periodo de frequéncia subsequente.
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Art. 26 - As horas excedentes a jornada diaria devem ser prestadas no
interesse do servigo e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante
prévia autorizagao da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo seréo
remuneradas como servigo extraordinario;

Il - a chefia imediata devera, previamente, justificar a necessidade e
informar a relagdo nominal dos servidores autorizados a realizagdo das horas excedentes
para insergédo no banco de horas; e

Il - as horas armazenadas nao poderao exceder:

a) 10 (dez) horas no periodo da frequéncia; e

b) 30 (trinta) horas no periodo trimestral.

Art. 27 - Em caso de irregularidade no langamento de horas a crédito,
especialmente na hipétese de o servidor nao tiver sido autorizado pela chefia imediata,
estas poderao ser glosadas e o servidor excluido do regime, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades cabiveis.

Art. 28 - O gozo de horas do saldo em crédito do banco de horas dar-
se-a, obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizagdo da chefia imediata,
observado o limite de 16 (dezesseis) horas por semana.

Art. 29 - As horas excedentes contabilizadas no banco de horas, em
nenhuma hipotese serdo caracterizadas como servigo extraordinario, indenizadas ou
convertidas em pecunia, salvo o disposto no artigo 30 deste decreto.

Art. 30 - Cabe ao servidor que pretender se aposentar voluntariamente
ou se exonerar, informar data provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo
acumulado em banco de horas, sob pena de renuncia dessas horas, sendo devido, nos
casos de aposentadoria por invalidez ou morte do servidor, a conversao das horas em
pecunia.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se a hipotese de
aposentadoria compulséria, competindo ao 6rgao de recursos humanos informar, com
antecedéncia, a data limite para o desligamento do servidor.

Art. 31 - Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagao que possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a segurancga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
devidamente justificados pela autoridade competente, a utilizagdo do regime de banco de
horas néo devera ser autorizada ao servidor que:

| - tenha horario especial por forga de lei;

Il - cumpra jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais em virtude de reducao de sua jornada originaria, salvo para os servidores
do Magistério Publico Municipal;

Il - acumule cargos, quando a soma da jornada regular e a do banco
de horas ultrapasse o total de 60 (sessenta) horas semanais, ou 55 (cinquenta e cinco)
horas semanais no caso dos servidores do Magistério Publico Municipal;

IV - ao servidor ocupante de cargo de Técnico de Radiologia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA

CHEFIA DO GABINETE DE COQRDENAQAO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 - As horas de trabalho registradas em desconformidade com as
disposicdes deste decreto ndo serdo computadas pelo sistema de controle diario de
frequéncia, cabendo a chefia imediata a ado¢ao das medidas cabiveis a sua adequacgéo.

Art. 33 - A utilizacdo das folgas relativas aos trabalhos prestados a
Justica Eleitoral ou mediante convocagéo do Poder Judiciario deve ser definida entre o
servidor e a chefia imediata.

Art. 34 - Ficam os 6rgaos da Administragdo direta e indireta autorizados,
por meio de ato do Secretario ou Superintendente, autorizados a regulamentar situagées
nao previstas neste decreto, relativamente ao intervalo intrajornada, controle de
frequéncia e banco de horas, observados:

| - as especificidades de seus respectivos 6rgaos e unidades;

Il - o interesse publico;

Il - a continuidade dos servicos; e

IV - os principios da razoabilidade e da prote¢&o a saude do servidor.

Paragrafo unico - Os atos de que trata o caput deste artigo devem ser
amplamente divulgados, garantindo transparéncia e previsibilidade aos servidores.

Art. 35 - Os 6rgaos da Administracao direta e indireta deverdo proceder
as adequag0Oes que se fizerem necessérias para a implementacao deste decreto a partir
do periodo de apuracao de frequéncia que se iniciar no terceiro més apoés a data de sua
publicacao, sem prejuizo de marcagdes anteriores.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o
Decreto n° 2.616, de 24 de fevereiro de 1983.

Art. 37 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura do Municipio de Indaiatuba, 09 de junho de 2025.

CUSTODIO TAVARES DIAS NETO
PREFEITO
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