CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, foi instituido pela
Lei n° 3.366 de 31 de outubro de 1996, com alteragdes posteriores, e reorganizado pela
Lei n® 7.150 de 24 de junho de 2019, e tem a sua sede na Casa dos Conselhos situada na
Rua 13 de Maio, n° 10, Jardim Pompéia, Indaiatuba/SP.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO

SECAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O CMAS é composto por 18 (dezoito) conselheiros, de forma paritaria, com
representantes governamentais e da sociedade civil, titulares e seus respectivos suplentes,
na forma do art. 5°, da Lei n°® 7.150/19.

Art. 3° Os representantes governamentais, titulares e suplentes, serao indicados pelos
Secretarios Municipais de cada 6rgao da Administragao Municipal especificado no inciso |
do art. 5° da Lei n°® 7.150/19.

Art. 4° Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serao eleitos por maioria
de votagao, obtida em cada um dos segmentos das representagdes de que trata o art. 5°,
inciso I, da Lei n°® 7.150/19.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia na representagao de qualquer dos segmentos da
sociedade civil, o primeiro, o segundo ou terceiro suplente, sucessivamente e em ordem
decrescente de classificacao, serdo chamados para exercer a fungéo de conselheiro.

SEGCAO Il
DO MANDATO

Art. 5° O mandato dos conselheiros do CMAS tera duragao de 02 (dois) anos, podendo
haver uma Unica recondugao para um mandato subsequente.

Paragrafo Gnico. O conselheiro do Poder Publico ou da sociedade civil, que ja tenha sido
reconduzido uma vez, nao podera retornar ao CMAS em um mandato subsequente, mesmo
que representando outro segmento ou Secretaria Municipal.
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Art. 6° Fica estabelecido, preferencialmente, o més de maio de cada exercicio, como data
base para a realizagao do pleito eleitoral para a renovag¢ao anual dos membros do CMAS.

Art. 7° A representacao da sociedade civil dar-se-a mediante processo eleitoral prévio ao
periodo indicado no artigo anterior, através de edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 8° Os representantes governamentais e da sociedade civil poderao ser substituidos a
qualquer tempo pelos seus Orgaos Publicos ou Organizacdes da Sociedade Civil que
representam, mediante justificativa, através de comunicagao escrita dirigida a Presidéncia
do CMAS.

SUBSEGAO |
DOS IMPEDIMENTOS, VACANCIA E PERDA DO MANDATO

Art. 9° Estara impedido de exercer o mandato o conselheiro do CMAS que se desvincular
de sua representacdo, bem como, concomitantemente, marido e mulher, ascendente e
descendente, parentes colaterais de primeiro grau e afins.

Art. 10. Sera desligado do CMAS o conselheiro que, na titularidade, representante do
Poder Publico ou sociedade civil, nao comparecer a 03 (trés) reunides Plenarias e ou de
comissdes consecutivamente, ou a 05 (cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um)
ano, contado da data de sua posse, salvo se a auséncia for devidamente justificada e
apresentada, por escrito (e-mail), a Mesa Diretora.

| - Serédo aceitas como justificativas de faltas:

a) afastamento devido a periodo de férias ou licenga;

b) falecimento de membro da familia até terceiro grau;

c) tratamento médico préprio ou de familiar;

d) quando o conselheiro estiver em representacao oficial do CMAS, em evento que a data
coincida com a reuniao Plenaria ou reuniao de comissao;

e) estrita necessidade de trabalho no érgao de atuacao.

Il - O conselheiro titular que precisar se ausentar devera informar a Secretaria Executiva
quanto a sua impossibilidade de participagcado na sessao Plenaria, até 02 (dois) dias uteis
apo6s a data da reuniao;

Il - A Presidéncia do CMAS comunicara, por escrito, ao Orgao Publico ou Organizagao da
Sociedade Civil, as auséncias injustificadas de seu representante e, quando for o caso,
solicitara a sua substituicao.

Art. 11. Declarado o desligamento do conselheiro do CMAS e nao tendo sido ele
substituido pelo Orgdo Publico de atuagdo ou Organizagdo da Sociedade Civil, o
Presidente convocara o respectivo conselheiro suplente para que assuma a titularidade
pelo restante do mandato, oficializando ao 6rgao ou Organizagao da Sociedade Civil a que
pertenca.

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — Indaiatuba/SP — CEP 13.330-120
Telefone: (19) 3835.2843 — E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br 2



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

Art. 12. Perdera o mandato o conselheiro que:

| - For desligado da Organizagao da Sociedade Civil, ou exonerado do Orgéao Publico, ou
se desvincular do segmento que representa;

Il - Revelar conduta manifestamente contraria as diretrizes ou finalidades do Conselho, a
critério da Plenaria do CMAS,;

Il - Renunciar,

IV - For condenado, com decisdo transitada em julgado, pela pratica de qualquer crime que
seja incompativel com as fungdes de conselheiro;

V - Falecer.

Art. 13. A exclusdo de um conselheiro do CMAS sera sempre precedida de ampla defesa
e contraditorio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 14. O CMAS é organizado pela seguinte estrutura basica:

| — Plenaria;

Il - Mesa-Diretora;

lll - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Tematicas;
V - Grupos de Trabalho.

SECAO |
DA PLENARIA

_ SUBSEGAO |
DAS REUNIOES E SEUS PARTICIPANTES

Art. 15. O CMAS se reunira, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu
Presidente ou, extraordinariamente, por convocagao da Presidéncia ou de pelo menos 25%
(vinte e cinco) de seus membros, observado o prazo preferencial de 02 (dois) dias para a
convocagao de reuniao.

§1° O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pela Plenaria ate o més de
dezembro do exercicio anterior e a sua pauta publicada mensalmente, em data
antecedente a cada reuniao.

§2° A realizacao de reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada a deliberacao da
Plenaria, quando da aprovagao do calendario anual de reunites ordinarias.

§3° A reunido ordinaria podera ter sua data previamente alterada por decisao da Plenaria.
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§4° As reunides serao realizadas na sede do CMAS, salvo na ocorréncia de razbées que
justifiquem a designacao de outro local a ser informado na convocagéo.

§5° O conselheiro presente devera cumprir integralmente o horario determinado na
convocagao da reunido, salvo por motivo justificado.

Art. 16. Sempre serdo convocados para comparecer as reunides os conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes, os quais poderao participar da Plenaria somente com direito
a voz.

§1° O conselheiro titular convocado devera confirmar a sua participacao ou justificar a
auséncia nas reunides, a Secretaria Executiva.

§2° Em caso de auséncia do conselheiro titular, o suplente assumira o exercicio da
titularidade, com direito a voz e voto.

Art. 17. Durante as reunides Plenarias sera facultado ao colegiado conceder a palavra ao
publico presente.

 SUBSEGAOII
DA COMPETENCIA E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 18. Compete a Plenaria:

| - Apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como as matérias
de sua competéncia;

Il - Expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagéo e implementacao
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

lll - Aprovar a instituicao de Grupos de Trabalho, suas respectivas competéncias, sua
composi¢ao, procedimentos e prazos de duragao;

IV - Elaborar o plano de agdo do CMAS para o exercicio seguinte, preferencialmente na
ultima reunido do ano (Anexo | — modelo de plano de agao).

Art. 19. As reunides Plenarias do CMAS obedecerao aos seguintes procedimentos:

| - Verificagdo de quérum para o inicio das atividades da reuniao;

Il - Apresentacao das justificativas de auséncias;

lll - Qualificagao e habilitagao dos conselheiros votantes;

IV - Aprovacgao da ata da reuniao anterior;

V - Relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

VI - Informes da Mesa-Diretora, Secretaria Executiva, conselheiros, e ou 6rgao da
Administragédo Publica responsavel pela coordenacéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

VIl - Relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

VIII - Apresentacao, discussao e votagcao de materias constantes em pauta;

IX - Breves comunicados e franqueamento da palavra;
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X - Encerramento.

Paragrafo unico. Todo material informativo sera encaminhado aos conselheiros titulares
e suplentes antes da reuniao, quando possivel e necessario aos debates.

Art. 20. Participam dos debates todos os conselheiros, cabendo a Presidéncia da mesa
decidir sobre a ordem das manifestagdes e outras questoes.

§1° Quando se tratar de discussao de proposta, a Presidéncia da mesa solicitara aos
proponentes que se manifestem alternadamente, “favoraveis” e “contrarios”, sendo que o
proponente podera manifestar-se por ultimo no debate da proposta.

§2° Os apartes deverao ser concedidos pelo conselheiro que estiver usando a palavra.

Art. 21. O prazo maximo de debate de cada matéria podera ser definido pela Mesa Diretora
de acordo com a complexidade da tematica.

Art. 22. As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstencgdes, mediante manifestagao expressa de cada conselheiro.

§1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheiro.

§2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reuniao, a pedido dos conselheiros
que os proferirem.

Art. 23. E obrigatéria nas reuniées da Plenaria a presenca e votos da maioria simples de
seus membros titulares, quando as reunides tenham por objeto os seguintes assuntos:

| - Alteracao do Regimento Interno;

Il - Criacao, alteragao ou extingao de Comissdes Tematicas;

lll - Eleicao da Mesa Diretora;

IV - Impedimento, perda de mandato e vacancia dos cargos de conselheiros titulares ou
suplentes ou de membros da Mesa Diretora;

V - Cancelamento de inscricdo de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social;
VI - Apreciacéo das questdes orcamentarias, bem como prestagao de contas do FMAS.

SUBSEGAO I
DAS PAUTAS

Art. 24. As pautas das reunides da Plenaria serdo elaboradas pela Mesa-Diretora e
previamente encaminhadas aos conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia
minima de até 02 (dois) dias para as reunioes.

§1° Em casos de urgéncia ou de relevancia, por solicitagao da Presidéncia, de Coordenador
de Comissdo Tematica ou de qualquer conselheiro e, mediante aprovacao da Plenaria,

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — Indaiatuba/SP — CEP 13.330-120
Telefone: (19) 3835.2843 — E-mail: social.cmas(@indaiatuba.sp.gov.br S



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

podera ser incluida na pauta do dia da reunido ordinaria, matéria relevante que necessite
de decisao urgente do CMAS.

§2° Os assuntos nao apreciados, a critério da Plenaria, deverao ser incluidos na ordem do
dia da reuniao subsequente.

SUBSECAO IV
DAS ATAS

Art. 25. Em todas as reunides sera lavrada ata, pelo Primeiro-Secretario, com exposicao
sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar ao menos:

I - Relagao dos participantes, com seu nome e a mencao da titularidade (titular ou suplente)
e do orgao, segmento ou Organizacdo da Sociedade Civil que representa, podendo ser
substituida pelas informagdes constantes do livro de presenca assinado em cada reuniéo;
Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o0 nome do conselheiro e o
assunto ou sugestao apresentada;

lll - Relag&o dos temas abordados, com a indicagao do responsavel pela apresentacao e
a inclusao de alguma observagao quando expressamente solicitada por conselheiro;

IV - As deliberagbes, inclusive quanto a aprovacao da ata da reunido anterior, aos temas a
serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do niumero de votos contra, a
favor e abstengbes, incluindo votagdo nominal quando solicitada pelo votante, ou por
qualquer membro do Conselho em caso de abstencao.

§1° O teor integral das matérias tratadas nas reuniées do CMAS ficara disponivel na
Secretaria Executiva.

§ 2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata por meio eletrénico,
de modo que cada conselheiro possa recebé-las, no minimo, 02 (dois) dias antes da
reuniao em que sera apreciada.

§3° As emendas e corregbes a ata serdo encaminhadas pelo conselheiro a Secretaria
Executiva e poderao ser apresentadas até o inicio da reunido, para a apreciacédo da
Plenaria.

SECAOII
DA MESA DIRETORA

Art. 26. A Mesa Diretora sera composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-
Secretario e Segundo-Secretario, competindo:

| - Elaborar as pautas das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Propor assuntos a serem pautados nas Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho;
lll - Decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para participacao do CMAS
quando convidado, bem como autorizar conselheiro a representar o CMAS nesses eventos;
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IV - Dirimir conflitos de atribuicbes entre as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
V - Definir a condugdo do monitoramento das deliberagées da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social,

VI - Discutir, preliminarmente, o Plano de Agao do CMAS, para posterior apreciacao da
Plenaria;

VIl - Examinar e decidir outros assuntos de carater emergencial,

VIII - Ao final de cada gestao, apresentar relatério das atividades do biénio anterior (Anexo
IV — modelo de relatério final de gestao), que servira de base para orientacédo dos
integrantes da nova gestao do CMAS.

Paragrafo unico. Na representagcdo do CMAS sera priorizada a participagdo da Mesa
Diretora ou Coordenadores das Comissdées Tematicas e, na impossibilidade, a
representacao sera definida pela Plenaria, ou feita por indicagao da Mesa Diretora.

Art. 27. Na primeira reuniao do CMAS, convocada para o ato da posse dos conselheiros,
os membros titulares elegerdo a Mesa Diretora.

§1° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagédo do Poder
Publico e da sociedade civil no exercicio da funcao do Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro e Segundo Secretarios, respeitando-se os casos de recondugao.

§2° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assumira interinamente
e convocara eleigao para o cargo vago respeitando a alternancia do mandato.

§3° No caso de vacancia dos demais cargos da Mesa Diretora, o Presidente, nos termos
do paragrafo anterior, convocara eleicao para o cargo vago, respeitando a alternancia do
mandato.

§4° Sera permitida uma unica recondugao da Presidéncia do CMAS.

Art. 28. No caso de auséncia do Presidente, este sera substituido interinamente pelo Vice-
Presidente e, na auséncia de ambos, pelo Primeiro-Secretario, e, na sua auséncia, pelo
Segundo-Secretario.

Art. 29. Na hipotese de auséncia dos membros da Mesa Diretora, a Plenaria escolhera
entre os conselheiros presentes, aquele que ira presidir interinamente o CMAS.

SUBSECAO |
DA PRESIDENCIA

Art. 30. Compete a Presidéncia do CMAS:

I - Cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado, este Regimento e as deliberagbes do
CMAS;

Il - Representar judicial e extrajudicialmente o CMAS;

lll - Representar o CMAS nas atividades de carater permanente;
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IV - Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reuniées do Colegiado;

V - Submeter a pauta da reuniao elaborada pela Mesa Diretora, a aprovagéo da Plenaria
do CMAS,;

VI - Participar das discussoes e votar;

VII - Exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VIII - Baixar atos decorrentes de deliberagées do CMAS;

IX - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenaria;
X - Decidir sobre as questdes de ordem;

Xl - Desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;

XIl - Decidir, em conjunto com a Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais quando
houver impossibilidade de consulta a Plenaria;

XIll - Dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS;

XIV - Assinar a correspondéncia oficial e os atos administrativos em nome do CMAS;

XV - Dirigir e coordenar as atividades do CMAS determinando as providéncias necessarias
ao seu pleno desempenho;

XVI - Encaminhar propostas e matérias a serem submetidas a apreciagdo do CMAS;

XVII - Estabelecer a ordem do dia e o periodo de duracao das reunibes;

XVIII - Oficializar convites aos representantes de outros Conselhos, Orgaos, Organizacoes
da Sociedade Civil ou Rede Socioassistencial, para participarem das reuniées do CMAS,
guando necessario.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMAS sera assistida pela Secretaria Executiva.

SUBSEGAO i
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 31. Compete a Vice-Presidéncia do CMAS.:

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicbes; e
lll - Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas por este Regimento.

SUBSEGAO Il ,
DO PRIMEIRO E SEGUNDO SECRETARIOS

Art. 32. Sao atribuigcdes do Primeiro e Segundo Secretarios:

| - Secretariar as reuniées em conjunto;

Il - Redigir as atas das reunides;

lll - Executar outras tarefas e atribuicées que lhes sejam delegadas pelo Presidente ou pela
Plenaria e por este Regimento.
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SECAO llI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. Compete a Secretaria Executiva:

I - Digitar e acompanhar toda correspondéncia do CMAS, providenciando seu
encaminhamento a quem de direito, ap6s assinada pelo seu Presidente;

Il - Manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncia, inventario,
protocolo, registro de feitos e demais documentos do CMAS e da Diretoria Executiva;

lll - Efetuar convocagdes de conselheiros para reunides, de acordo com determinacoes da
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O CMAS contara com um servidor efetivo do quadro de pessoal da
Administragao Direta do Municipio, designado para o exercicio das atribuicbes de
Secretario Executivo. O funcionario de que trata este artigo sera remunerado pelo Poder
Publico e exercera somente fungdes burocraticas sem poder de voz e de voto junto ao
Conselho.

) 'SEGAO IV
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 34. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar o
colegiado no cumprimento de sua competéncia.

Art. 35. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho sédo constituidos, sempre que
possivel, de forma paritaria e terao um Coordenador e um Relator, escolhidos dentre os
seus membros.

§1° Os Coordenadores exercerdo esta fungao por um periodo de 01 (um) ano, permitida
uma unica reconducao.

§2° Na auséncia do Coordenador, o Relator assumira as suas fungbes e, na auséncia
desse, os demais conselheiros escolherdo um de seus membros para assumir as funcoes
da coordenag¢ao naquela reuniao.

Art. 36. Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalho, compete:

| - Elaborar a pauta das reuniées das Comissdées ou Grupos de Trabalho;

Il - Coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

lll - Assinar os relatorios das reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e
recomendacgodes, elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria;
IV - Pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos materiais necessarios ao
funcionamento técnico operacional da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho;

V - Articular com os demais érgaos do CMAS, para tratar de assuntos correlatos a matéria
de interesse de suas Comissodes e Grupos de Trabalho;
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VI - Decidir junto a Mesa Diretora, ou a seus pares, sobre reuniées de trabalho privativas
dos Conselheiros;
VII - Elaborar conjuntamente com o Relator a meméria de reuniao.

Art. 37. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-ao e discutirao as
materias que Ihes forem pertinentes, com a presenga da maioria simples de seus membros.

Art. 38. O documento final do trabalho realizado pelas Comissées Tematicas e Grupos de
Trabalho sera relatado na Plenaria, para discussao e deliberagao.

SUBSEGAO |
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 39. As Comissbes Tematicas serdao compostas, cada uma, por no minimo, 04 (quatro)
conselheiros titulares e ou suplentes e terdao carater permanente.

Paragrafo unico. A excecdao a composicao minima prevista no caput deste artigo, a
Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia devera ser composta, no minimo,
por 06 (seis) conselheiros titulares e ou suplentes, devendo, obrigatoriamente, compor essa
Comissao conselheiros representantes da Secretaria Municipal de Educacgao, Saude e
Assisténcia Social.

Art. 40. O CMAS contara com as seguintes Comissées Tematicas, com a atribuicao de
subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia
Social e na Lei Municipal n° 7.150/19, de acordo com o0s aspectos que concernem a cada
uma delas:

| - Comissao de Inscricao;

Il - Comissao de Fiscalizacao e Visitas;

lll - Comissao de Politicas Publicas e Legislagao da Assisténcia Social,

IV - Comissao de Finangas e Orcamento da Assisténcia Social;

V - Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

VI - Comissao de Monitoramento e Controle das Deliberagdes das Conferéncias.

§1° As Comissdes contardo com o apoio operacional da Secretaria Executiva.

§2° A Plenaria referendara a composicao nas Comissoées Tematicas, apds a posse dos
novos conselheiros eleitos.

Art. 41. As Comissdes Tematicas apresentarao relatério das discussdes dos assuntos
afetos a sua tematica e das questées encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenaria.
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SUBSEGAO Il
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE INSCRIGAO

Art. 42. A Comissao de Inscrigao compete:

| - Elaborar plano de agao da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - Relacionar-se com os Orgaos Publicos e Privados, Conselhos e Organizagoes da
Sociedade Civil e Organizagdes de Assisténcia Social;

IV - Analisar o processo de inscricdo e renovagao de inscricdo das Organizagdes da
Sociedade Civil de Assisténcia Social junto ao CMAS e emitir parecer para apreciacao da
Plenaria;

V - Designar relator desta Comisséao para elaboracao de parecer sobre pedidos de inscricao
e renovacao de inscricao de acordo com a analise da Comissao;

VI - Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;

VIl - Realizar visitas nas Organizagbes da Sociedade Civil de Assisténcia Social que
estejam pleiteando inscricao no CMAS, preferencialmente em grupo composto por
conselheiros de forma paritaria, com representantes da sociedade civil e governamental;
VIII - Elaborar minutas de Resolugao dos assuntos pertinentes a esta Comissao.

SUBSECAO IlI
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E VISITAS

Art. 43. A Comissao de Fiscalizacao e Visitas compete:

| - Elaborar plano de acao da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - Relacionar-se com os Orgaos Publicos e Privados, Conselhos e Organizacdes da
Sociedade Civil e Organizagdes de Assisténcia Social;

IV - Acompanhar e monitorar a atualizagao dos dados das Organizagdes da Sociedade
Civil e Organizagbes cadastradas no CMAS;

V - Apresentar a Plenaria para aprovacgao o relatério de cada visita realizada, preenchido
em formulario préprio (Anexo Il — modelo de relatorio de visita);

VI - Fiscalizar a aplicagao dos recursos publicos e a execugao do Plano de Trabalho
aprovado;

VIl - Analisar periodicamente os relatérios mensais de execugao do objeto das
Organizagbes da Sociedade Civil inscritas no CMAS de acordo com seu respectivo Plano
de Trabalho, apresentando a sua conclusao para aprovagao da Plenaria em formulario
préprio (Anexo Il — modelo de parecer conclusivo);

VIl - Elaborar minutas de Resolugao dos assuntos pertinentes a esta Comissao.

§1° As Comissdes de Fiscalizagao e Visitas serao compostas por todos os membros do
CMAS, conselheiros titulares e suplentes, que serao divididos em grupos de acordo com a
quantidade de Organizacgdes da Sociedade Civil inscritas e érgaos do Poder Publico afetos
a assisténcia social, com alternancia anual dos locais a serem visitados por cada grupo.
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§2° As visitas deverao ocorrer em todos os 6rgaos do Poder Publico vinculados ao servigo
de assisténcia social, bem como em todas as Organizagdes da Sociedade Civil, no minimo,
uma vez ao ano.

§3° Sera possivel a realizagdo de outras visitas, tantas quantas forem necessarias,
inclusive em caso de denuncia.

§4° Antes de cada visita, além de Plano de Trabalho, cada grupo devera ater-se ao relatorio
de visita anterior para acompanhamento, sobretudo, quando houver recomendacgotes a
serem atendidas.

) SUBSEGAO IV , ’
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
E LEGISLAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44. A Comissao de Politica Publicas e Legislagao da Assisténcia Social compete:

| - Elaborar plano de agao da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Ill - Analisar e avaliar a proposta de elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
(PLAS);

IV - Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas de programas, projetos, servicos,
beneficios e sistema de monitoramento e avaliagado da Politica de Assisténcia Social;

V - Elaborar minutas de Resolugao para normatizar as agdes da Assisténcia Social;

VI - Propor ao CMAS estudo de avaliagdo de desempenho dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;

VII - Discutir temas de carater intersetorial de politicas publicas, em articulagdo com o Orgao
Gestor, Conselhos, Comissdes e outras Instituigoes;

VIII - Elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CMAS em suas atribuicées.

~ SUBSEGAOV_
DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE FINANGAS
E ORGAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. A Comissao de Financas e Orcamento da Assisténcia Social compete:

| - Elaborar plano de agao da Comissao;

Il - Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il - Propor alteragbes, quando necessdrias, na proposta orgcamentaria do FMAS
apresentada a Plenaria;

IV - Designar representantes desta Comissdo para acompanhar a tramitagao e aprovagao
da proposta orgamentaria na Camara Municipal;
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V - Realizar estudos que visem subsidiar o CMAS no acompanhamento e avaliacao da
gestao dos recursos da Assisténcia Social,

VI - Acompanhar a execugao orgamentaria da Assisténcia Social, em especial a do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, mantendo o colegiado informado;

VIl - Analisar e emitir parecer para a Comissao de Controle Social do Programa Bolsa
Familia quanto a aplicacdo do indice de Gestao Descentralizada Municipal - IGD-M;

VIII - Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comisséao.

) SUBSEGAO Vi
DA COMPETENCIA DA COMISSAO CONTROLE SOCIAL DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Art. 46. A Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia compete:

| - Elaborar plano de agao da Comissao;

Il - Analisar, periddica e sistematicamente, a execugao do Programa Bolsa Familia no
Municipio e apresentar parecer para deliberacao da Plenaria;

lll - Analisar, avaliar e emitir parecer quanto as propostas e relatérios do Programa Bolsa
Familia, com énfase na quantidade e qualidade dos cadastros (CADUNICO), acgotes
socioeducativas, cumprimento das condicionalidades por parte dos usuarios,
acompanhando as inclusdes e exclusdes do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia,
bem como oferta de servigcos a populagao de responsabilidade do Poder Publico, afim de
subsidiar a Plenaria nas suas deliberacgoes;

IV - Analisar relatérios produzidos pelo Orgao Gestor e ou Camaras Tematicas e ou
Regionais, emitir pareceres para subsidiar a Plenaria nas deliberagées quanto a
fiscalizacao e exercicio de sua competéncia de Controle Social do Programa Bolsa Familia;
V - Manifestar-se sobre matérias relacionadas a execug¢ao do Programa Bolsa Familia no
Municipio;

VI - Acompanhar a aplicagao dos recursos repassados por meio do indice de Gestao
Descentralizada — IGD, do Programa Bolsa Familia, e de outras fontes orgamentarias
associadas a gestao do Programa e submeter relatério para apreciacao e deliberagéo em
Plenaria;

VII - Requisitar, ao Gestor e a Secretaria Executiva informagdes que julgarem necessarias
ao desempenho de suas atribuigdes, a qualquer tempo e a seu critério;

VIII - Apreciar o Relatério do Demonstrativo Fisico Financeiro referente a execugao dos
Recursos Federais — IGD-M,;

IX - Prestar atendimento ao publico no que concerne as competéncias da Comissao;

X - Acompanhar o Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio no que se refere ao
controle social, e zelar por sua transparéncia, fiscalizagao, e, principalmente no que se
refere a intersetorialidade das suas agoes;

Xl - Acompanhar a aplicagdo dos recursos repassados por meio do indice de Gestao
Descentralizada — IGD do Programa Bolsa Familia do Municipio.
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SUBSEGAO VI
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
CONTROLE DAS DELIBERACOES DA CONFERENCIA

Art. 47. A Comissdao de Monitoramento e Controle das Deliberagées da Conferéncia
compete:

| - Elaborar plano de agao da Comissao;

Il - Acompanhar e monitorar as deliberagdes das Conferéncias anteriores;

Ill - Elaborar instrumentais para controle e monitoramento do “status” das Deliberagdes das
Conferéncias;

IV - Realizar audiéncia publica (pré-conferéncia) convocada pelo CMAS, antecedente a
Conferéncia Municipal, coordenando-a, divulgando-a e viabilizando-a;

V - Sistematizar os resultados da audiéncia publica (pré-conferéncia) para apresentagao na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

SUBSEGAO VIII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 48. Os Grupos de Trabalho serdo instituidos pela Presidéncia do CMAS, com
aprovacao da Plenaria e terao prazo determinado, com o objetivo de colaborarem em
estudos ou fornecer subsidios para as Comissées Tematicas na elaboragao de propostas,
pareceres e recomendacgdes que subsidiem a acao do CMAS, cujas matérias sejam
complexas e relevantes, justificando a sua instituigao.

§1° Os Grupos de Trabalho podem ser constituidos por representantes do CMAS,
Organizagdes Governamentais e Nao-Governamentais, autoridades, cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros, de Instituigdbes de Ensino, Pesquisa e Cultura, especialistas e
profissionais da Administracao Publica e Privada.

§2° O prazo de encerramento das atividades do Grupo de Trabalho serd definido na
Resolucao que trata da criagcdo de cada grupo, sendo no inicio de cada gestao avaliado o
prazo de vigéncia de cada Grupo de Trabalho.

§3° O Grupo de Trabalho devera eleger um Coordenador dentre seus membros, que tera
direito a voz em todas as reunides do CMAS, quando o assunto estiver em pauta.

§4° O Grupo de Trabalho devera apresentar, quando solicitado, sua ata de reuniao e
remeter relatoério final com as atividades desenvolvidas a Mesa Diretora do CMAS.

§5° Os membros do Grupo de Trabalho nao recebem qualquer tipo de remuneragao,
indenizagdo ou compensagao por sua participacdo no colegiado, sendo seus servigos
considerados para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.
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Art. 49. Os Grupos de Trabalho serdao constituidos através de Resolugdo do CMAS e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

SECAO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 50. Somente poderdo ser eleitos para ocupar as vagas de conselheiros,
representantes da sociedade civil, os candidatos que, até o encerramento das inscricoes,
atenderem aos seguintes requisitos:

I - Reconhecida idoneidade moral, comprovada por atestado de antecedentes criminais
expedido pelas Policias Estadual e Federal;

Il - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll - Se estrangeiro, estar naturalizado;

IV - Residir ou trabalhar no municipio de Indaiatuba;

V - Estar em gozo dos direitos politicos;

VI - Comprovagao de experiéncia e atuagado na area de Assisténcia Social, através de
declaracao da Organizacao da Sociedade Civil que representa;

VIl - Em caso de usuario, comprovacgao de participagao na rede socioassistencial.

Paragrafo unico. Visando a realizagao do pleito eleitoral, o CMAS publicara deliberagao
sobre os requisitos constantes nos incisos acima.

Art. 51. Sao atribuicées dos conselheiros:

| - Requerer decisao de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovacao
da Plenaria;

Il - Propor a instituicado de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composigoes;

lll - Votar os encaminhamentos apresentados pela Mesa Diretora, Comissdées Tematicas e
Grupos de Trabalho;

IV - Apresentar mogbes e proposi¢coes sobre assuntos de interesse da Politica de
Assisténcia Social,

V - Propor a Plenaria a solicitagcao de esclarecimentos a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS;

VI - Solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas fungoes;

VIl - Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pela
Plenaria.

Art. 52. Sao deveres dos conselheiros:

| - Participar da Plenaria, de Comissbes Tematicas ou Grupos de Trabalho para os quais
forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
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Il - Representar o CMAS em eventos, quando assim deliberado pela Mesa Diretora ou pela
Plenaria, apresentando, apos, o relatoério escrito de sua participacao a Secretaria Executiva
e a Plenaria;

lll - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais;
IV - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

V - Comparecer as sessdes Plenarias, debater e votar as matérias e questoes de
competéncia do CMAS;

VI - Solicitar vistas aos processos em que, quando conveniente melhor estudo e analise
para proferir seu voto;

VIl - Exercer outras funcgdes e atribuicdes que Ihe forem concedidas pela Plenaria visando
a representacao do CMAS;

VIII - Justificar por escrito, através de contato oficial do CMAS (p.e., e-mail), suas faltas nas
reunides Plenarias ordinarias e extraordinarias, Comissdées Tematicas e Grupos de
Trabalho;

IX - Votar e ser votado para cargos da Mesa Diretora, Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalhos;

X - Requisitar a Secretaria Executiva e aos demais membros do CMAS, todas as
informacdes necessarias para o desempenho de suas competéncias;

Xl - Registrar sua presenga mediante assinatura do respectivo livro de presenca;

Xl - Participar, sempre que convocado, das capacitacdes e atividades promovidas e
apoiadas pelo CMAS, inclusive nas Conferéncias da Assisténcia Social no ambito
Municipal, Estadual ou Nacional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Os conselheiros e seus suplentes terdao acesso a todos os documentos em
tramitacdo no CMAS, podendo examina-los na Secretaria Executiva e solicitar por escrito
a Presidéncia, cépia dos mesmos, ficando nesses casos, responsaveis por quaisquer
eventuais efeitos de sua divulgagao.

Paragrafo unico. Quaisquer outros interessados nao especificados no caput deste artigo
deverao solicitar informagdes mediante requerimento protocolado, que sera apreciado pelo
CMAS e, em caso de deferimento, ficardo responsaveis por quaisquer efeitos de sua
divulgacao.

Art. 54. Consideram-se colaboradores do CMAS as Instituicbes e Organizagoes
Governamentais ou da Sociedade Civil, da Administragao Publica ou Privadas prestadoras
de servigos aos usuarios da Assisténcia Social, bem como os consultores e convidados.

Art. 55. Os conselheiros do CMAS nao receberao qualquer remuneragao por sua
participacédo no Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo unico. O custeio de despesas com transporte e locomogao, estadia e
alimentacao, nao serao considerados como remuneracgao.
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Art. 56. Podera ser emitido certificado a todos os conselheiros regularmente nomeados, ao
término de sua participagao na gestao do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servigo publico e social prestado.

Art. 57. O 6rgao da Administragao Publica Municipal responsavel pela coordenacgao da
Politica de Assisténcia Social arcara com as despesas realizadas com hospedagem,
alimentacao e transportes por conselheiros, titulares ou no exercicio da titularidade, em
eventos para a representacdo do CMAS, apds aprovacdo do colegiado, ou,
extraordinariamente, pela Mesa-Diretora.

Art. 58. As deliberagbes e posicionamento do Conselho serao divulgadas apenas pelo
Presidente, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo seu substituto legal.

Art. 59. Sera emitido cracha de identificagdo a todos os conselheiros ap6s nomeagao
(Anexo V — modelo de cracha de identificagao do conselheiro).

Art. 60. O CMAS podera promover, pelo menos, uma audiéncia publica anual com as
Organizagdes da Sociedade Civil ou Organizagoes de Assisténcia Social inscritas, bem
como as que ofertam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais com o
objetivo de efetivar a apresentagcao dessas a comunidade, permitindo a troca de
experiéncias e ressaltando a atuacdo na rede socioassistencial e o fortalecimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 61. O presente regimento podera ser alterado ou reformado mediante proposta de no
minimo 25% (vinte e cinco) dos membros do conselho, em sessao convocada
especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 62. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento
Interno serao dirimidos pelo Colegiado.

Art. 63. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao na
Imprensa Oficial do Municipio, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Indaiatuba, margo de 2020.

ML
Sandfa Maria de Morais
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

MODELO DO PLANO DE ACAO

PLANO DE AGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

kGO

I |JUN

JuL

1- Elaboragao do Plano de Agao

1.1- Planejamento das Ac¢odes

1.2- Elaboragao das Atas de Reunido

1.3- Avaliacdo do Plano de Agédo

1.4- Recebimento dos Planos de Trabalho das
Organizagdes

1.5- Recebimento dos Relatérios Anuais das
Organizagoes

1.6- Recebimento dos Relatérios de Execugao das
Organizagoes

1.7- Recebimento dos Relatérios de Visitas
Técnicas

1.8- Entrega da Declaragao de Prestagao de Contas
Anual

2- Ativagao de todas as Comissdes Tematicas

2.1- Calendario da Comisséo de Inscrigao

2.2- Calendario da Comissao Fiscalizagao e Visitas

2.3- Calendario da Comissao Politicas Publicas e
Legislacao da Assisténcia Social

2.4- Calendario da Comissao de Finangas e
Orgamento da Assisténcia Social

2.5- Calendario da Comissao de Controle Social do
Programa Bolsa Familia

2.6- Calendario da Comissao de Monitoramento e
Controle das Deliberagoes das Conferéncias

2.7- Apreciagao Plano de Agao das
Comissoes/Coordenador

3- Criagao da Comissao de Eleicdao/Resolugao

3.1- Calendario Comissao de Eleicdo

3.2- Realizacao da Eleicao

4- Avaliagao do Ano Anterior

4.1- Discussao do Calendario de Reunides do Ano
Posterior

5- Demonstrativo Sintético Anual da Execugao
Fisico/Financeira - SUAS

5.1- Preenchimento de Servigos/Programas

5.2- Preenchimento Gestdao SUAS

5.3- Preenchimento Gestao PBF

6- Apresentacoes do Orgao Gestor

6.1- Prestagao de Contas FMAS 1° e 2° Semestres

6.2- Previsdo de Despesas/ Dotagdo Orgamentaria

6.3- Plano Municipal de Assisténcia Social -
PMAS/DRADS

7- Capacitagoes

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — Indaiatuba/SP — CEP 13.330-120

Telefone: (19) 3835.2843 — E-mail: social.cmas@indaiatuba.sp.gov.br



4./.;%” EN CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
/s

Vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

'.h ! Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996
: 1

]
— CMAS

ANEXO i
MODELO DE RELATORIO DE VISITA

RELATORIO DE VISITA TECNICA CMAS

Data: / / Grupo n°.

Conselheiros responsaveis pela visita:

. Dados da Organizacdo da Sociedade Civil — 0SC/Orgio Publico:

Nome da Organizag&o da Sociedade Civil—- OSC/Orgéo Publico:

Endereco:

Bairro: Telefone:

E-mail:

Nome/Cargo do acompanhante da visita:

Para uso apenas nas visitas de OSC:
Nome do Diretor Presidente:

Periodo de Mandato: Inicio / / Término / /
Inscricao CMAS () Sim ( ) Néo N°.

Inscricato CMDCA () Sim ( ) Nao N°.

CEBAS ( ) Sim Data Inicio / / ( ) Nao Porque?
PRO-SOCIAL ( )Sim ( ) Nao Atualizado? ( ) Sim ( ) Nao
A Instituicao esta referenciada a algum CRAS? Se sim, qual?
()Sim ( )Nao Qual?
Realiza algum trabalho conjunto? Se sim, qual?
()Sim () Nao Qual?

Il.  Fontes de Recursos:

() Propria (recursos decorrentes de mensalidades/doagoes, eventos e campanhas);

( ) Publica: ___ Municipal ___Estadual ___Federal (recursos de subvengdes, convénios e parcerias);
() Recurso FUNCRI,
() Outra. Especifique:

ll. Situagdo OSC/Orgio Publico:
Situagdo da Sede: ( ) Propria () Alugada ( ) Cedida
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De uso compartilhado? ( ) Sim ( ) Nao

A Organizagao/Orgao Publico possui infraestrutura apropriada para desenvolvimento das atividades:

()Sim ( )Nao Descreva:

Possuiveiculo: () Sim () Ndo Quantos/Ano?

A Organizac&o/Orgao Publico possui equipe técnica permanente (funcionarios contratados) para o desenvolvimento de

suas atividades? ( ) Sim ( ) Nao

Realiza capacitagdo continuada? Sim () Nao() Quais?

Periodicidade:

Voluntarios auxiliam nas atividades? Sim( ) N&o( ) Quantos?

Possui Termo de Voluntariado? Sim () Nao ()

IV. Perfil de Atendimento:
Publico-alvo atendido:

() Crianca e adolescente;

() Adolescente e jovem;

() Familias com precario ou nulo acesso a renda, em
situagao de risco social;

() Idosos;

() Outro. Especifique:

() Gestante/nutriz em situagao de vulnerabilidade e/ou
risco social,

() Pessoas com deficiéncia;

() Pessoas em situagao de rua;

Faixa etaria do publico-alvo:
()0a6 anos;
()6a15anos;

()15a17 anos;

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Ambos

V. Atendimento:
Servicos/atividades ofertados pela OSC/Orgao Publico:

Servicos de Protegdo Social Basica:

() Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

() Outros. Especificar:

()18 a29anos;
() 30a 59 anos;
() 60 anos ou mais.

Servicos de Protecao Social Especial de Média Complexidade:

() Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias;

() Servico de Protecao Social Especial para Pessoas |dosas e suas Familias;

(') Outros. Especificar:
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Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
() Servico de Acolhimento Institucional;
() Servico de Acolhimento em Republica;

() Outro. Especificar:

O tipo de oferta da Organizagao/Orgéo Publico se caracteriza como:
() Atendimento

() Assessoramento

() Defesa e Garantia de Direitos

Selecao e admissao do usuario:

() Selegao conforme critérios preestabelecidos;
() Avaliacao Diagnostica;

() Encaminhamentos de outros setores;

() Outro. Especificar:

Servigos/atividades ofertados pela OSC/Orgao Publico sdo permanentes e continuados?

()Sim ()Nao

Funcionamento OSC/Orgao Publico:

() Segunda/Sexta; () Todos os dias da semana;
() Segunda/Séabado; () Ininterrupto;

() Dias alternados / Quais:

Horario:
() Parcial (1 turno) Horario: a
() Integral (2 ou 3 turnos) Horarios: a , a

() Horario ininterrupto (24 horas).

Documentos utilizados para Registro de Atendimento:
() Cadastro; () Plano de Atendimento Individual — PIA;

() Prontuario; () Plano de Acompanhamento Familiar — PAF;
() Documento do usuario;
() Outro. Qual?

Existe intersetorialidade entre Organizagéo/Orgao Publico com outros servigos da rede:
()Sim ()Nao Qual?

Planos de Trabalhos? ( ) Sim ( ) Nao

Existe participacdo dos usuarios na construgéo do Plano de Trabalho, nas decisdes e nas avaliages das atividades:

()Sim ()Nao Qual?
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Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

Servigo 1:

Publico-alvo atendido:

() Crianca e adolescente; () Gestante/nutriz em situagao de vulnerabilidade e/ou
() Adolescente e jovem; risco social;

() Familias com precario ou nulo acesso a renda, em () Pessoas com deficiéncia;

situacao de risco social; () Pessoas em situagao de rua;

() Idosos;

() Outro. Especifique:

Faixa etaria do publico-alvo:

() 0a6 anos; ()18 a29 anos;
()6 a15anos; () 30a59 anos;
()15a17 anos; () 60 anos ou mais.

Dias de Funcionamento do Servigo:
( ) Segunda/Sexta; (

() Segunda/Sabado; () Ininterrupto;
() Dias alternados / Quais:

) Todos os dias da semana;

Horario:
() Parcial (1 turno) Horério: a

() Integral (2 ou 3 turnos) Horarios: a , a
() Horario ininterrupto (24 horas).

Meta Conveniada (Capacidade de Atendimento):

Numero atual de atendidos:

Numero de atendimento indireto:

Atividades desenvolvidas:

Recursos humanos que atuam no servico:

CARGA
GRAU VINCULO DE HORARIA
CARGO INSTRUCAO PROFISSAO TRABALHO SEMANAL QUANTIDADE

1 Coordenador

2 Assistente Social

3 Psicdlogo (a)

4 Pedagogo (a)

5 Monitor (a)
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6 Area Administrativa
7 Area Financeira

8 Cozinheiro(a)

9 Limpeza

10 | Motorista

11*

12*

13*

14*

15*

*Qutros cargos

Servigo 2:

Publico-alvo atendido:

() Crianca e adolescente; () Gestante/nutriz em situacdo de vulnerabilidade e/ou
( ) Adolescente e jovem; risco social,

() Familias com precario ou nulo acesso a renda, em () Pessoas com deficiéncia;

situacao de risco social; () Pessoas em situacgéao de rua;

() ldosos;

() Outro. Especifique:

Faixa etaria do publico-alvo:

()0 a6 anos; ()18 a29 anos;
()6 a15anos; () 30a59anos;
()15a17 anos; () 60 anos ou mais.

Dias de Funcionamento do Servigo:

() Segunda/Sexta; () Todos os dias da semana;
() Segunda/Sabado; () Ininterrupto;

() Dias alternados / Quais:

Horario:
() Parcial (1 turno) Horario: a

( ) Integral (2 ou 3 turnos) Horarios: a ; a

() Horario ininterrupto (24 horas).

Meta Conveniada (Capacidade de Atendimento):

Numero atual de atendidos:

Numero de atendimento indireto:

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — Indaiatuba/SP — CEP 13.330-120
Telefone: (19) 3835.2843 — E-mail: social.cmas(@indaiatuba.sp.gov.br

39
(98]



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Indaiatuba/SP

Criado pela Lei n° 3.366, de 31/10/1996

Atividades desenvolvidas:

Recursos humanos que atuam no servigo:

CARGA
GRAU VINCULO DE HORARIA
CARGO INSTRUCAO | PROFISSAO TRABALHO SEMANAL | QUANTIDADE

—_

Coordenador

Assistente Social

Psicologo (a)

Pedagogo (a)

Monitor (a)

Area Administrativa

Area Financeira

Cozinheiro(a)

©O| | N| O] O | W[ N

Limpeza

-
o

Motorista

—_
—_
*

12*
13*
14*
15*

*Qutros cargos

Servigo 3:

Publico-alvo atendido:
() Crianca e adolescente; () Gestante/nutriz em situagdo de vulnerabilidade e/ou
( ) Adolescente e jovem; risco social,

() Familias com precario ou nulo acesso a renda, em () Pessoas com deficiéncia;

situacao de risco social, ( ) Pessoas em situacgao de rua;

() ldosos;

() Outro. Especifique:

Faixa etaria do publico-alvo:
()0aé6 anos;

()6 a15 anos;

()15a17 anos;

()18 a29anos;

() 30a59anos;

( ) 60 anos ou mais.
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Dias de Funcionamento do Servigo:
() Segunda/Sexta;

() Segunda/Sabado;

() Todos os dias da semana;

() Ininterrupto;

() Dias alternados / Quais:

Horario:
() Parcial (1 turno) Horario: a

() Integral (2 ou 3 turnos) Horarios: a , a

() Horério ininterrupto (24 horas).

Meta Conveniada (Capacidade de Atendimento):

Numero atual de atendidos:

Numero de atendimento indireto:

Atividades desenvolvidas:

Recursos humanos que atuam no servico:

CARGA
GRAU VINCULO DE HORARIA
CARGO INSTRUCAO PROFISSAQO TRABALHO SEMANAL | QUANTIDADE
1 Coordenador
2 Assistente Social
3 Psicélogo (a)
4 Pedagogo (a)
5 Monitor (a)
6 Area Administrativa
7 Area Financeira
8 Cozinheiro(a)
9 Limpeza
10 | Motorista
11*
12*
13*
14*
15*

*Outros cargos
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VI. Avaliacdao e Monitoramento:

Observacéo da Organizagao/Orgéo Publico quanto ao processo de trabalho:

® Pontos positivos:

® Pontos negativos:

® Forma de superacao:

® Satisfacdo do Publico Alvo:

Observacdes levantadas pelos Conselheiros/Recomendacdes a OSC/Orgao Publico:

Data da Reunido de Aprovagao em Plenaria: / / Ata n°.

Assinaturas dos Conselheiros:

Rua 13 de Maio, 10 — Jardim Pompéia — Indaiatuba/SP — CEP 13.330-120 ~
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ANEXO Il
MODELO DE PARECER CONCLUSIVO
DO RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO DA O.S.C.

PARECER CONCLUSIVO DOS RELATORIOS DE EXECUCAO
DO OBJETO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
MES(ES): /2020

1- Dados dos Servigos e Descricao:
1.1- Nome do Servigco de Acordo com o Plano de Trabalho: ( ) Sim ( ) Nao

1.2- Metas Quantitativas:
e Capacidade de Atendimento (de acordo com o Plano de Trabalho):

e Numeros de Atendidos no Més(es):

¢ NuUumeros de Atendidos Indireto:

2- RH esta de acordo com o Plano de Trabalho (NOB/RH): ( ) Sim ( ) Nao

3- Analise das atividades desenvolvidas:

4- Analise do Processo de Trabalho:

e Pontos Positivos:

e Pontos Negativos:

e Forma de Superacgao:
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e Alcance das Metas/Resultados Obtidos:

« Satisfagao do Publico Alvo:

5. Parecer Conclusivo do CMAS:

Comissao Grupo Data: / /

Conselheiros:
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ANEXO IV
MODELO DE RELATORIO FINAL DE GESTAO

ELATORIO DE GESTAO CMAS

2020 - 2022
1. Numero de Reunides Anuais:
1.1. Ano 2020: Ordinarias: Extraordinarias:
1.2. Ano 2021: Ordinarias: Extraordinarias:
1.3. Ano 2022: Ordinarias: Extraordinarias:
2. Solicitacao de Inscricao CMAS:
2.1. Numero de solicitacdes:
2.2. Deferidas: Indeferidas:

3. Alteragbes em Legislacao:

4. Assuntos Relevantes CMAS:
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5. Assuntos Relevantes das Comissdes Tematicas CMAS:

6. Eleicao CMAS:

7. Eventos / Conferéncias:

Indaiatuba, / /

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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~ ANEXOV
MODELO DE CRACHA DE IDENTIFICAGAO DO CONSELHEIRO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Indaiatuba
Criado pela Lei n2. 3366 de 31/10/1996
Alterado pela Lei n2. 7150 de 24/06/2019

Identificacdo do Conselheiro - CMAS

NOME DO CONSELHEIRO
Gestdo: 2020/ 2022
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