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ATA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE INDAIATUBA
REALIZADA EM 27 DE JULHO DE 2016.
Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis foi realizada no Plenario
José€ Soliani da Camara Municipal de Indaiatuba, a partir das oito horas e trinta minutos, a Nona

Reuniao Ordindria do Conselho Municipal de Satide de Indaiatuba para atender a seguinte pauta.

01). Abertura e verificacio do qudrum: Apoés a verificagao do quérum, a conselheira Sra. Maria
Terezinha S. Miqueleti, Presidente do Conselho Municipal de Satide, deu inicio a reunido
agradecendo a presenca de todos. convidando a mim, Priscila Silva, Secretdria Executiva do

Conselho Municipal de Saide a lavrar a presente ata. 02). Deliberacdo da Ata da_ Qitava

Reuniio Ordindria realizada no dia 29 de junho de 2016: A Presidente Sra. Maria Terezinha S.

Miqueleti, inicia perguntando se todos conselheiros (as) receberam a Ata e se tem alguma
observacao pertinente a ser feita. O Conselheiro Sr. Mario Ramos, solicita que seja corrigido
alguns erros de ortografia, e solicita ainda que seja retirado da ata que a Secretaria Executiva
responde civil e criminalmente pelo Conselho de Satide, tendo em vista que € responsabilidade
do presidente responder. Como ndao houve mais nenhuma observacdo a ata foi colocada em
deliberagdo e aprovada por todos os conselheiros (as) com direito a voto. 03) Apresentacio das

acoes do Instituto de Reabilitacdo e Prevencdo em Saude Indaid (IRPSI): O Sr. Amauri César

de Oliveira, diretor do IRPSI, diz que o Instituto oferece tratamento multidisciplinar e
diversificado em regime de internacao, para pacientes adultos, de ambos os sexos, portadores de
transtornos mentais agudos, cronicos ou toxicomanias. Salienta que atuam junto aos familiares,
no sentido da promocao da saide mental. Apresenta ainda a capacidade de Atendimento, sendo
120 leitos para atendimento regional; 10 leitos para atendimento exclusivo do municipio; Além
de Setor Extra Hospitalar, com 24 leitos em 03 servicos de Residéncia Terapéutica; Servico de
Residéncia Terapéutica Masculina: 1 com capacidade de 08 leitos; Servico de Residéncia
Terapéutica Feminina: 2 com capacidade de 08 leitos. Apresenta ainda os graficos de Janeiro/
Dezembro 2015, sendo um maior nimero de internos do sexo feminino; Maior taxa de
diagnéstico de Transtornos Mentais ¢ Comportamentais; Faixa Etdria na média de 20 anos 4 49
anos. Prossegue dizendo sobre 0 Modelo Terapéutico do Instituto Indaid, que é. fruto de madura

reflexdo multidisciplinar, aproveita o que entendeu como valido e vidvel do modelo médico e da
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comunidade terapéutica, e procura transcendé-los, com a incorporagdo de outras praticas,
inovadoras e alternativas trazidas pelas ciéncias sociais. Valoriza-se o diagnostico nosolégico, o
tratamento medicamentoso e o controle e remissao dos sintomas, mas € priorizada a pessoa do
paciente em sua unidade bio-psicossocial. O envolvimento e a participacao dos pacientes nos
tratamentos e na organizagao do servico € meta constantemente buscada. O mesmo ocorre em
relagao aos familiares e a comunidade, através de atividades grupais e comunitérias. Nas equipes
Multiprofissionais Terapéuticas, procura-se a horizontalizacdo das relagdes e estimula-se o
desenvolvimento de identidades profissionais claras, porém, maledveis. As equipes realizam
regularmente reunides de trabalho e periodicamente fazem avaliagao critica do proprio
desempenho. O Sr Amauri, diz que o Instituto busca melhorar a qualidade de vida das pessoas,
promovendo satde e regatando sua cidadania e retorno ao convivio familiar. Conclui dizendo
que o Instituto ja estd atendendo a Vigilancia Sanitdria para a reducao dos 36 leitos, onde ja
foram reduzidos 27 leitos. O Sr. Sebastiao Messias, questiona sobre a alta dos pacientes, como o
tratamento nao € 100% de recuperacao, sugere que esses pacientes possam ficar durante o dia no
Hospital e no periodo noturno ir para casa como seus familiares. O Sr. Amauri diz que ja existe

este tipo de tratamento que € realizado pelos CAPS. 04). Assuntos Gerais: A Sra. Graziela

Garcia Assessora de Gabinete, diz que devido a alguns problemas decorrentes, como a falta dos
pacientes nas consultas e exames agendados, principalmente no hordrio de atendimento
estendido que algumas unidades de Saude estao oferecendo, acaba gerando um custo e o paciente
nao comparece para sua consulta ou exame. Prossegue dizendo que os pacientes precisam de
informagdes para nao faltarem em suas consultas agendadas, contribuindo assim para um melhor
andamento das demandas. A Sra. Graziela Garcia, diz que em uma reuniio com alguns
conselheiros, decidiram fazer alguns videos de pouca duragio para serem publicados nas midias,
para informar aos pacientes sobre os trabalhos que a Secretaria de Saide oferece, e sobre o0s
custos que sao gerados. Esses videos serdo realizados pelos proprios conselheiros usuarios e
orientados pelos técnicos da Secretaria. Salienta ainda que os conselheiros sio 0 melhor caminho
para chegar na populagdo, devido aos trabalhos que o Conselho sempre vem realizando.
Prossegue dizendo que este assunto serd encaminhado para a Comissio Executiva do CMS, para
decidirmos os conselheiros que iram fazer os primeiros videos. O Conselheiro Sr. Wainer

Quitzau, diz que o Conselho de Satide deve seguir as leis do municipio, onde o Prefeito fez um
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Decreto nomeando os conselheiros, e devido a varias mudancas de conselheiros, sugere que
sejam encaminhadas ao poder executivo as documentacOes para as devidas providéncias de

mudanga do Decreto. Salienta que essa alteracao deve ser realizada em breve. 05). Apresentacio

do Instituto Nova Vida: O Sr Ary Magnusson diretor do Instituto Nova Vida, diz que o Instituto

¢ uma Instituicao Filantropica, onde possui uma Equipe técnica: Médico, Psicologo,
Coordenador, Conselheiros e Voluntdrios. Prossegue dizendo que o Instituto é centro de
recuperagao para pessoas que perderam o dominio da vida, por consequéncia da dependéncia do
alcool, ou das drogas. Nosso programa tem por objetivo resgate da Fé, da dignidade, do auto-
conhecimento, da honestidade e outros. Nosso programa € totalmente aberto, honesto e nao
utilizamos medicamento; assim sendo o interno adquire plena consciéncia da sua doenca e
aprende a cuidar da sua satde evitando recaidas. O sucesso desse programa dependeré do interno;
quem busca nossa ajuda, devera ter absoluto desejo de ser ajudado. Profundas mudancas sao
necessarias em sua forma de ver, sentir, agir e reagir a si mesmo, aos outros ¢ ao mundo. O Sr.
Ary, apresenta ainda as atividade do método terapéutico, como: Laborterapia: tarefas pré-
definidas Poe em prética os 12 passos do AA, NA. As responsabilidades sdo: limpeza geral;
horta; preparo das refeicoes; manutencao dos pertences e pequenos reparos. As atividades
estabelecem hdbitos e fungdes integradoras, que estdao presentes na vida cotidiana normal.
Conscientizacao: Terapia Didria: com o programa dos 12 passos do AA, NA E TRE (Terapia
Racional Emotiva); gerando auto-conhecimento e a compreensio das razdes e causas que levam
a dependéncia quimica. Video Terapia: Filmes Terapéuticos e pedagdgicos tratam de questdes
ligadas ao uso de drogas, facilitando a reflexao. Terapia Sistémica: A convivéncia dentro de uma
* familia” funcional, traz a consciéncia de que todos devem colaborar para o bem estar de todos;
partilhando seus sentimentos e oferecendo sua ajuda. Visita Familiar: Uma vez por més as
familias sao convidadas a passar o Domingo conosco. O almogo é preparado pela comunidade e
compartilhado entre todos. A tarde ha o nosso culto, no préprio Instituto. Esportes: Atividades
fisicas ajudam a integragdo do corpo, mente, e a alma. O lazer ¢ descontraido para resgatar a
confianca e a importancia das relagdes interpessoais. Espiritualidade: E de indole crista e segue a
doutrina da congregacao Crista no Brasil. Dentro do cronograma, semanalmente ha liberdade aos
que se identificam de comparecer a igreja, com isso hd maior contato com o Poder Superior;

sendo estd, a coluna principal do nosso tratamento. Método: Modelo Minnesota de grupos
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terap€uticos com participacdo ativa e dindmica. Nossa meta € tratar € nao curar, motivamos a
compreensao da doenca e a manutencio da sobriedade pela mudanga no comportamento. Novos
recursos emocionais ajudam a evitar recaidas. Programa segue os 12 passos do AA, NA, e o
desenvolvimento espiritual. O Sr. Ary, conclui dizendo que é muito importante a ligacio do
instituto com a rede, pois os pacientes passam por vérios locais para o tratamento. Prossegue
dizendo que existe uma comissao entre os atendimentos especializados da rede e o Instituto,
onde se reinem uma vez por més , para discutirem sobre os casos dos pacientes. O Sra. Ursula
questiona se os pacientes apés os 6 meses de tratamento, poderdo retornar ao Instituto se
precisarem. Questiona ainda como ¢ realizada a selecdo para fazer parte do colegiado do
conselho do Instituto. O Sr. Ary, diz que os pacientes podem retornar desde respeitem as
disciplinas da casa. Diz ainda que para ser um conselheiro primeiro ele tem que ter sido um
dependente quimico, e se profissionalizar através dos cursos que sio oferecidos. A coordenadora
do Caps Ad, Sra. Rosangela Chiavegatti, diz que Caps que encaminha estes pacientes para o
Instituto, que sdo oferecidas 15 vagas. 06) . Apresentacio e Deliberacio do PAVISA 2016: O
diretor da Vigilancia Sanitaria Sr. Ricardo Silva , diz que dispds em maos dos conselheiros o
relatério do PAVISA 2016, com tempo suficiente e adequado para leitura, manifestacio de
davidas e solicitagdo de esclarecimentos. Salienta ainda sobre algumas metas, onde teve um
maior indice de alteragdes comparadas aos anos anteriores. O conselheiro Sr. Mario Ramos,
solicita alguns esclarecimentos, que poderdo ser apresentados futuramente. O Sr. Ricardo diz que
ele e sua equipe estd a disposicao para quaisquer esclarecimentos. A Presidente Sra. Maria
Terezinha S. Miqueleti, pergunta se a plendria se sente esclarecida com a apresentacio do
Relatorio do PAVISA 2016, e coloca em deliberagao sendo aprovado por todos os conselheiros

presentes com direito a voto. 09). Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, a conselheira

e presidente Sra. Maria Terezinha S. Miqueleti deu por encerrada a reuniao.

Indaiatuba, 27 de julho de 2016

Wz

Maria Terezinha S. Miqueleti isCila Silva

Presidente do CMS Sec. Executiva CMS/Relatora
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LISTA DE PRESENCA DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE REALIZADA NO DIA 27 DE JULHO DE 2016.

NOME SEGMENTO ASSINATURA
1 Luiz Carlos Medeiros de Paula Usuarios
2 Ana Lucia Fenicio Bonesso Usuarios
3 Mario Rodrigues Ramos Usuarios
4 Maria Helenira dos Santos Antunes Usuarios
55 Maria Terezinha Schiapatico Miqueleti | Usuarios
6 Maria Nazareth de Souza Caviquioli Usuarios
7 José Marques Caldeira Filho Usuarios A XD D
8 Rubens Martins Pereira Usuarios T
9 Andréa Bernardinetti Muller Haas Prof. e Trabalhadores
10 | Luis Antbnio de Melo Prof. e Trabalhadores
11 | Tiago Gomes da Silva Prof. e Trabalhadores
12 | Gabriel Carvalho de Alvarenga Prof. e Trabalhadores
13 | José Roberto Stefani Gestor/Prestadores
14 | Rita de Cassia ] Vaz Gestor/Prestadores A R 1
15 | Rogério Giora Pereira Gestor/Prestadores QL0 @ﬂ)/(lﬁ' /(&/M
16 Lucilene Codato Pereira Gestor/Prestadores - '
17 | Daniela Pellizzari Usuarios o J
18 | Mariane Segato Peres Usuarios M\ [/
19 | Evandro Jacintho da Silva Usuarios N Jk=D
20 | Claudio Denni Usuarios oL
21 | Wainer Quitzau Usuarios 4
22 | Sergio Baptista Ferreira Usuarios
23 | Rogério Gottardi de Moraes Usuarios
24 | Aldo Gomes de Souza Usuarios A
25 | Marcos Rodolfo F. Pinto Prof. e Trabalhadores [Woyy/
26 | Mariana Bianchi Prof. e Trabalhadores '
27 | Heleno da Silva Luiz Junior Prof. e Trabalhadores
28 | Candida Acacia Barroca Prof. e Trabalhadores
29 Marco Antbnio Barroca Gestor/Prestadores
30 | José Carlos Ribeiro da Motta Filho Gestor/Prestadores
31 | André Luiz Guimaréaes Gestor/Prestadores B L B oot
32 Elaine Alessandra Silva Ottaviano Gestor/Prestadores
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