
 

A segurança, treinamento eficiente e 

um ambiente saudável para trabalhar 

refletem diretamente no crescimento 

e produtividade da empresa.  

 
 

Um ambiente desagradável ou inseguro 

pode trazer riscos à saúde dos 

trabalhadores e prejuízos ao 

empregador. 

 

 
 

 

São nestes ambientes que os acidentes 

e doenças de trabalho acontecem, 

resultando em custos sociais elevados 

para a vítima, família, empresa, estado 

e sociedade. 

Acidentes e doenças relacionadas 

ao trabalho 

 

São aqueles que acontecem durante o 

exercício da atividade que gera 

renda, seja ela qual for, dentro de 

empresas ou em trabalho informal, 

autônomo ou rural. 
 

Aquele que ocorre no 

exercício do trabalho 

e acarreta lesão física 

ou perturbação 

funcional, resultando 

em incapacidade 

temporária, definitiva ou morte. 

 

 

Aquele que ocorre no 

percurso de casa para o 

trabalho ou do trabalho 

pra casa, qualquer que 

seja o meio de 

locomoção.  

 

 

Aquela que aparece ao 

longo do tempo em 

consequência da 

profissão que exerce 

ou exerceu, ou ainda 

pelas más condições em 

que seu trabalho é ou 

foi realizado.  

Caso ocorra o 

acidente de trabalho, 

independentemente de 

afastamento ou não, é 

obrigatória a emissão 

da CAT por parte do empregador para 

os trabalhadores registrados em 

carteira, sob pena de multa pelo 

Ministério do Trabalho. * 

Alguns casos de acidentes e doenças 

relacionadas ao trabalho serão também 

notificados, obrigatoriamente, ao 

Ministério da Saúde. 

Os acidentes 

de trabalho 

graves, fatais 

e ocorridos 

com menores 

de dezoito 

anos poderão ser investigados pelas 

equipes de vigilância do SUS a fim de 

propor medidas corretivas, evitando 

assim a ocorrência de novos acidentes. 

DOENÇA 

TRAJETO 

TÍPICO 

*Consulte a Lei nº 8.213/91  



 

Os contratantes de serviços 

terceirizados também são co-

responsáveis por essa mão-de-obra em 

suas dependências. Isto significa que 

poderão responder por dívidas 

trabalhistas e previdenciárias de 

empregados que trabalhem em suas 

instalações, embora vinculados a 

empresas de prestação de serviços. 

 

É importante que o empregador se 

preocupe com a saúde e segurança de 

seus trabalhadores.  

 

Existem muitas leis e normas a 

respeito do assunto, além de 

profissionais capacitados para orientar 

e avaliar sobre os riscos de cada 

atividade.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

Centro de Referência em Saúde do 
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Av. Engenheiro Fabio Roberto Barnabé, 
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Tel.: 38357265/3894495 
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A SAÚDE DO TRABALHADOR E O 
EMPREGADOR 

 

Um ambiente de trabalho saudável e 

harmonioso é muito importante para o 

sucesso de uma empresa/negócio. 

 

Os empresários bem sucedidos 

valorizam seus empregados e 

reconhecem a importância destes para 

o bom andamento do seu negócio. Estes 

empregadores sabem que a competência 

de seus empregados está diretamente 

ligada ao investimento que realizam 

neles.  

 

 

A PREVENÇÃO CONTINUA SENDO O 

MELHOR CAMINHO! 
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