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APRESENTACAO

Acreditamos que a tendéncia natural do homem € a busca de sua propria
felicidade. E estando na area da Educacgao, se nao estivermos dispostos a encarar de
forma responsavel a nossa busca e a da comunidade — devemos mudar de profissgo!

Orientamo-nos pela crenca de que na vida tudo o que temos nos é emprestado
por acaso, pois n@o conhecemos os mistérios de outra dimens&o. Assim, a tarefa do
educador nao é adivinhar o futuro, mas orientar para que, em situagdes imprevisiveis,
se processem alternativas.

Para nés, ha uma grande diferenga entre os que discursam e os que atuam na
busca de solugdes, ampliando o dialogo e a participagao dos envolvidos na mudanga.

Sempre estivemos dispostos a assumir o compromisso de colocar a cada dia,
um tijolo na construgZo da Educagdo, com a certeza de que compartilharemos
experiéncias e dias melhores.

N&o nos propomos a admitir como se fosse facil alcangar, da noite para o dia,
as condigées necessarias para a melhoria da qualidade do ensino. Mas sabemos que
o grande potencial de recursos humanos e a capacidade de trabalho que temos entre
os pais e a comunidade da escola, sao elementos suficientes para iniciarmos os
movimentos, articulagdes e transformagdes que contribuirdo, sem duvida, para o
processo de gestéo participativa.

Materializar as propostas dos Governos Municipais, tém sido nossa meta
prioritaria desde que assumimos a SEME ( Secretaria Municipal de Educagao) em
tempos passados. Os caminhos estao sendo cada vez mais abertos, o que demandara
através dos tempos, novos horizontes a serem atingidos.

Inumeros diagnosticos, observagdes e estrategias estao sendo adotados para
estimular essa interagao na Rede Municipal de Ensino.

E com o intuito de compreender e alargar nossa vis&o da escola, que lancamos
a presente publicag&o “Conselho de Escola — Desvendando os mistérios da participacéo
Escolar...”.

JANE SHIRLEY ESCODRO
Secretaria Municipal de Educacao

Indaiatuba, 20 de maio de 2002



Por que devemos participar?

Gestéo se aplica a escola no sentido de planejar, organizar, coordenar e
liderar servicos e individuos necessarios a educagéo, tanto administrativa
quanto pedagogicamente. Pode ser centralizada ( quando um manda e
0s outros executam) ou democratica. A gestdo democratica possibilita
a articulagdo de todos os envolvidos no processo, independentemente
de seu nivel de conhecimento, estabelecendo relagdes de participagéo
na construgdo do processo ensino-aprendizagem. E uma aprendizagem,
ja que envolve diferentes saberes (os técnicos e os informais) de

diferentes pessoas (pais, alunos, funcionarios, professores, dire¢ao).
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A autonomia que todos nos
almejamos...

Autonomia € uma maneira de gerir e orientar as diversas dependéncias
dos individuos e grupos.

N&o pode ser confundida com independéncia, pois € construida num
contexto de interdependéncias, num sistema de relacdes. E relativa, pois
seus limites est&o definidos pelas leis e regulamentos, pela atuacéo de
seus participantes e pela administragdo publica , que gere a escola. Ela
deve ser construida em cada escola e vivenciada enquanto

aprendizagem.
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Conselho de Escola, o caminho certo.

Conselho deriva do latim Consilium, verbo que tem duplo significado:
ouvir alguém ou submeter algo a uma decisao de alguém, apés uma
ponderacao refletida e de bom senso.

Representa uma dupla vocacao de participar e ter parte, de ouvir e ser
ouvido.

Em Indaiatuba a lei que o regulamenta € a Lei Municipal de n® 3507/98 e
o Regimento Interno da Rede Municipal de Ensino, artigos 7 a 13 do

Capitulo Ill, de 1999.
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Aluna: Tamara Pauferro de Morais
Escola- E.M.E.IL.E.F. “Prof? Elizabeth de Lourdes Cardeal Sigrist”
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O que faz o Conselho de Escola?

| - Delibera sobre:

a) diretrizes e metas da escola;

b) proposta pedagogica da escola;

c) alternativas de solucdo para os problemas administrativos e
pedagogicos;

d) prioridade para aplicagcdo de recursos da escola e das instituicdes
auxiliares;

e) projetos especiais;

f) penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcionarios,

servidores e alunos da unidade escolar.

Il - Incentiva a criagdo de instituigbes auxiliares da escola, entre as quais

as Associagdes de Pais e Mestres — APMs.

lll - Aprecia os relatorios anuais da escola, analisando o desempenho
desta diante das diretrizes e metas estabelecidas.”(art.9 do Regimento

Interno).
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Sobre a Eleicao e as Reunides do
Conselho de Escola.

A elei¢cdo do Conselho de Escola far-se-a no primeiro més do ano letivo,
realizada em Assembléia Geral.

As reuniGes ordinarias serac duas em cada semestre, convocadas pelo
Presidente do Conselho.

As reunides ordinarias deverdo ser realizadas com presenga da maioria
simples de seus membros ( metade mais um).

As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente
ou por 1\3 de seus membros.

As reuniGes extraordinarias deverao ser realizadas com a presenca de

2\3 de seus membros.
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Composicao do Conselho de Escola:

| - Levando-se em conta o critério de paridade, com 50% de membros do corpo docente
ou seja, professores(30%) e funcionarios(20%) e 50% do corpo discente(alunos) e
pais, sugere-se a seguir algumas composigoes:

e De02 até 06 classes.....minimo de 6 membros, maximo de 9 membros

1 Coordenador ou Diretor , 1professor, 1 funcionario, 2 pais, 1 aluno.

e De 07 até 11 classes.....minimo de 10 membros, maximo de 15 membros

1 Coordenador ou Diretor, 3 professores, 1 funcionario, 3 pais, 2 alunos

e« De 12 até 16 classes....minimo de 12 membros, maximo de 18 membros

1 Coordenador ou Diretor, 4 professores, 1 funcionario, 4 pais e 2 alunos

e« De 17 a 21 classes............minimo de 14 membros, maximo 21 membros
1Coordenador ou Diretor, 4 professores, 2 funcionarios, 5 pais e 2 alunos

e De 22 a 26 classes........minimo de 16 membros, maximo de 24 membros

1 Coordenador ou Diretor, 5 professores, 2 funcionarios, 5 pais e 3 alunos

e De 27 a31 classes......minimo de 18 membros, maximo de 27 membros

1 Coordenador ou Diretor, 6 professores, 2 funcionarios, 6 pais e 3 alunos

¢ A partir de 32 classes....minimo de 20 membros, méaximo de 30 membros

1 Coordenador ou Diretor, 6 professores, 3 funcionarios, 7 pais e 3 alunos

I - O Diretor/Coordenador, presidente nato do Conselho, ja esta incluido na composi¢ao
dos 50%

Il - Os suplentes ndo entram na composicéo dos 100%

IV - Cada segmento devera ter um suplente, com excegao do Presidente.

V - A escolha dos representantes sera feita atraves de eleicao entre os pares.
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Como esta sendo a atuacao do Conselho de
Escola na Rede Municipal de Ensino:

“Na eleigdo a votagéo é tranqiila, os pais demonstram interesse, mas
quando convocados para as reunifes, a minoria comparece.”
EMEI “Prof. Nizio Vieira”

“ No decorrer do ano acaba-se criando lagos de amizades, que fazem
da nossa unidade um ponto de encontro. "
Creche “ José Balduino de Campos”

‘Os componentes (pais/comunidade) se sentem parte integrante da
escola”
EMEF “Prof. Aparecido Batista dos Santos’

" Eleger os alunos de nivel Il foi mais facil do que eleger os pais, porque
todos queriam participar.”
EMEI “Arquimedes Prandini”

" Sentimos a necessidade de fazermos mais reunides no ano passado
ja que o grupo mostrou-se muito unido e participativo.”
EMEF “ Prof®. Yolanda Steffen e PAEE”




Por onde comecgar?

Apds a eleigdo do Conselho, reunir os membros para refletir sobre o
projeto politico pedagdégico da escola: principais problemas
administrativos e suas possiveis resolugdes, distribui¢ao e utilizagao do
espaco escolar, decisdes sobre a aplicagao dos recursos financeiros,
eleigdo do zelador da escola, entre outras atribuicdes do artigo 9 do
Regimento Interno.

O Conselho de Escola também deve atuar em projetos especiais como
os sugeridos pelo Diretores e Coordenadores das Unidades Escolares
Municipais:

- planejar e promover eventos.

- incrementar projetos de coleta de latinhas, de reciclagem de lixo, entre
outros, fazendo sua divulgagéo entre os pais,

- organizar a biblioteca da escola, arrecadando e organizando livros,

- promover e colaborar em eventos, tais como a confecgao de fantasias;
a decoracdo da escolaou em passeios extra - curriculares,

- ajudar a organizar o recreio,

- organizar cursos e palestras para pais.
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Dicas uteis:

» Antes da escolha e posterior votagdo do representante dos
alunos o professor podera trabalhar o tema “Cidadania” , em
sala de aula.

e Procurar eleger o Conselho contemplando um representante
por periodo.

¢ Divulgar os atos do Conselho através de comunicados por
escrito, dentro e fora do recinto escolar.

e Deixar claro para os membros do Conselho, que eles
representam um segmento ( parte de um todo). Para que isto
esteja garantido, antes das reuniées, divulgar a pauta para que
toda a comunidade escolar tenha ciéncia .

e Marcar as reuniées em horarios flexiveis, como por exemplo,
apos o horario comercial, possibilitando a participagéo de

todos.
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Abreviaturas e siglas:

APM: Associacéo de Pais e Mestres

CAR: Campus Araraquara

CUE: Coordenador de Unidade Escolar

DUE: Diretor de Unidade Escolar

EMEF: Escola Municipal de Ensino Fundamental

EMEI: Escola Municipal de Educacao Infantil

EMEIEF: Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
FAPESP: Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Séo
Paulo

SEME: Secretaria Municipal de Educacao

PAEE: Programa de Apoio a Educacgao Especial

UNESP: Universidade Estadual Paulista
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Colabore com a préxima publicagcao mandando
sugestoes, fotos e outros sobre a atuacgio do
seu Conselho de Escola para o e- mail:
educaind @ uol.com.br
ou entregue pessoalmente na Secretaria
Municipal de Educacao.

A sua participacao € muito importante!

PREFEITURA DE EJ[—H/VV\_
INDAIATUBA

Melhorando sua vida. \ FA P E s P




