lasada > ©CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE? ..,
c"an@_# CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CNPJ: 50.079.763/0001-48 k.
Zessrd .d';i‘ .N zalné™™ Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94  Proc. 13569/93-29

Utilidade Pdblica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79

Al. Da Crianga, 105- Indaiatuba/ SP— CEP: 13338-020 (19)3875-6584 e-mail: contato@ccjn.com.br

PROJETO PEDAGOGICO
1. IDENTIFICAE&O DA UNIDADE ESCOLAR m

UNIDADE ESCOLAR: CRECHE CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE

ENDEREGO: GUAIANAZES, 31 — JARDIM PAULISTA — CEP: 13349-726
INDAIATUBA / SAO PAULO

PREDIO ESCOLAR: ( X ) PUBLICO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 13.526/2018
() PRIVADO/CEDIDO/ALUGADO
E-MAIL: educacao@crechemdtm@indaiatuba.sp.gov.br TEL/CEL: (19) 3894-1578

PROF. COORD.: Roberta Aparecida Leardini
E-MAIL: crechetasca@gmail.com TEL/CEL: (19) 3894-1578

DIRETORA GESTORA: Rosana Rodrigues de Souza
E-MAIL: rosana.poaini@ccjn.com.br TEL/CEL.: (19) 97168-8681

NUTRICIONISTA RESP.: Silvana Martelo Ming CRN N°: 25739
E-MAIL: nutricao@ccjn.com.br TEL/CEL: (19) 3329-0029

[ 2. HORARIO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR - J

07HO0 AS 16HQ0

3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

267 criangas — 4 Meses a 3 anos e 11 meses.
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4. QUADRO RESUMO

TURMA QUANTIDADE DE | e 5e o) VIMENTO EDUGACIONAL | |  QUANTIDADE DE
MONITOR

BERGARIO | A 16 3 MONITORES -

BERGARIO | B 16 3 MONITORES -

BERCARIO | C 16 3 MONITORES -

N BERGARIO IiA_- 20 - _B-MON!'I‘_OR_E_S_ - -

| eemgémons| . | . 3wowoRes .

BERGARIO Il C 20 3 MONITORES -
MATERNAL | A 25 3 MONITORES
MATERNAL | B 25 3 MONITORES
MATERNAL |1 C 25 3 MONITORES

3
MATERNAL Il A 28 3 MONITORES
MATERNAL Il B 28 3 MONITORES
MATERNAL Il C 28 4 MONITORES

TOTAL ) 2;?:_ - . o 37 03
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5. EQUIPE GESTORA, DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANCA, APOIO |
__'ﬂDNIINlSTRATIVO E OPERACIONAL. — =
N ] JORNADA DE | SALARIO- | N°MAX.
CARGO/FUNCAO?® LOTADO! SETOR TRABALHO BASE DO DE
(SEMANAL) CARGO? VAGAS
Diretora Pedagégica 0SC Pedagogico 40 R$5.557,85 01
Coordenadora Pedagogica Unidade )
Escolar Pedagbgico 40 R$2.931,05 01
Gerente Administrativa . )
0SsC Administrativo 40 R$5.557,85 01
Coord. Financeira o )
0SC Administrativo 40 R$2.931,05 01
Analista Administrativo e ,
0osC Administrativo 40 R$2.916,13 01
Professora de Educ. Infantil | S"dade Pedagogico 20 R$1.242,14 02
| ' Escolar | ™= - S
Auxiliar de Classe Uniciade Pedagogico 40 R$1.242,14 01
- Escolar 90g ' '
. Unidade :
L Auxiliar de Coordenagao Escolaf Pedagogico 40 R$1.242 14 02
y Unidade .
Monitora ESCalaT Pedagobgico 40 R$ 1242,14 37
Cozinheira Unidade Operacional 40 R$1898,82 01
Escolar
. . Unidade .
Assistente de cozinhador Ebsatar Operacional 40 R$ 124214 04
Assistente Administrativo de - ,
" 0osC Administrativo 40 R$1898,82 01
Astistanite administrating.ag oSsc Administrativo 40 R$1_242,14 1
: auxiliar administrativo Unidade 5 ;
i,— - Escalar Admlnlstraf:\io_“ 40 R$‘1_2“412,‘:4 1
Nutricionista 0SsC Operacional 40 R$3.519,63 01
Técnica em Nutricdo 0OsC Operacional 40 R$1242 14 01
Unidade ’
_ﬁ_suxiiiar de limpeza ou Escolar Operacional 40 R$124214 04
| auxiliar de servigos gerais [ g Operacional 40 R$1242,14 01
Coord. de Manutengao 0sC Operacional 40 R$2916,83 01
; Unidade < s y
| B Menor Aprendiz Escolst Administrativo 3_0 i R$750,00 03
TOTAL
Nota" Os funcionarios lotados na OSC, prestam servicos para mais de uma parceria, sendo 0s seus
proventos/encargos/beneficios rateados, proporcionalmente, entre tais fontes de recursos.
Nota?: Os salarios-base para os cargos acima poderdo sofrer reajustes conforme Convengéao/Acordo Coletivo.
Nota®: Os cargos previstos poderdo sofrer alteragéo de nomenclatura em razéo de alteragdo no Plano de Cargos e
| Salérios daOSC.
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. Diretora Pedagoégica — A diretora & responsavel pelo gerenciamento de todas as

-

unidades administradas, na questao pedagodgica. Visando o principio da
economicidade sua carga horaria semanal é dividida e a atuagdo pode ser indireta
tendo em vista a necessidade de representacdo em reunides externas e
capacitagoes;

Coordenadora Pedagogica — E a responsavel pela unidade escolar, tanto em
aspectos pedagogicos quanto em recursos humanos, suas atribuicées incorrem em
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho, no dia-a-dia
preparando os relatérios mensais da unidade. A atividade é in loco, exceto nos dias
de reunides e capacitagoes externas.

Gerente Administrativa — E a responsavel por toda parte administrativa e de
recursos humanos de todas as unidades administradas, avaliando as subvencées
recebidas e efetuando os pagamentos e os dados enviados para a contabilidade.

Coordenadora Financeira — E a responsavel pelo preparo, conferencia e digitacéo
das prestagdes de contas e documentos que acompanham as parcerias firmadas
com a administracdo publica.

. Analista Administrativo — E a responsavel por toda ordem documental das

unidades administradas, incluindo g responsabilidade de verificagao do cumprimento
do exposto no termo de colaboragao, preparo de documentos, oficios e procuragoes.
Verificagao e aplicagao das legislagoes referentes ao terceiro setor, parcerias
publicas e normas trabalhistas.

Assistente Administrativo de Pessoal - E a responsavel por verificar validade dos
atestados encaminhados pelas auxiliares atuantes diretamente nas outras unidades,
faz também o envio de relatérios ao escritério, controle de exames admissionais,
demissionais, periddicos e de retorno, verifica restricoes dos colaboradores. Auxilia
no apontamento da marcagdo de ponto de todas as unidades administradas,
admissao de funcionarios para todas unidades administradas, auxilio na conferéncia
da folha de pagamento de todos os colaboradores, recarga de vale transporte e vale
alimentacao de todas as unidades administradas.

. Assistente Administrativo - E a responsavel por efetuar todas as compras (exceto

de alimentos) para todas unidades administradas, nessa atividade se incluem:
orcamentos, mapas e verificagao de melhor custo beneficio dos itens, recebimento e
separacao dos itens e das notas fiscais com encaminhamento para o pagamento (em
conformidade com o regulamento de compras aprovado). Entre suas atribuigdes
também estdo a de supervisdo nas manutengdes que serao realizadas nas unidades,
preparando a agenda do Supervisor de Manutengao e do Auxiliar de servigos gerais.
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8. Nutricionista — E a responsavel técnica de todas as unidades administradas pelo
célculo e criagdo do cardapio. Com registro junto ao conselho e habilitada para a
supervisdo de tudo que esta relacionado a alimentagdo e seguranga alimentar.
Efetuando orgcamento, selecdo e compra dos itens para o melhor andamento das
parcerias, também é a responsavel por avaliar alteragdes nas leis que regem a
alimentacao escolar;

9. Técnico em nutrigdo — E subordinada a Nutricionista, trabalhando em conjunto para
melhor atendimento e cumprimento das normas relacionadas a alimentagao escolar,
seguindo as normativas federais e estaduais. Exemplo: O programa de alimentagao
escolar (PNAE). A contratacdo de um técnico visa o cumprimento do principio da
Economicidade,;

10. Aux. Ou Assistente administrativo — E responsavel por toda parte
administrativa da creche, nos aspectos basicos como atendimentos diarios, inscri¢ao,
acompanhamento dos apontamentos de ponto, recebimento de entregas e etc. A
nomenclatura do cargo sera decorrente da evolugao das funcdes desempenhadas,
tendo em vista tempo de servigo e evolugdes no cargo.

11.  Aprendiz de Servigos Administrativos — O numero é determinado com base
na legislagao, sendo o numero minimo estabelecido em lei por CNPJ.

12.  Cozinheira — E a responsavel por todo o preparo de alimentos, com exce¢éo
dos itens de lactario. Suas atividades incluem avaliacdo do estoque, preparo de
alimentos e supervisdo das assistentes de cozinhador na auséncia da Nutricionista e
do (a) Técnico em Nutricao;

13. Assistente de Cozinhador — S&o responsaveis por auxiliar a cozinheira no
preparo dos alimentos, como corte de legumes, carnes, preparo de sucos, lavagem
dos itens e limpeza da cozinha. Tendo em vista a analise feita pela a Casa da
Crianga, as assistentes de cozinhador sédo responsaveis pelo preparo que atualmente
na Secretaria da Educagdo nomeia-se como Lactarista, em prol do bem-estar dos
colaboradores € implantado um sistema de revezamento, ou seja, todas as
assistentes atuam no lactario.

14. Auxiliar de limpeza — Sao responsaveis pela limpeza predial da creche e pela
lavagem de fraldas, lengois etc.

15. Coordenador de Manutengdo — E o responsavel por coordenar e efetuar as
manutencdes de pequeno porte em todas as unidades administradas, como reparos
em: pinturas, troca de lampada, torneira, sifdo, filtro, instalacdo de quadros,
manutengdo de mesas e pequenos reparos elétricos e entrega de mercadoria etc.

16. Auxiliar de Servigos Gerais — E o responsavel por efetuar pequenos reparos: fita
antiderrapante, varao das cortinas, 'trinco de portas, portdes, organizagao de fios etc

e entregas: de mercadorias, oficios etc em todas as unidades administradas.
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| 6. DESCRICAO DO PROJETO
0OS PROJETOS SAQO DESENVOLVIDOS DE ACORDO COM O ANO LETIVO E A BASE
NACIONAL CURRICULAR, ALEM DE NORMATIVAS QUE REGEM OS PROJETOS
COMO O DE ALIMENTACAO ESCOLAR. SAO DESENVOLVIDO DOIS PROJETOS
SENDO UM DE ALIMENTAGAO éSCOLAR E UM VOLTADO PARA A AREA
PEDAGOGICA “TODOS JUNTOS” QUE ESTA DIVIDIDO POR TEMATICAS (02).
PERIODO DE EXECUGAO

Inicio em 12/01/2022 e término em 17/12/2022
OBJETIVO GERAL

Atendimento de exceléncia sendo reconhecida como referéncia entre
instituicbes de educagao infantil, proporcionado um desenvolvimento integral as
criangas em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais. Construindo um
comprometimento transparente em nossas relagbes com as criangas, familias,
funcionarios e municipio, resultando em uma contribuigao para a constru¢gao de uma
sociedade mais justa.

As relagbes sociais tém uma ligagdo muito forte com relagbes afetivas e as
experiéncias de vida, a exploragdo do espago € muito importante para o
desenvolvimento social da crianga.

A aprendizagem acontece por meio de brincadeiras e jogos de exploragao e
descobertas em contato com muiltiplas linguagens de forma significativa, onde a crianga
possa articular seu conhecimento em relagdo ao mundo, estimulando a autonomia e a
construgéo de sua identidade, além de desenvolver sua criatividade, expressao e senso
critico. Proporcionamos o aprender brincando, experimentando e interagindo uns com os
outros, o que estimulara os atos de pensar, cooperar, trocar, respeitar e construir solidas
bases, com confianga em suas habilidades, que a ajudarédo a continuar aprendendo ao longo
da vida.

A crianga tem a oportunidade de aprender a conhecer o mundo que a rodeia,
ampliar a capacidade de trabalhar com uma variedade de assuntos, abrir-se a outras

' linguagens e, com isso, desenvolver o maximo de seu potencial. Nosso projeto
pedagogico prioriza a formacéo de valores e principios, a aquisicdo de conhecimento e
o desenvolvimento de habilidades e competéncias, contribuindo para a formacéao de

pessoas com autonomia moral, criatividade e um olhar critico sobre o mundo, capazes

de defender seus direitos e respeitar seus semelhantes.
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Nos trés primeiros anos, as criangas vao adquirir a capacidade de se movimentar,
rolar, rastejar, engatinhar, caminhar e, finalmente, correr. Sdo também conquistas desse
periodo aprender a fala, compreender a escuta e expressar-se por vocalizagbes e
gestos, palavras e frases. Paralelamente, vao constituir uma imagem de si, um modo de
ser perante o mundo, identificando necessidades, expressando sentimentos e
compreendendo o ponto de vista do outro. Com isso, a convivéncia social se redefine,
pois abre-se a possibilidade de empatia e solidariedade. A creche, portanto, € um lugar
de encontros, que deve acolher a todos, respeitar e valorizar a singularidade de cada
crianga.

Em 2009, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil -
DCNEI, a partir de um processo democratico de revisdo das Diretrizes anteriores
publicadas em 1999 (BRASIL, 1999), teceram os fundamentos da creche e da preé-
escola.

Em seu terceiro artigo, as DCNEI (BRASIL, 2009b) apresentam uma
interessante e potente compreenséo de curriculo como um conjunto de praticas que
articulam as experiéncias e os saberes das criangas e de suas familias e comunidades
com os conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnologico; isto &, refere-se a um itinerario curricular tecido no encontro
entre criancas, seus pares e adultos, em propostas que ampliam as experiéncias das
criancas e aprendizagens contextualizadas.

A Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA (BRASIL, 2019) procura dar
énfase, na educacao basica, a literaria e a numeraria, com o intuito de qualificar os
processos da alfabetizacdo. Considerar o lugar das sonoridades, das palavras, das
letras e dos numeros na educagdo das criangas € uma possibilidade que pode ser
explorada na pratica educacional desde a creche.

O Projeto Pedagodgico é a diretriz que expressa os objetivos educacionais e a
opcao metodoldgica adotada pela Casa da Crianca Jesus de Nazaré no cumprimento
de sua missao de educar. Desenvolver na crianga o prazer da descoberta e da aquisigao
do conhecimento, a paixdao pelo saber, a capacidade de "aprender a aprender" sao
objetivos do processo educacional

O curriculo da Educacao infantil tem como referéncia o RCN (Referencial
Curricular Nacional para Educagao Infantil) e seus eixos de trabalho e os 5 campos de
experiéncia: |dentidade e Autonomia, Expressdo Corporal, Musica, Artes Visuais,
Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade, Matematica, tem como base a oferta
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de multiplas experiéncias e vivéncias sensoriais, motoras e de socializagao, com
conteldo basicos para constituicdo de conhecimentos, valores e o desenvolvimento
pleno para as criangas.
o O eu, o outro e o nos.
° Corpo, gestos e movimentos.
° Escuta, fala, pensamento e imaginagao.
N Tragos, sons, cores e imagem.
o Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.
Organizados e aplicados de acordo com a realidade. Dessa forma, a
instituicao cria oportunidades para a crianga ampliar seu conhecimento, de modo a
utiliza-los em seu cotidiano. Tais como serao introduzidos através dos Projetos:
Alimentagao escolar, Higienizagdo- Mudando o futuro, Lacos de afeto e carinho e

Datas comemorativas- Comemorar e aprender

OBJETIVO ESPECIFICO

Transformar e tornar através dos servicos ofertados e dos projetos
desenvolvidos uma creche modelo, reconhecida pela qualidade e forma de ensino
através dos nossos valores e pilares: Etica, honestidade, tolerancia, formagao integral
e humanizada e afeto, respeitando a individualidade e particularidade de cada crianga
e familia sem distingdo, proporcionando todos os aspectos necessarios para garantir
uma formagéao continuada nas etapas educacionais que seguem.

e Desenvolver de forma ludica e expressiva a educagao infantil para o
atendimento de todas as faixas etarias com qualidade, buscando trabalhar com os eixos
explicitados na BNCC — Base Naciondl Curricular.

o Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos alunos,

e Aprimorar o trabalho pedagoégico durante todo ano;

e Integrar buscando o fortalecimento e a uma relagdo e comunicagao de
confianga e transparéncia entre: creche x familias x criancas e secretarias.

o Oferecer toda carga nutricional, visando a conscientizagao da
alimentagdo saudavel para as familias e um crescimento saudavel, suprindo as
necessidades diarias.

e Tornar a atividade educativa prazerosa para as familias, auxiliando para

que haja participacao e integragdo no desenvolvimento educativo.
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e Fazer da creche um ambiente interativo, criativo, acolhedor, capaz de
transformar o dia-a-dia e auxiliar no processo de desenvolvimento nao sé fisico, mas
também imaginativo.

e Contribuir no processo de criagao do ser social, para tornar as criangas
capazes de respeitar, aceitar, amar e educar principalmente no ambiente com varias
crengas, culturas e etnias. .

e Sao ofertados aos funcionarios capacitagoes regulares com lemas que
contribuem para o oferecimento de um servico de qualidade, ponderando o dia a dia e

buscando o estimo pessoal e profissional de cada um.

JUSTIFICATIVA

A Casa da Crianca Jesus de Nazaré, instituicao filantrépica sem fins lucrativos
tem entre as suas finalidades estatutarias a busca pela manutencéao de creches, visando
a promogdo e desenvolvimento humano através da assisténcia social, educagao,
cultura, meio ambiente, esporte e lazer.

A creche busca iniciar o sistema de ensino, sendo aqui o primeiro ambiente
coletivo que as criancas encontram e tem a capacidade de conectar diversas
personalidade e culturas, o acesso a educacao infantil — creche busca através do
“estranhamento” transformar, buscando tornar as diferengas algo prazeroso, capaz de
transformar visando uma sociedade mais justa, democratica e livre de violéncia.

Proporcionando um momento seguro, acolhedor, desafiante, com pessoas
comprometidas e interessadas, apoiando as criangas em suas descobertas,
exploragdes, aprendizagens, desenvolvimento fisico, cognitivo, motor, social, afetivo e
cultural

Sendo o primeiro passo no processo educativo o ambiente oferecido as
criancas devem demonstrar seguranga, afeto, acolhimento, trazendo através dos
processos educacionais divertidos promover o desenvolvimento e o preparo para a
Educagao basica, garantindo assim uma infancia saudavel, que remete a toda vida
futura.

As alividades e lemalicas dos projetos sao desenvolvidos de acordo com a
faixa etaria de cada crianga, visando a promogao de uma infancia saudavel e a garantia
constitucional do direito a creche.
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PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

267 criangas, na faixa etaria de 4 meses a 3 anos e 11 meses e suas familias.

AREA DE ABRANGENCIA

Todo o municipio de Indaiatuba, sendo a maior procura dos residentes em

bairros préximos: Morada do Sol, Jardim Paulista Jardim Sao Conrado etc.

METODOLOGIA

A metodologia & baseada no BNCC (Base Nacional Comum Curricular), e
dentro da educacgéo formativa

Interacdo com a comunidade através de projetos interativos semanais,

exposicoes e eventos

O atendimento é desenvolvido diariamente, buscando sempre o
acompanhamento das criancgas, com atividades interativas e lidicas que contribuam de
forma efetiva O Projeto “Todos Juntos” esta divididos por trés (2) tematicas todas
trabalhadas dentro o Base Nacional Comum Curricular os temas trabalhados serao: (1)
Identidade e Autonomia; e (2). Datas comemorativas. O Projeto Alimentagdo Escolar

sera desenvolvido no decorrer de todo ano letivo.

RESULTADOS ESPERADOS

Desenvolvimento integral das criangas, nas esferas cognitivas, sociais,
emocionais, morais, aprimoramento das relagées entre as familias, funcionarios,
sociedade e municipio, transformando e contribuindo para o crescimento individual e
como ser coletivo fisicas, por meio de uma exploragdo ativa do préprio corpo e das
interag6es com o outro e dos diferentes espacos. Entendemos dessa forma, que é tarefa
primordial da escola, a socializagdo de conteudos concretos, e que, portanto, facam
parte do cotidiano do educando. Visando a formacado na educacao basica das 260
criangas que frequentardo a creche, buscando um atendimento de qualidade e
desenvolvimento.

o Estimular a autonomia transformando o individuo nao ser capaz de

vivenciar a coletividade.
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o Contribuir para a preservagao do meio ambiente, através das
atividades educativas e medidas sustentaveis.

o Participagdo dos pais e responsaveis nas reunifes, eventos e
palestras. '

e Desenvolvimento no atendimento de qualidade, capacitando os

funcionarios.

6.1 TODOS JUNTOS
PERIODO DE EXECUGAO: 1° e 2° semestre (ano letivo)
OBJETIVO GERAL.:

A BNCC define seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento para as
criancas. Sao eles: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-
se. Séao eles que asseguram as condigdes para que as criangas ‘aprendam em
situacbes nas quais possam desempenhar um papel ativo em ambientes que as
convidem a vivenciar desafios e a sentirem-se provocadas a resolvé-los, nas quais
possam construir significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural” (BNCC).
Além disso, propde dois eixos estruturantes para a pratica pedagogica na Educagéo
Infantil (interagbes e brincadeiras) e uma organizagao curricular por Campos de
Experiéncias, com objetivos de aprendizagem e desenvolvimento por faixas etarias.
PNA (BRASIL, 2019) procura dar énfase, na educagéao basica, a literacia e a numeraria,
com o intuito de qualificar os processos da alfabetizagéo

Considerando a importancia dos eixos estruturantes no processo ensino-
aprendizado.

Vivemos um momento urgente de resignificar os verdadeiros valores, que nos
dizem a que viemos e pelo que vale a pena lutarmos, valores que nos movem, nos
colocam em movimento, cultura infantii em seus variados aspectos. Brincadeiras,
naturais para bebés e criangas, estabelecem vinculos afetivos e sociais, nutrindo a
seguranca nas relacoes.

Estabelecer uma relagéo de confianga também com as familias, deixando claro
_gue o objelivo € a parceria de cuidados e educacdo na qual se sintam seguras sao

o,

S
s

/'Jafgumas propostas desse acolhimento.
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As primeiras relagbes sociais da crianga acontecem na Educagao Infantil,
assim sendo, é necessario proporcionar além de um clima de afetividade e confianca
mutua entre alunos, pais e os colaboradores da escola, o desenvolvimento psicomotor
da crianga, através de um ambiente IUdico e prazeroso. A estimulagao em atividades
grupais gera clima de alegria que incita a curiosidade e finalmente a aproximagao natural
da crianga com o grupo.

Planejar atividades adequadas principalmente para o periodo de adaptagao
nao se distanciando do que o aluno vivenciara no dia a dia, para que nao sejam criadas
falsas expectativas.

Entender cada aluno como unico, ter o cuidado em verificar seus tempos
pessoais, para que todos possam viver integralmente cada desafio. Enxergar o aluno
como "sujeito ativo" de seu ensino no qual ele aprende através da agdo e interagao,
desenvolvendo-se nao somente pela espontaneidade, mas principalmente pelos
desafios que o ambiente e o meio em que vive lhe oferecem.

Trabalhar com esses valores implica mudanga na pratica pedagogica, que vai
muito além da formalidade das areas do conhecimento. E uma forma diferente de
Educagao, com base nas relagbes pessoais, na consciéncia de si e do outro, nas
necessidades de cada um e na adequagao ou ndo das suas atitudes, tornando a sala
de aula um exercicio para a vida em sociedade, com criangas conscientes da sua
participacao na construgcdo de um mundo melhor,

O projeto visa, propiciar a construgdgo de um movimento que busca o
fortalecimento dessa relagdo e que permite um olhar em nossas concepgdes e praticas,
isto implica em refletir sobre a especificidade de cada contexto no desenvolvimento da
crianga e a forma de integrar as acdes e projetos educacionais das instituigdes e
familias/e ou responsaveis

O espaco e o tempo em que a crianga vive, exigem agoes direcionadas no
sentido de garantir o desenvolvimento integral da crianga para qualificar a vida diaria e
contribuir na construgao da identidade da crianca. De acordo com as DCNEI (2013), o
sentido de formacéo integral significa considerar além de aspectos cognitivos, todas as
questoes relativas a emogao, ao afeto, a socializagao, a linguagem, ao movimento, a
expressao, ou seja, aspectos intiman{ente relacionados as dimensodes da educagao e
do cuidado. Cuidar e educar significa compreender que o direito a educagao parte do

principio da formacgéo da pessoa em sua esséncia humana. Trata-se de considerar o
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cuidado no sentido profundo do que seja o acolhimento de todos com respeito e, com
atencao adequada.

A educacao infantil tem um papel muito importante na sociedade e na
formagéo do cidaddo. A escola € um espago educativo onde a crianga é cuidada e
educada. Um espago de descobertas, construgdo de conceitos, desenvolvimento de
potencialidades e autonomia para a vida. Porém, ndo podemos esquecer que a familia
tem um papel fundamental na vida da crianga e é responsavel pelos primeiros passos
no processo de educar. A familia & concebida como parte de um contexto mais amplo
dentro do sistema social, no qual se faz necessario sua funcao de transmissora de
valores, de suporte fisico, afetivo e social e fica implicita a contribuicao de seus
membros para o desenvolvimento da crianga favorecendo a construgdo de sua
identidade. E indispensavel que os profissionais da Educagao Infantil conhegam a
familia da crianga, condigoes de vida e as relagoes por ela estabelecidas para que possa
compreender como o educando se relaciona e age em seu meio social.

Criar meios e possibilidades de participagao efetiva da familia, transmitindo
seguranga e credibilidade sobre a proposta trabalhada, sanando as curiosidades e
duvidas apresentadas; compartilhando os sucessos e as dificuldades que o trabalho
apresenta, fazendo desta parceria uma colaboragdo mutua em que a familia também
possa interagir e intervir neste processo. O momento de ambientagao € considerado de
extrema importancia na relagdo familia/escola. E através de reunides coletivas e
individuais com a familia ou em atividades de confraternizacdo que a familia tem a
possibilidade de conhecer e discutir os objetivos da proposta pedagogica, além de
outros assuntos relacionados ao aluno. Ha ainda momentos de troca de informacdes, e
o acolhimento que podem ocorrer na chegada e/ou saida das criangas na creche. A
proposta pedagégica desta instituicdo considera que é de vital importancia a
participacdo dos pais na vida escolar da crianca, pois sao eles, 0s pais, que exercem
influéncia primaria na formagao do carater dos filhos. Modelam, por meio do exemplo,
das atitudes, das metas, dos julgamentos, das motivagées e do comportamento social
as criangas.

Todos os envolvidos em nossa comunidade — alunos, educadores /
funcionarios, pais e familiares tem seu papel no processo educacional. Portanto, criar
um ambiente onde todos se sintam responsaveis pelo trabalho desenvolvido e utilizem

todos os meios a seu alcance para atingir sua melhor formagao possivel, valorizando as
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diferengas e sempre partindo do pressuposto de que todos podem aprender se |hes
forem dadas oportunidades adequadas.

Transformar informagdes em conhecimento, desenvolvendo com os alunos
processos em que sejam valorizados o respeito, a participagao, a criatividade, a
amizade, a disciplina, a dignidade, a sensibilidade, a iniciativa, a pesquisa, ©
questionamento, a experimentagdo e as descobertas. Organizar como uma espiral, em
que os conceitos aparecem muitas vezes ao longo dos anos, com grau crescente de
complexidade.

Desta forma, pensamos que além de assegurar o pleno desenvolvimento,
possibilitamos a todos os nossos alunos uma infancia feliz. Assim, ao considerar esses
saberes e conhecimentos, a estrutura dos campos de experiéncia de acordo com a
BNCC sera da seguinte forma: “O eu, o outro e o nés”, “Corpo, gestos e movimentos”,
“Tragos, sons, cores e formas”, "Escuta, fala, pensamento e imaginagao”.

Desenvolver um modo particular de estar no mundo contribui para consolidar

amizades e o pertencimento ao lugar onde se vive e convive.

OBJETIVO ESPECIFICO:

° Promover a socializagao;

o Conviver com outras criang¢as e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito
em relacdo a cultura e as diferencas entre as pessoas.

. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e
tempos, ampliando e diversificando seu acesso a produgbes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginacdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

o Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocoes, transformacdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza,
na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.

o Favorecer a aprendizagem e elaboragao do conhecimento a partir da

vivéncia do educando.

o Instigar a crianca para a busca constante do saber.

o Elaborar atividades que envolvam Escola X aluno X comunidade.
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° Desenvolver as habilidades motora, corporal, matematica, musical e de
linguagem.

o Desenvolver, através da ludicidade, conceitos e habilidades.

o Despertar a autonomia, a criatividade, a cidadania e a solidariedade.

“ Incentivar bons habitos de higiene e de satde; de respeito a si mesmo,
ao outro, ao meio ambiente.

o Assegurar o direito de cada crianca de insergdo na vida social,
valorizando suas diferengas e potencialidades, bem como suas necessidades
educacionais especiais, no processo de ensino e aprendizagem.

. O planejamento do projeto visa possibilitar e garantir uma aprendizagem
efetiva e transformadora de atitudes e habitos de vida, favorecendo nas criangas
a percepgcao e a incorporagdo de cuidados importantes com o corpo
(desenvolvimento de bons habitos de higiene e de alimentagéo) o respeito pelas
outras pessoas, sejam elas pais, amigos ou colegas (aprendendo a ouvi-las e
tratando-as com educagao), e a responsabilidade para com o mundo a nossa
volta (animais, plantas, recursos naturais, principalmente a agua). Aléem desses,
outros objetivos integrantes da proposta pedagégica serdo desenvolvidos, como:
respeito as regras basicas de convivio social; dar, a elas, a oportunidade de
brincar (principalmente de faz de conta) e de utilizar diferentes linguagens
(corporal, musical, plastica e oral) ajustadas as varias intengées e situagdes de
comunicagao.

o Utilizagao expressiva intencional do movimento nas situagdes
cotidianas e em suas brincadeiras.

o Escuta de obras musicais de diversos géneros, estilos, épocas e
culturas e da producéo musical brasileira.

¢ _~Valorizagdo de suas proprias produgdes, das de outras criangas e
da producdo de arte em geral.

. Leitura de obras de arte a partir da observagédo, narragao,
descri¢ao e interpretagao de imagens e objetos.

o Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar e
expressar desejos, necessidades, opinides, ideias, preferéncias e sentimentos e

relatar suas vivéncias nas diversas situacdes de interagao no cotidiano.
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o Participagao em atividades que envolvam historias, brincadeiras,
jogos e cancgodes que digam respeito as tradicoes culturais de sua comunidade e
de outras.

o Valorizagao do patriménio cultural do seu grupo social e interesse

por conhecer diferentes formas de expressao cultural.

JUSTIFICATIVA

Interacbes e brincadeiras junto as criancas, despertar a sensibilidade, se
conhecer e conhecer o outro como patriménio e assim reconhecer os demais
patriménios no sentido de cuidar e preservar, O brincar € um direito da crianga e através
do brincar que a crianca se relaciona com o meio em que vive e com 0s outros. Ao
brincar, a crianga cria um mundo imaginario, particular, ao mesmo tempo e aprende a

tarefa de viver coletivamente e adquirir conhecimentos importantes.

PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

267 criangas, na faixa etaria de 4 meses a 3 anos e 11 meses.

AREA DE ABRANGENCIA
Bercario | / Bergario |l / Maternal | / Maternal i

METODOLOGIA

As atividades serao realizadas mensalmente no decorrer do ano letivo, com
metodologias diversificadas, que atendam as diferentes areas do conhecimento,
podendo ser realizada de forma ludica, pintura com tinta, atividades com sucata,
confecgdo de carimbos, recorte e colagem, contacdo de historias, confec¢do de
mascaras etc.

O educador sera o mediador no processo de desenvolvimento das atividades
com as criangas, permitindo a construgédo do conhecimento sobre o mundo que rodeia,
nao devendo existir separagao entre brincadeira e a atividade escolar, pois a mesma se
constitui uma poderosa ferramenta de aprendizagem.

Este € um projeto de educagado no quai a crianga € reconhecida como um
sujeito ativo na construcéo dos seus saberes, aléem de ser cuidadosamente olhada e

i . - . .
respeitada por nossos profissionais
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RESULTADOS ESPERADOS
Considerar as conquistas da DCNEI, enfocando principios e direitos

fundamentais de aprendizagem, tendo em vista a equidade e a garantia a cidadania das
criangas

Permitir o aprendizado através da convivéncia coletiva, estimular a autonomia,
novas conquistas € o controle corporal. Aprender como cuidar, respeitar e amar as
pessoas, transformando o nosso espaco em um lugar melhor de se viver

O acompanhamento do desegnvolvimento e da aprendizagem das criangas é
feito baseado na metodologia: “observagao, registro e reflexao”. Mediante pautas que
norteiam as agdes promovidas junto as criangas, em todas as areas contempladas em
nosso curriculo, nossos educadores atentam para cada detalhe da aprendizagem de
cada uma das criangas e isso resulta em dados compilados no Portfélio, que inclui

também producgdes delas entregues semestraimente aos pais.

TEMA (1): Identidade e Autonomia

PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2022

OBJETIVO GERAL De acordo com a BNCC na Educacao Infantil, as aprendizagens
essenciais compreendem tanto comportamentos, habilidades e
conhecimentos quanto vivéncias que promovem aprendizagem e
desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, sempre
tomando as interagdes e a brincadeira como eixos estruturantes.
A identidade é um processo continuo e quanto mais
autoconhecimento possuimos, melhor se da este processo. Ter
consciéncia de noés, nosso papel, importancia, origem, histéria é
0 que nos permite ser atuantes nos meios em que vivemos. Sem
isso, nos sentimos pouco importantes e deixamos de realizar
todo nosso potencial, que acaba desperdicado. Portanto, se faz
necessario abordar este tema desde cedo com as criangas e com
responsabilidade.

Favorecer um ambiente rico em estimulos, onde a crianga podera
conhecer, viver novas experiéncias, expressando seus
pensamentos, sentimentos e emogdes livremente, favorecer nas
criangas o desenvolvimento da autonomia

Possibilitar gue a crianca construa a sua identidade e autonomia,
por meio das brincadeiras, das interagdes socioculturais e da
vivéncia de diferentes situacbes. Familiarizando-se com a
imagem do proprio corpo e compreendendo de sua familia.

¥

 OBJETIVOS ESPECIFICOS e Incentivar o autoconhecimento;

e Estabelecer o autoconhecimento e a construgéao
identitaria como processo constante e mutavel,

e Compreender o crescimento humano (infancia,
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adolescéncia e idade adulta) e as mudancgas do
corpo, o conceito de idade (juventude e velhice),

e Desenvolver plena consciéncia de suas historias,
origens e cultura;

e Aumentar o vocabulario e as formas de se
compreender a realidade (6ticas);

e Trabalhar a linguagem oral e escrita;

e Desenvolver raciocinio l6gico;

e |Instigar disciplina (no¢ao de ordem, respeito,
momento de falar e ouvir, vez etc.);

e Incentivar o respeito mutuo para com o outro,
respeitando as diferengas de grupo, fenétipo,
religiao, etnia, gostos e opinibes e género
(visando a construgao de um futuro cidadao
critico e humanizado).

JUSTIFICATIVA Quem sou eu? De onde eu vim? Do que eu gosto? A curiosidade

infinita da crianca se aplica a eles mesmos e ndo é incomum que

indaguem os adultos sobre estas questdes.

A identidade é uma construcdo, e a base, fundamental para as

estruturas e pilares de sustentagao, construida na infancia. Logo,

oferecer uma boa base para os pilares e estruturas é

fundamental. Ter consciéncia de si, de sua importancia, seus

gostos, sentimentos, origens, lacos, cultura, nacionalidade, sao
coisas vitais para o desenvolvimento de uma identidade cidada,

I bem resolvida e responsavel.

' PUBLICO ALVO Criangas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos e 11 meses

AREA DE ABRANGENCIA | Bergario | / Bergario Il / Maternal | / Maternal Il

METODOLOGIA Estaremos explorando os Campos de Experiéncias BNCC

e O eu, ooutro e o nds.

e Corpo, gestos e movimentos.

e Tracos, sons, cores e formas.

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao.

o Espacos, tempos, quantidade, relacdes e
transformagoes.

RESULTADOS ESPERADOS | O projeto visa fazer com que a crianga compreenda o mundo e

partindo de observagbes e estabelecendo relagbes com a

realidade e com o meio que ela aprende e assim segue na

construcéo de sua identidade. Neste sentido, o presente projeto

visa estabelecer  metodologias de apoio , facilitando

4 0 processo ensino/aprendizagem de uma maneira mais

significativa.
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TEMA (2): DATAS COMEMORATIVAS

PERIODO DE EXECUGAO

Janeiro a Dezembro de 2022

OBJETIVO GERAL

'OBJETIVOS ESPECIFICOS

Valorizar a cultura popular e estimular nossos alunos a

| descontrair o ambiente escolar quebrando a rotina do dia a dia.

¢ Promover a socializagao entre a comunidade escolar;

» Conhecer e interagir com a diversidade cultural e
histérica;

¢ Refletir sobre os cuidados com a natureza e o outro,

e Possibilitar ao aluno e educadores a manifestacdo de
suas habilidades e competéncias;

e Resgatar valores civicos por meio de homenagens e
apresentacoes;

e Sensibilizar o aluno para a pratica de atividades ludicas
como forma de ampliar o conhecimento entre outros.

JUSTIFICATIVA

Datas comemorativas sdo datas escolhidas para relembrar
eventos historicos, conquistas importantes ou lutas que ainda
estao sendo travadas por um grupo.

Este projeto busca resgatar a importancia das datas civicas e
comemorativas e conhecer o seu real significado, ressaltando
aos alunos a importancia de todas as datas comemorativas e néo
somente as datas importantes para o comercio. Assim, este
projeto tem como proposta apresentar sugestdes de atividades
educativas relacionadas as principais datas comemorativas do
més. "Garantir a crianga acesso a processos de apropriago,
renovagdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de
diferentes linguagens” (Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil, MEC, 2010). (EIO3EO06) - (EIO3EOO03) -
(EIO3ETO03).

RESULTADOS ESPERADOS |

PUBLICO ALVO Criangas na faixa etéria de 4 meses a 3 anos e 11 meses.
AREA DE ABRANGENCIA Bergario | / Bergario Il / Maternal | / Maternal Il
METODOLOGIA Estaremos explorando os Campos de Experiéncias BNCC

e O eu, ooutro e o nos.

e Corpo, gestos e movimentos.

¢ Tracgos, sons, cores e formas.

e Escuta, fala, pensamento e imaginagao.

e Espacos, tempos, quantidade, relagées e
transformagdes.

‘Sera realizada durante todo ano letivo através das atividades
realizadas, observando a retencao de conhecimento que o aluno
adquiriu durante a sua participagao ativa nas aulas e no seu dia-
a-dia.
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CRONOGRAMA DAS PRINCIPAIS DATAS COMEMORATIVAS

IDENTIFICAGAO

Jan

Fev | Mar

Abr

Mai | Jun

Jul | Ago | Set | Out

Nov

Dez

Dia mundial do magico

X

Carnaval

X

Circo

Pascoa

Maes

Festa Junina

Dia do amigo/Avés

Pais / Folclore

|>¢

Independéncia/Primavera

' Dia das Criangas

Dia da Consciéncia
Negra

Festa de Natal
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

18%

Acbes : Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 6
1. Capacitagao da equipe escolar X
2. Interagao da equipe escolar, regras e protocolos.
3. Interagir com outras criangcas da mesma faixa etaria e adultos,
adaptando-se ao convivio social.
1. Estimular a interagao dos vinculos afetivos. X
2. Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagbes em
momento de alimentagéo, higiene, brincadeiras e descanso.
3. Movimentar as partes do corpo para explorar corporalmente
emocoes, necessidades e desejos.
4. Tragar marcas graficas em diferentes suportes usando
instrumentos riscantes e tintas. Ex: Giz de cera, texturas,
melecas...
5. Reconhecer quando & chamado por seu nome e reconhecer 0s
nomes de pessoas com quem convive (familia, colegas e
educadores).
6. Explorar um ambiente pela acdo e observacao manipulando
objetos ndo estruturados, experimentando e fazendo
__descobertas.
1. Carnaval: Criar sons com materiais, objetos e instrumentos X
musicais para acompanhar diversos ritmos de musica.
2. Dia da mulher: Utilizar materiais variados com a possibilidade de
manipulagdo, explorando cores, texturas, superficies, planos,
formas e volumes.
1. Projeto Crianga saudavel: Promover acgbes de educacao
alimentar as criangas e familias (horta, culinaria e atividades
pedagogica).
3. Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua
capacidade para enfrentar dificuldades e desafios.
4. Estacdo do ano - Outono: Observar, relatar e descrever
experiéncias do cotidiano e fendbmenos naturais (Luz solar, '
vento, chuva e terra).
5. Dia da agua: Conhecer e valorizar sua importancia. .'
6. Circo: Explorar diversas formas de deslocamento no espaco |

(pular, saltar e dangar) combinando movimentos e seguindo
orientacoes.
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Semana da nutrigao: Relatar experiéncias e fatos acontecidos,
histérias ouvidas, filmes ou pecas teatrais assistidos.

2. Pascoa: Desenvolver a imaginagao, criatividade, simbolos e

valores.
Dia do Indio: Apropriar-se de gestos e movimentos de sua
cultura no cuidado de si, nos jogos e brincadeiras.

4. Dia do livro infantil: Participar de situagdes de leitura em

diferentes géneros textuais. Ex: Poemas, fabulas e contos.
(Releitura de obras)

5. Perceber que as criangas tém caracteristicas fisicas diferentes,

respeitando essas diferencas. Ex: Interagdes de rotina,
brincadeira no espelho, cantinho do banho e banho de boneca.

| 6. Demonstrar interesse ao ouvir histérias lidas ou contadas,

observando ilustragées e os movimentos da leitura com o
educador.

Dia do trabalho: Manipular materiais diversos e variados para
comparar as diferencas e semelhancgas entre eles.

2. Dia da familia: Conhecer a histéria e costumes da familia de

diferentes origens.

3. Dia das maes: Valorizar a figura materna ou de quem fizer esse

papel, reconhecer-se como parte integrante da familia.

4. Numeracia: Utilizar os movimentos de preenséo encaixe e

lancamento, ampliando suas possibilidades de manuseio de
diferentes materiais e objetos. (Ex: Cesto de tesouros, encher e
esvaziar, brincadeiras com objetos sonoros).

5. Instigar a crianga para a busca constante do saber (Situacao

problema).

6. Participar do cuidado com seu corpo para produgao do seu

Bem estar.

Dia do meio ambiente: Explorar o ambiente pela acéo e
observagdo, manipulando, experimentando e fazendo
descobertas. Desenvolver conhecimento sobre a vida social.
(Ex: Cantinhos).

Festa junina: Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para
acompanhar brincadeiras cantadas, cangbes, musicas e
melodias.

3. Inicio de inverno: Identificar e reconhecer as estagdes do ano por

sua simbologia e caracteristicas; identificar qual vestuario,
atividades e habitos alimentares sdo mais adequados e proprios
de cada uma das situacbes, desenvolver senso e nogdes de
passagem de tempo. -

| 4. Desenvolver as habilidades da linguagem e musical como
ferramentas para o crescimento. (Em seus aspectos motores,
cognitivos e emocionais).
5. Explorar sons produzidos com o préprio corpo e com objetos do
4 ambiente.

v,
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Acdes

Julho/Dezembro

Més | Més | Més

Més
11

12

N =

Periodo de Férias

Recreagdes: Oficinas de materiais ndo estruturados (Jogos).
Desenvolver a capacidade de solucionar problemas e criar
estratégias, de forma ludica e motivadora.

Dia dos pais: Valorizar a figura paterna ou de quem fizer esse
papel, reconhecer-se como parte integrante da familia.

Folclore: Manipular textos e participar de situacdes de escuta
para ampliar seu contato com diferentes géneros textuais.

Dia do soldado: Expressar-se livremente por meio de desenho,
pintura, colagem, dobradura e escultura.

Explorar relagées de causa e efeito (tranisbordar, tingir, misturar,
mover, remover e etc.) na interagdo com mundo fisico.
Valorizagao de suas proprias produgoes, das de outras criangas
e da produgédo de arte em geral. Ex: Releitura de obras de
pintores brasileiros.

Desenvolver o raciocinio légico e aprender a superar desafios,
enquanto se familiarizam com conceitos matematicos de forma
divertida (Jogos).

Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente
emocgoes, necessidades e desejos.

Dia da Independéncia: Resgatar valores civicos. Criar e contar
histéria oralmente, com base em imagens.

Dia da arvore/Primavera: |dentificar e selecionar fontes de
informagdes para responder a questoes sobre a natureza, seus
fendmenos e sua conservagao.

Semana do transito: Coordenar suas habilidades manuais no
atendimento adequado a seus interesses e necessidades em
situagao diversas.

Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais
(Odor, Cor, Sabor e Temperatura).

Respeitar regras basicas de convivio social nas interagoes e
brincadeiras.

3.

v

/

_ // dos sentimentos pelo educador,
l_x_4_'_
.";

Dia dos animais: Compartilhar com outras criancas situacdes de
cuidados de animais nos espagos da instituicao e fora dela.

Dia da crianga: Deslocar seu corpo no espaco, orientando-se por
nogbes como em frente, atras, no alto, embaixo, dentro, fora e
etc; ao se envolver em brincadeiras e atividades de diferente
natureza.

Dia do educador: Promover e valorizar o respeito e compreensao

‘iic_eco‘r}_@_t_:er as diferentes fases da_v@&ﬂa_i_r]f@ncia a velhice.
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5. Expressar- se por meio das artes visuais, utilizando diferentes

~_materiais. - _

1. Elaborar atividades que envolvam Escola X Aluno X
Comunidade preservando os direitos das criangas.

2. Dia da Bandeira: Estimular os alunos a demonstrar o seu
respeito pela Bandeira; entender os significados das cores da
Bandeira, propiciando a observagao, descricao, explicagao,
interagdo, comparagao e analise, preservando os simbolos.

3. Consciéncia Negra: Manusear diferentes instrumentos culturais
e suporte de escrita para desenhar e tragar sinais graficos.
Aproveitando a oportunidade para envolver as familias e a
comunidade escolar na tematica. Ex: Musicas, Dangas, Jogos,
Brincadeiras, Atividades de origem africana e Historias.

4. Perceber que suas agdes tém efeitos em outras criangas e nos
adultos (Direitos e Deveres).

5. Incentivar o respeito mutuo para com outro, respeitando as
diferencas de grupo, religido, etnia, gostos, opinides e género.

6. Possibilitar ao aluno e educadores a manifestagdo de suas

~habilidades e competéncia. -

1. Inicio do Verao: Reconhecer as caracteristicas da Estagao do
ano, trocar experiéncias, desenvolver a oralidade para
responder as questdes sobre a natureza e seus fenémenos.

2. Natal: Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade;
estimular o respeito as crengas, simbolos e sentimentos
individuais de solidariedade.

3. Demonstrar interesse e ateng¢ao ao ouvir a leitura de histoérias e
outros textos, diferenciando escrita de ilustragdes e
acompanhando orientagdo do educador. Ex: Releitura de obras
literarias.

4. Finalizagado dos projetos.

Pagina 48 de 73



(asada -~ ©CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE” .

Crianca (=
S_ a9 CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CNPJ; 50.079.763/0001-48
=lesuisidie!Naizanss Utilidade Publisa Federal, Decreto de 21-03-94  Proc. 13569/93-29

Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79

Al. Da Crianca, 105 Indaiatuba/ SP - CEP:13338-020 (19) 3875-6584 e-mail: contato@ccjn.com.br

PROJETO ALIMENTAGAO ESCOLAR

PUBLICO ALVO:

267 criangas, na faixa etaria de 4 meses a 3 anos e 11 meses

AREA DE ABRANGENCIA

Bercario | / Bergario Il / Maternal | / Maternal Il

JUSTIFICATIVA:

A importancia de uma alimentacdo saudavel é indiscutivel em todas as etapas da vida,

entretanto, a infancia requer uma maior atencao, ja que nesta fase o organismo humano
encontra-se em franco desenvolvimento, podendo a pratica continua de uma alimentagao
inadequada ocasionar o desenvolvimento de caréncias nutricionais e o comprometimento do
desenvolvimento.

Os cardéapios da creche serdo elaborados de acordo com o objetivo do Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar, baseado em contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagao de praticas alimentar
saudaveis dos alunos, por meio de agbées de educagao alimentar e nutricional e da oferta de
refeicbes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo que estao
sendo atendidos.

OBJETIVO GERAL:

Elaborar cardapios que atendam as necessidades nutricionais das criangas durante o periodo

letivo de 2022 assim como promover a pratica de uma alimentagao saudavel.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Elaborar cardapios visando garantir a seguranc¢a alimentar e nutricional dos alunos, com
acesso de forma igualitaria, respeitando as diferengas biolégicas entre idades e condi¢des
de saude dos alunos que necessitem de atengdo especifica com dietas para intolerante a
lactose, alergia a proteina do leite, doenga celiaca, entre outras, de acordo com as
especificacées em cartas/laudos médicos;

Utilizar alimentos variados e de acordo com a sazonalidade, atendendo as porgdes de frutas,
hortalicas especificadas no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, assim como para
demais nutrientes;

Incluir no cardapio alimentos da agricultura familiar de acordo com a disponibilidade de envio
da unidade executora, conforme critérios estabelecidos na resolucdo 04/2015 FNDE;
Utilizar alimentos seguros e que respeitem a cultura, as tradicées e habitos alimentares
saudaveis, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento dos alunos;

Promover agdes de educagao alimentar as criangas, familias e colaboradores;

Realizar orientagao alimentar para as familias de acordo com a necessidade da crianga;
Participar do processo de matricula da crianga conhecendo o habito alimentar da crianca e
da familia realizando orientagdes alimentares de acordo com cada caso especifico
promovendo a alimentagao saudavel;

As refeicdes serdo fracionadas entre 4 a 5 refei¢des didrias, respeitando o preconizado de
70% das necessidades nutricionais/dia do Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

O cardapio sera elaborado por Profissional Nutricionista.

O Profissional Nutricionista e o Técnico.de Nutricao farao o acompanhamento e supervisao
~da execugdo dos cardapios, rotina da unidade produtora de refeicbes, boas praticas de

manipulacdo de alimentos, realizagdo treinamento aos colaboradores referente as boas
praticas de manipula¢do de alimentos e condutas para servir as refeicdes as criangas,
prezando pela seguranca alimentar.
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AGOES DE EDUCAGAO NUTRICIONAL:

Projeto tematico Crianga saudavel

Acoes de Educacao Nutricional:

Projeto tematico: Oficina Crianga saudavel
Duragao: 07/03/2022 a 30 /11/2022

v' Promover habitos alimentares saudaveis para prevenir doengas
relacionadas com a ma alimentagéo;
v Ampliar a aceitacao de novos alimentos;
v Despertar o interesse pelo consumo de frutas, verduras e legumes;
v" Possibilitar o conhecimento sobre a origem dos alimentos;
v" Incentivar o cultivo de hortas e aproveitamento das hortali¢as;
v' Elaborar livros de receitas estimulando a familia a adotar praticas
alimentares saudaveis;
v' Estimular habitos de higiene para a manipulagéo e consumo dos alimentos;
v"Incentivar o controle de desperdicio de alimentos.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS
Nutricionista
Técnico em nutricao
Professoras
Monitoras
Coordenadora Pedagoégica
Auxiliares de coordenagéo
METODOLOGIA

As atividades e agdes de educagao nutricdo serdo desenvolvidas através de:

//

4

v

Oficinas de culinaria com as preparagdes. Salada de fruta; suco tropical,
creme de banana com manga, salada tropical.

Oficinas sensoriais com manuseio e conhecimento da textura, cor, sabor,
aroma dos alimentos de diferentes grupos alimentares;

Confeccgao de quadros, livros, cartazes com o tema alimentagéo saudavel;
video aulas de receitas culinarias;

Desenvolvimento de atividades em parcerias com o setor pedagogico:
atividades ludicas pedagogicas; pintura, colagem com imagem de
alimentos contextualizando a alimentagdo saudavel;, Contagéo de
histérias; dialogos nutritivos, cultivo de verduras e especiarias na horta,
entre outras sugeridas pelo setor no decorrer do ano letivo que se adeque
ao tema.
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META Acgdes Indicadores Quantidade Inicio Término
Promover e | Atividades  de | Oficinas de | 04 aulas no | 07/03/2022 | 30/06/2022
estimular as | educacao culinaria primeiro
praticas nutricional, - semestre com
alimentares cultivo de | Exposi¢do  dos | cada sala de
saudaveis, a fim | hortalicas, alimentos Maternal Il
ge ;c;r;tcr:zg;tf}arg f;igﬁ;?ao o - iitive 48 Fioa | Anual 02102/2022 | 30/11/2022
desenvolvimento | culinarias, Atividades 02 atividades no | 10/08/2022 | 23/11/2022

dando a | sensoriais segundo
possibilidade (Pic nic de frutas e | semestre para
aos alunos de | €xposicao bercarios,
interagirem com | alimentar) maternais | e Il.
os alimentos.
Atividades em | Contagéo de | 01 Primeiro Segundo
parcerias com o | histérias, semestre semestre
o 5 pinturas, Bl, Bll, Ml e MII.
pedagodgico colagens,
musicas,
adesivos,
atividades lUdicas
e impressas
direcionadas a
alimentacgéao.

Matriculas Conhecer o | Entrevista na | Anual Janeiro Dezembro
habito alimentar | matricula *conforme
da crianga e demanda.
familia
promovendo a
alimentagéo
saudavel

//,

Pagina 51 de 73



Casagy

Crianga =

N

b

“CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE” ©

oSN

CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78
Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94  Proc. 13569/93-29
Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79

{19) 3875-6584

CNPJ: 50.079.763/0001-48

e-mail: contato@ccjn.com.br

Al. Da Crianga, 105~ Indaiatuba/ SP - CEP: 13338-020

Cronograma de execugao das atividades de educag¢ao nutricional.

194

Atividade

Jan

Fev

Mar | Abr

Maio

JUN

JUL

Ago

SET | Out | Nov

Dez

Oficinas de culinaria

X

X

X

X

Cultivo da Horta

X

X

X

X

Dialogo nutritivo
(cardapio do dia /
hidratagao/ lavagem
das maos).

X

X

X

X

Atividades do setor
pedagogico,
contacao de
historias, confecgao
do livro, cartazes
quadros (todas
faixas etarias

Orientagao alimentar
com familia na
matricula da crian¢a

RESULTADOS ESPERADOS

v" Despertar o interesse pela alimentagéo saudavel e adequada;

v" Contribuir na promocéo da qualidade de vida das criangas e familiares;

v Apresentar e estimular o conhecimento dos diferentes grupos de
alimentos;

v Melhoria na aceitacéo de verduras e frutas;

v' Ofertar a alimentacao adequada de acordo com os principios do programa
de alimentagéo escolar.

y

r
t"{' )
-

f

Silvana Martelo Ming

Nutricionista

CRN-3: ?’57 9

|
/
f

Il'.l

Rosana Rod.(-liéues. de S

Diretora/

Pedz

3réio Rogério de Andrade
__Diretor Presi
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BERGARIOS
HORARIO SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA | SEXTA
07.00 - 07:30 Entrada
07:30 - 0800 . ) Mamadeiras
08:00 - 09:00 Higiene Corporal
Recreagdes e estimulagao
Corpo, gastos € movimentos
. Espagos, tempos, quantidades, relacbes e transformacgdes
09:00 - 10:00 Tragos, sons, cores e formas
Escuta, fala, pensamento e imaginagéo
G eu, o outre 2 o nés
10:00 ~ 11:00 Almoco e higiene o B
11.00 - 12:00_ ] o Saninho -
12:00 - 13:00 ] Mamadeira/ higiene
13:00- 1400 | Lanche datarde
14:00 - 14:30 i _ 12 Saida T
14:00-16:00 ) i Recreagdes e estimuiagao |
15.30 - 16:00 o Uitima Saida ]
MATERNAIS
. HORARIO SEGUNDA | TERGA QUARTA QUINTA | SEXTA
‘ 07:00 - 07:30 Entrada
07:30 - 08:00 ~ Café damanha
| 0800-0830 | o ... . Higicne Corporal I
i Aula com a professoral Recreacgdes dirigidas
) Corpo, gestos e movimentos.
08:30 —12:00 Espagos, tempes, guantidades, relagdes e transformagdes,
 Tragos, suns, cores e formas.
Escuta, fala pensamento e imaginacao.
O eu. o outro e o nés. ]
10:18 - 10:45 L Amee
10:45 - 11:00 Higiene
1100 -12:30 Soninho
13.00 - 14.00 Lanche da tarde
14:00 — 14:30 Saida
14:00 — 15.00 Recreagdes dirigidas
15:46 - 16:00 |~ Saida ]
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| 8. METAS
METAS DE ATENDIMENTO
INDICADORES DE
OBJETIVOS QUALIDADE METAS
~ 11.1.1 50% da rotina
dedicada a
. atividades de
1.1 Rotina diaria: cuidados.
1. Promover o |a) atvidades, materiais € | conhecer-se &
desenvolvimento | espagos organizados ao acesso | desenvolver  atitudes

| - Formagao
integral das
criangas

da autonomia e

as criangas.

para vida em sociedade.

identidade. b) atividades que ensinam as | Oeuooutroe onds:
criangas a cuidarem de si | -Rodasde conversa
mesmas e do proprio corpo. -Cuidados pessoais
-Brincadeiras coletivas-
Jogos simbdlicos-
Reflexdes.
2.1.1 Atividades na
rotina com
alternancia de
2.1 Rotina diaria: movimento.
a) atividades organizadas de | gypiorar o
5 Promover o modo a permitir 0 movimento | conhecimento do
; das criangas, nos diferentes | préprio corpo.
desenvolvimento
A6 HBMBHTS. espagqs da escola. | Corpo gestos e
b) atividades que ensinam as | movimentos
criangas a cuidarem de si|- Jogos de imitagdo-
mesmas e do proprio corpo. Dramatizagbes — Dancas
— Jogos coletivos -
Atividades motora fina e
grossa
3.1.1 No minimo
3.1 Rotina diaria: duss  atividades
3. Possibilitar o|a) atividades organizadas de |PeManentes  na
exercicio de | modo a permitir a escolha de rotina.
escolhas. brincadeiras,  brinquedos e Explorar elementos que

materiais.

ird favorecer as fungoes
cognitivas essenciais ao
desenvolvimento.
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METAS DE ATENDIMENTO
INDICADORES DE
OBJETIVOS QUALIDADE METAS
Tracos, sons, cores e
formas
- Cantinhos — Blocos
logicos — Desenho -
Pintura - Mdusica -

Coordenacdo motora e
Escrita.

-
Promogao
da
Aprendizage
m

1. Utilizar a

1.1.1 No minimo um

metodologia de projeto didatico, por

trabalho por semestre, por

Projetos 1.1. Elaboragao de Projetos | turma.

Didaticos, Didaticos por turma, de temas de ﬂ.1.2 :projetoi quos

sequéncias  de | interesse das criancas. juntos® 1.1.3 Projeto:

tividad “Identidade e

afvf ages 9 autonomia”.

atividades 1.1.3 Projeto: “Datas

permanentes. Comemorativas”
2.1.1 Realizagao de
devolutivas
semanais aos
professores.
As atividades
realizadas com cada
‘ turma séo registradas
em semanarios,
realizados pelas

) it ;
7 Realizar monitoras .
. _ . A professora registra
planejamento e | 2.1 Registro diario das | g5 atividades que sdo

registro da pratica
pedagogica.

atividades da turma.

realizadas com suas
turmas no plano de
aula.

Estas sao entregues a

coordenacao, as
devolutivas técnicas
pedagaogicas sdo
realizadas
semanalmente
atraveés do
cronograma de
atividades, reunides

| mensais apontando cs |
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(19) 3875-6584

e-mail: contato@ccjn.com.br

METAS DE ATENDIMENTO

OBJETIVOS

INDICADORES DE
QUALIDADE

METAS

aspectos positivos a
serem melhorados.
As atividades
desenvolvidas com os
educandos sao
registradas nos
semanarios.

3. Acompanhar o
desenvolvimento

das criangas por
meio de relatérios
de aprendizagem.

3.1 Elaboragao de relatérios

individuais aos alunos.

3.1.1 Elaboragao de
dois relatérios de
cada aluno: junho e
dezembro.
-Relatorios a serem
apresentados em
reunido de pais - Cap.
(Conselho avaliativo
pedagogico) Relatério
individual do aluno
(Comportamental).

meio
diferentes
linguagens
plasticas,
simbolicas,
musicais
corporais.

Il — Garantia
da Infancia

1. Planejar
situacoes
orientadas para

que as criangas
se expressem por

de

1.1 Rotina semanal:

a) atividades planejadas nos
diferentes espagos naturais,
culturais e de lazer da sua
localidade.

b) brincadeiras de faz de conta.
c) produgdes artisticas: pinturas,
desenhos, esculturas, com
materiais diversos e adequados
a faixa etaria.

d) brincadeiras que explorem
gestos, cangbes, recitagbes de
poemas, parlendas, entre
outras.

e) brincadeiras que explorem o
movimento e o desenvolvimento
sensorial.

1.1.1  Minimo de
50% do tempo da
rotina dedicada a

atividades
orientadas.
Explorar partes da
matematica e da

ciéncia, participar de
modo mais natural e
lidico o espago e o
tempo da

| aprendizagem.

- Atividades de
matematica -
Experiéncia -
Calendarios -
Fenémenos da
natureza -
Manipulagao de
objetos - Hipoteses
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2

METAS DE ATENDIMENTO

INDICADORES DE

OBJETIVOS QUALIDADE METAS
2.1.1 Minimo de
50% do tempo da
rotina dedicada a
atividades
orientadas.
| ) | - Participar de uma
' 2.1 Rolina semanal: maior interagdo e
2. Planejar | a) atividades diarias de leitura € | compreensao propria
situacoes que | contacdo de  historias, de | na reflexao,
visem ao | diversos géneros literarios, para | imaginagao e
desenvolvimento | e pelas criangas. criatividade.
, . L Escuta, fala,
das linguagens | b) atividades significativas de
_ pensamento e
escrita, oral e |produgdo de texto para que as imaginacao.
leitura. criangas participem mesmo sem | . |dentificacio  de
saber escrever. expressdo facial -
Consciéncia
fonologica - leitura e
escrita -
Dramatizagao de
historia - leitura de
RPN (— S historias.
1. Planejar o0s 1.1.1 Realizagao de
™ . 85% dos encontros
IV = it . 1.1 Pla‘no de ensino f?CﬂdO na | semanais para o
Forma(,:éo T nec§SS|dade formativa  da | desenvolvimento do
em Servigo edagiiico: silin equipe docente. p|ago del;gnf,mg d
" apacitacoes e
ORI colaboﬁadoregs.
1.1.1  Minimo de
_ uma reuniao
V— :éuniﬁes i:f:'zzsr 1.1 Reunibes com temas :Jlmﬁis;ral o s
Cooperagéo | ¢ . "o | voltados para a educagao dos Areas; .
e troca com filhos efou assuntos de cunho | ~eunidc de  pais:
as familias decorrer do ano SSARBBI0, 11/03/2022,
"y letivo. 24/06/2022,
/{’/7 30/09/2022 e
// 09/12/2022
/

#
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METAS DE ATENDIMENTO

INDICADORES DE
OBJETIVOS , QUALIDADE METAS

1. Realizar o
atendimento das

criangas de A
: 1.1.1 Atendimento a
VI - Garantia | acordo com o[ 1.1 Atendimento mensal na
: L. 100% da proposta
do acesso | Termo de | capacidade maxima.

" de atendimento.
Colaboragao com

a Secretaria de

- Educacgao.

o 1. Participar das 1.1.1 Participagao
reunioes de da Equipe Gestora
assessoramento | 1.1 Participagcdo da Equipe | em 100%  das
e de orientagoes | Gestora nas reunides | reunidoes realizadas
agendadas pela | agendadas. e/ou agendadas
Secretaria de pela Secretaria de
Educacao. Educagao.

e 2.1.1 Atendimento a
Parceria 2.1 Cumprimento dos prazos 100% P
com a estabelecidos pela Secretaria de g
Secretaria Educagéio solicitagoes e
de Educagido 2.Cumprir prazos designados.
integralmente o
Termo de

2.2.1 Manter 100%
do quadro de
pessoal aprovado
no plano de
trabalho.

Colaboracao.
2.2 Quadro de Pessoal
completo.
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| 9. AVALIAGAO DO RESULTADO o

10 ROGERIO EE NDRADE
DIRETOR PRE NTE

y \
'p)_:éi\ éé/(/LL,u
LEINICE DE BRITO OLIVEIRA
CONSELHEIRO TITULAR

' \-"ﬁl-"?ﬂiﬁtt’wak‘e‘ c:pf )L&L}i'ﬂ?ﬂ B

MELCHISEDECH ABARCHELY
CONSELHEIRO TITULAR

P
PAULO DE TACIO BATISTA
CONSELHEIRO TITULAR
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CALENDARIO ESCOLAR

DEVIDAMENTE ASSINADO PELO COORDENADOR/DIRETOR
PEDAGOGICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO CALENDARIO
ESCOLAR 2022,

ENVIAR COMO ANEXO.
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CALENDARIO ESCOLAR- ANO LETIVO DE 022
CRECHE MARIA DAS DORES TASCA MENDES

Més / Dia 3l a|5)|6 |78 |9 |10[41[12)13 |14 (15[ 16 |17 |18 | 19| 20 21 | 22| 23 [ 24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 31 [ *™voaves |oasiemvon
Janeiro F F F F F |PL|PL|PL]PL PL|PL|PL|PL|PL PL|PL|PL|PL|PL PL 15 =
/|
PL L - - - - L - " L - L - - - - " - PF 1 1?
Fevereiro /
M FE - - - - " - - cA - - - L - - Ll - * - - - L Ll 2 21
argo
- L - L] - * - - L] - FE - - Ll FE PF - - - - cA 2 1'?
Abril CAP
M io * - - - - - - - - - - - - - - - - - - L - L 0 n
a
h - - L] - " - - - - - - FB PF L] - - c‘A'.P c“ - - - - 3 19
Junho
Més / Dia 1 2 3 4 5 ] 7 ] 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | N1
2 A AR ENRE TN EjEl =l E] ¥ F|F|F|P|P SRR 3 11
ulho 4
- * - - * - - - - - - - - - - - - L - - Ll - - 0
Agosto
s h * * - L] FE * - L] - L - - L] - Ll - - * * L C?P CA 3
etembro
- - - - - - *® FE - L - - - - - - - - - - - 0
Outubro
- F‘E - - - - - - * PF FE - - N - - - - - - - 2 19
Novembro FO =
2| o | |+ [CAELEE S B B B |« |af| F|F Flr|Fr|F|lF|F]| 4 | 13
Dezembro .
Total 202
* |Dia Letivo Férias Docentes PF |Ponto Facultativo | FO |Formatura Reunido de pais
LEGENDA Feriado Festa Junina PL |Planejamento | CAP |Conselho de avaliagio Pedagégica| A= |Avaliagdo Final
Sabado/Domingo CA |Capacitagdo | |Consciencia Negra
PREXEO 008 REUNIOES DE PAIS E MESTRES 11/03/2022 24/06/2022 30/08/2022 09/12/2022 Bimestre | Periodo | Total de dias
i CONSELHO DE AVALIAGAO PEDAGOGICA 20/0412022 23/08/2022 29/09/2022 08/12/2022 1°__ |03/02-28/04) 55
2° 02/05-08/07| 47
3° 27/07-28/09| 48
4° DSHIJ-ZIIHZI 52
+] w2
APROVADO PELO CONSELHO (ystoew= : PELAHOMOLOGAGAO ___ [ [ HOMOLOGADOEM |/
MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM OO Mee\h Al 0
/ Diretora Padagéglcﬂ Professor Supervisor Educacional SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
L ‘:z‘:l.jﬂ%'\.lee
10308 pedeghi?
D'\re‘-x‘-;(: 02 435

e
0
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CARDAPIO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

DEVIDAMENTE ASSINADO PELO NUTRICIONISTA RESPONSAVEL, COM
CRN, PELA ELABORAGAO DO CARDAPIO.
ENVIAR COMO ANEXO.
Obs.: Elaborar o cardapio escolar conforme orientagées do Termo de
Referéncia, em especial os itens 3.13 e 5.4. Seguir a nova resolugdo do
FNDE/PNAE n°06 de 08/05/2020.
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Utilidade .

Utllidade Publlca Municigal, Lein' 1728 de 04-10-7T0
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{DADA E' 2804/78

-hca Federal, Decreta oe 31-03-94

CNPJ, S0.079.783/0001-48

Froc. 1358%9/93-29

{19) JT5-6584  e-mail: contato@ccin.com.br

Cardapios: 1* semana / Cardapio para faixa etaria de 1a 3 anos e 11 meses de idade / Periodo Integral Sem Patologia - Zona Urbana
*Os cardapios poderao ser modificados conforme doacdes alimentares e alteragées necessarias

Refeicaol Horarios Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Pao de cenoura com Pao de cenoura com Pao de cenoura com P&o de cenoura com FPao de cenoura com pasia
DESJEJUM requejdo caseiro e Leite | pasta de frango caseiro | requejdo caseiro e Leite | pasta de frango caseiro e | de frango caseiro e leite
07h30 integral com macga e leite com banana e integral com banana e leite com maca com banana e beterraba
beterraba beterraba
Arroz, Feijdo carioca, Arroz, Feijao carioca, Arroz, Feijao preto, Arroz integral, Feijao Arroz, Feijao carioca,
Omelete ¢/ cenoura, Puré de abdbora com Frango em cubos com | carioca, Iscas de figado, | frango com mandioquinha
batata e milho espiga, |carne moida e Salada de|] mandioca e beterraba Puré de mandioca e e beterraba, Farofa de
ALMOGCO Abobrinha refogada e brécolis Salada de repolho com | Salada Mix de ricula e | farinha de mandioca com
10h00 Saladas de pepino e cenoura. alface cenoura e Salada de
tomate Tabule (aiface, pepino,
tomate, horteld, trigo de
quibe).
SOBREMESA Maca Banana Goiaba Pera Mamao
Suco de melancia com Suco de laranja com Suco de abacaxi com Mingau de aveia com | Salada de fruta | (Banana,
maracuja sem agucar e | cenoura sem acglcar e meido e hortela sem banana e beterraba sem | pera, morango, mamao,
LANCHF;::JARDE "Pao de cenoura molho muffin de aveia com | aglcar e Torta de frango acucar caldo da laranja e aveia)
de carne e tomate maca e canela sem com tomate e cenoura
aglicar caseiro
Macarrao, inhame, Fuba, mandioguinha, |Macarrao, inhame, frango, | Arroz, mandioca, carne | Fuba, batata, frango, feijao,
JANTAR (SOPA) frango, feijao, abobrinha e] carne moida, grac de lentilha, couve e cenoura moida, gréo de bico, abobrinha & cenoura
14h50 cenoura. bico, beterraba e abdbora chuchu e abébora.
moranga.
Sobremesa Laranja Melancia Mamao

Melao

Maca

Informacéo Nutricional: Baseado em 70% da

s necessidades nutricionais diérias e média semanal - PNAE resolucéo n° 20 de 02 de dezembro de 2020

Categoria / Dia kcal Cho (g) Prot (g) Lip(g) |Vit. A(mcg)| C(mg) CA (mg) Fe (mg) ~ Fontes: Tabelas de
idade composicdo de alimentos:
“Creche  |Segunda £68.8 1294 316 236 361,0 88,2 364,0 78
1-3anos  [Terca 975,7 134,1 37,0 28,5 757.7 89,7 387.7 7.8| IBGE, 1977 PHILIPPES.T,
Quarta 906,6 1264 36,5 28,0 418,9 2175 380,9 57| 2"ed 2002 Taco, 3%d,
Quinta 907,1 124.4 31,7 27,9 1626,9 24,1 510.1 67| 2000. Software - Avanutr
Sexta 9534 1544 31,6 225 266.3 153,0 3729 7.7] elutonsvanie 40
Média 9223 1338 337 261 686,2 114,5 403,1 7.1
Média % 58,0% 14,6% 254% :

Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:2573%

A

N .
Dra. Silvm\ﬂd{’l‘lela Ming

TR\QONISTE
%%N/ﬁ? 2577
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2% semana / Cardépio para faixa etéria 1 ano a 3 anos e 11 meses de idade/ Periédo Integral Sem patologia - Zona Urbana
*Os cardapios poderao ser modificados conforme doagoes alimentares e alteragcdes necessarias.
Refei¢ao/ Horarios Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

Pao de cenoura com

Pao de cenoura com

Pao de cenoura com

Pao de cenoura com

Pao de cenoura com

DESJEJUM requejao caseiro e Leite |pasta de frango caseiro e| requejao caseiro e Leite |pasta de frango caseiro e |pasta de frango caseiro e
07h30 integral com maga leite com banana e integral com banana e leite com maca leite com banana e
beterraba beterraba beterraba
Arroz, Feijao carioca, Ovo | Arroz, Feijoadinha saudavel Arroz integral Arroz , Feijéo carioca, Peixe| Arroz, Feijao carioca, Puré
cozido ac molho com (feijao preto, beterraba, Feiljdc carioca ao molho com batata, de mandioquinha, Quibe
ALMOCO tomate e orégano, Farofa de| cenoura e carne bovina), | Iscas de frango acebolada | cenoura e tomate e Salada assado e Salada de
10h00 farinha de mandioca com |Couve refogada e Salada de Salada: Couve Flor de acelga beterraba cozida
repolho e salada de tomate
Cenoura ralada
Sobremesa Maca Banana Mexerica Maca Goiaba

LANCHE DA TARDE

Suco de melancia com
lim&o sem aglicar e Pao de

Suco de laranja com
beterraba sem acgucar

Suco de maracuja com

Suco de Laranja com couve
sem acucar e Muffin de
aveia, cenoura, abobora e

Salada da Fruta ll. (Banana,

13h00 cenoura com pasta de muffin de banana, canela e | manga e torta de polvilho TeloneE, Mo, e
P . 2 ; couve. caldo laranja)
rango aveia sem agucar caseiro

, ) . Macarrao,batata doce,
JANTAR (SOPA) Macarag, ,‘.”“"’“"‘“” A Fuba,bgtata, came moida, carne bovina, grao de bico, Arroz, inhame, frango, Fuba, inhame, carne bovina,
moida, feijdo, acelga e lentilha, beterraba e i A i d
14h50 espinafre e abobora lentilha, berinjela, beterraba feijao, cenoura e couve
abobora moranga. escarola
moranga.
Sobremesa Banana Melao Laranja Melancia Mamao

Informac@o Nutricional: Baseado em 70% das necessidadas nutricionais diarias e média semanal - PNAE resolugéo n° 20 de 02 de dezembro de 2020

ca::gz:a £ Dia keal Cho{g) | Frotia) Lip(9) |vit A(meg)| C(mg) | CA(mg) | Fe(mg) Focn;;s[;;rs?g;a: :e_
Segunda 1058,3 150.3 33,3 31,4 595 4 448 375,8 8,6 alimentos:
Terca 891,2 127.1 37,1 223 2574 78,1 376,5 6.1
Creche  |Quarta 938,4 137,3 31,5 28,7 539,7 123,5 379,3 6.0 IBGE, 1977.
1.3 anos |Quinta 894,4 1236 37,4 24,0 786.7 114,3 4321 82|  PHILIPPES.T, 2
Sexta 914,4 142,0 30,9 24,4 296,8 2849 387,0 7,3| ed.2002. Taco, 3%d, |-
Média 939,3 136,0 34,0 26,2 4952 129,1 390,1 7.2/ 2006. Software - Avanutri
Média% 57.9% 14,5% 25,0% . revolutions versao 4.0
Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:25739  bra. SiivanaMartelo Mif
NUTRICIONISTA =
CRNAZ, 25727 =
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CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78
Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94

CNPJ: 50.079.763/0001-48
Proc. 13569/93-29

Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79

(19) 3875-6584

e-mail: contato@ccjn.com.br

3% semana / Cardapio para faixa etéria de 1 a3 anos e 11 meses de idade/ Periédo Integral Sem Patologia - zona urban
*Os cardapios poderdo ser modificados conforme doagdes alimentares e alteracdes necessérias.

Refeicaol/ Horérios

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Pao de cenoura com

P&o de cenoura com

Pao de cenoura com

Pao de cenoura com

Pao de cenoura com

DESJEJUM requejdo caseiro e Leite |pasta de frango caseiro e| requejao caseiro e Leite |pasta de frango caseiro e | pasta de frango caseiro e
07h30 integral com maca leite com banana e integral com banana e leite com maca leite com banana e
beterraba beterraba beterraba
Arroz, Feijao carioca, Arroz, Feijao carioca, Arroz, Feijao Preto, Arroz, Feijao carioca, Arroz Integral, Feijao
Omelete assado com escondidinho de batata | Frango xadrez (cenoura, Iscas de figado com carioca, Iscas de frango
ALMOGO cenooura e milho em doce com carne moida e | vagem, tomate) e Salada | batata, Virado de couve acebolado, Puré de
10h00 espiga, Abobrinha salada de Ruculae de Chicoria e Salada de Pepino com | mandioca e Salada de
refogada e Salada de Alface tomate Repolho e cenoura
tomate
Sobremesa Abacaxi perdla Laranja Maca Banana Melancia

LANCHE DA TARDE

Suco de maracuja com
maga sem acgucar com pao

Suco de laranja com
cenoura sem agucar e
muffin de macga com

Suco de abacaxi com melédo
e hortela sem agticar com

Mingau de aveia com

Salada de fruta |
(Banana, pera, morango,

13h00 de cenoura com molho de torta de legumes (abobrinhal  banana sem agucar mamao, Caldo_ da laranja
carne e tomate. canela SEm agucar e tomate) e aveia)
caseiro
Macarrao, inhame, Arroz, mandioca, frango, Fuba, inhame, carne, |Macarrao, batata, frango,| Fuba, inhame, carne,
JANTﬁ?‘gOPA} frango, feijao, beterraba lentilha, abobora feijdo, chuchu e cenoura. |feijao, acelga e abobrinha| grao de bico, abdbora e
e cenoura. moranga e espinafre chuchu.
Sobremesa Laranja Melancia Melao Maca Mamao
Informacgao Nutricional: Baseado em 70% das necessidades nutricionais diarias e média semanal - PNAE resolugdo n® 20 de 02 de dezembro de 2020
ca::gg;'a s Dia keal SRl LRt | e el Cna). | || CA(mg) kol F°£;S®Z?:§$a:ede
Segunda 8847 133,1 32,10 23,44 2694 57,1 370,7 6,7 alimentos:
Terca 939,6 136,7 35,8 242 818,2 92,1 438,7 7.8
Croche. Quarta 891.4 1254 33,3 27,8 524,5 18,4 3552 7,2 IBGE, 1977.
{En e Quinta 9824 139,8 33,0 28,1 1638,1 225 517.4 7,9 PHILIPPES.T, 28
Sexta 906,6 137.,8 223 247 392,0 176,4 388,9 6,8/ ed.,2002. Taco, Saeq,
Média 920,9 1346 33,3 25,6 7284 ] 4142 7,3/ 2006. Software - Avanutri
Média % 58,4% 14,4% 25,0% + | revolutions versao 4.0
Dra. Silvana s i Do
Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:25739 NcLFleRN" 2217535 X< <@
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4% semana / Cardapio para faixa etaria de 1a 3 anos e 11 meses de idade / Periodo Integral Sem patologia - Zona urbana ™\
*Os cerdapios poderao ser modificados conforme doagbes alimentares e alteractes necessérias.
Refeicao/ Horarios Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Pao de cenoura com Pao de cenoura com Pao de cenoura com Pao de cenoura com Pao de cenoura com
DESJEJUM creme de cenoura e |pasta de frango caseiro e| requejao caseiro e Leite | pasta de frango caseiro | requeijao caseiro e leite
07h30 tomate e Leite integral leite com banana e integral com banana e e leite com maca com banana e beterraba
com macga beterraba beterraba
Arroz, Feijdo carioca, Ovo Arroz Arroz, Feijao Preto, Polenta Arroz Integral, Feijao Arroz, Feijdo, Kibe Assado,
cozido ao molho com Feijao carioca Carne | com frango ao molho com carioca, Peixe com Salada tropical (acelga,
ALMOCO tomate e orégano e Salada em cubos com batata e tomate e Salada de Acelga | cenoura, batata e tomate e| tomate, pepino, cenoura,
10h00 jardineira: Chuchu, Batata, cenoura e Saladas de tomate manga, morango)
cenoura cozidos Salada beterraba
Sobremesa Laranja Maméao Maca Goiaba Melancia

LANCHE DA TARDE

Suco de melancia com limdo
sem acgucar Pao de cenoura

Suco de laranja com couve
sem acgucar e muffin de

Suco de laranja com
mamao sem aglcar

Suco de maracuja com
cenoura sem acucar e Muffin

Suco de abacaxi com melao
e hortela sem agucar e torta

13h00 com pasta de frango aveia, banana e canela Torta de carne, cenoura € | 4e legumes (cenoura, batata, de polvilho.
caseiro tomate abobrinha e aveia)
Macarréao, inhame, frango, | Fuba, batata, carne moida, | Macarrdo, mandioguinha, Arroz, mandioca, carne, fuba, inhame, frango,
JANTAR (SOPA) feij&o, acelga e cenoura lentilha, beterraba e frango, feijao, berinjela e | gréo de bico, abdbrinha e | lentilha, cenoura e acelga
14h50 escarola. abobora moranga chicoria
Sobremesa Meldo Banana Melancia Laranja Mamao

Informacao Nutricional: Baseado em 70% das

necessidades nutricionais dia

rias e média semanal - PNAE

resolugédo n° 20 de 02 de dezembro de 2020

Categornia/ X Cho Prot Li =
Kiaas Dia keal (@ (@ P(9) |yit A(meg)| Cimg) | CAmg) | Fe(mg) S
Segunda 882,0 122,3 32,04 29,94 437,51 96,2 366,0 6,8| composicdo de alimentos:
Terca 973,7 143,0 35,6 25,0 353,9 121,1 407,9 6,9
_|Quarta 927,6 130,9 38,0 27,3 351,7 107,1 397,1 8,7
Greche T Quint 904,6 125,6 36,3 25,0 954,3 257,7 374,7 6,2
-3 anos 2 ! . 2 : : : : — IBGE, 1977. PHILIPPES.T,
Sexta 911,1 130,4 30,6 29,1 528,4 63,7 364,5 79| 22 ed 2002 Taco 3%d
Média 919,8 130,4 34,5 27,3 525,2| 1291 382,0 7,3| 2006. Software - Avanutri
Média % 56,7% 15,0% 26,7% b o revolutions versao 4.0

Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:25739

Dra. Si]vnna;__ elo Min|

NUTRICIONISTA
CRN'nE. 257"

.
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: ; ~- "CASA DA CRIANCA JESUS YE NAZARE” '\
cnang.'_Lll CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CNPJ: 50.079.763/0001-48 \
;—J.’:‘;‘E?ﬂi%ﬁ’;” Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94 Proc. 13569/93-20
Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79
Al. Da Crianca, 105 — Indalatuba/ SP—- CEP: 13338-020 (19) 3875-6584 e-mall: contato@ccjn.com.br
Cardapios: 12 Semana Bercério | Menores de 1 ano / Periodo Integral Sem patologia - Zona Urbana
*Os cardapios poderao ser modificados conforme doagdes alimentares e alteragbes necessarias
Refeigdao/ Horarios Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Café da manha Foérmula de leite infantil|Férmula de leite infantil|Férmula de leite infantil|Formula de leite infantil|Férmula de leite infantil
07h45
LANCHE DA MANHA Maca Banana com goiaba Banana Maca Mamao
8h40 horas
Arroz, mandioquinha, Macarrao, batata, Arroz, batata doce, Fuba, inhame, frango, Macarrao,
ALMOCO (PAPA) carne boving, lentilha, figado, feijao, carne bovina, grao de feijao, cenoura e mandioquinha, carne
10h00 abobora e couve abobrinha e chuchu |bico, abobora moranga espinafre moida, feijao, abobora
e acelga e acelga
_ Formula de leite infantil| Formula de leite infantil| Formula de leite infantil|Formula de leite infantil|Férmula de leite infantil
L?;"%’;E e papa de manga com e pera € maméo e papa de manga com e melao

JANTAR (PAPA)

Macarrao, inhame,
frango, feijao, acelga e

Fuba, mandioquinha,
carne moida, grao de

Macarrdo, inhame,
frango, lentilha, couve

Arroz, mandioca, carne
moida, grao de bico,

Fuba, batata doce,
frango, feijao, chicéria

Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:25739

NUTRIC‘IO‘N\SJ'_{'\
CRN n&: 257~

15h00 cenoura. bico, beterraba e e cenoura acelga e abdbora. e cenoura
abobora moranga.
Informacao Nutricional: Baseado em 70% das necessidades nutricionais didrias e média semanal - PNAE resolugdo n® 20 de 02 de dezembro de 2020
Categoria / F EhLd Cho (g) Prot (g) Lip () _ Al T, e K
Idade Dia keal Vit Aifmcg) Clmg) CA(mg)T " Feimg) Fontes: Tabelasde
Segunda 535,1 84,6 16,1 14,6 578,7 46,2 302,8 6,1| composicdo de alimentos:
Terca 532.8 82,1 16,3 15,8 1939,0 992 2942 7,0
Cracho Quarta 519,9 79,8 16,3 15,0 4986 66,8 313,1 6,4
7 inesesa 11 Quinta 5211 ?3,3 149 14,5 576,6 46,2 296,8 6,2
meses Sexta 480,0 73,5 15,5 14,8 521,0 : 67,1 _306,8 _ 6,4| IBGE, 1977. PHILIPPES.T,
Média 519,8 80,7 15,8 14,9] 8228 { 65,1 3027 6.4 22ed.,2002. Taco, 3%d,
: LES 4 NI 2006. Software - Avanutri
Média % 62,1% 12,2% 25,8% ; e A revolutions vers3o 4.0
Dra. Silvana Martelo Miug
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cne_‘n‘g_a__ ~ CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CNPJ: 50.079.763/0001-48
=l@sus delNazare™ Utilidads Poblica Federal, Decreto de 21-03-94  Proc. 13569/83-29

Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 de D4-10-79

AL Da Crianca, 105 Indajatuba/ SP=CEP:13338-020, (19) 3875-6584 _ e-mail: contato@ccjn.com.br

Cardapios: 2% Semana Bergario | Menores de 1 ano / Periodo Integral Sem patologia - Zona urbana
*Os cardapios poderac ser modificados conforme doagoes alimentares e alteragdes necessarias

Refeicao/ Horarios Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Café damanha |Férmula de leite Infantil| Férmula de leite Infantil Formula de leite Formula de leite Infantil Formuia de leite
07h45 Infantil Infantil

LANCHE DA Melao Banana Mamao Manga com banana Maca

MANHA 8h40 horas

Fuba, batata doce, |Arroz, mandioca, carne| Fuba, mandioquinha, |Macarrao, batata doce, | Arroz, mandioquinha,

frango, feijao, couve e | bovina, grao de bico, frango, lentilha, figado, feijao, frango,feijao, chicéria
ALMOCO (PAPA) i o o : .
10h00 cenoura. chicoria e beterraba. | cenoura e espinagre | abobrinha e chuchu e beterraba
Férmula de leite InfantiljFérmula de leite Infantil Férmula de leite Férmula de leite Infantil Férmula de leite
Lanche 13:00 horas e maca € papa de manga com Infantil e banana e melao Infantil e manga com
banana laranja
Macarrao, inhame, Fuba,batata, frango, Macarrao, inhame, | Arroz, inhame, frango, | Fuba, batata doce,
JANTAR (PAPA) carne moida, feijao, feijao, cenoura e carne bovina, grao de lentilha, acelga, carne bovina, grao de
14h50 acelga e abobora espinafre. bico, couve e beterraba bico, cenoura e acelga
moranga. abobora moranga.
Informacgao Nutricional: Baseado em 70% das necessidades nutricionais diarias e média semanal - PNAE resolucdo n° 20 de 02 de dezembro de 2020
Salagona i Cho (g) Prot (g) Lie(g) | -
idade Dia kcal Vit. A (mcg) C (mg) CA (mg) Fe (mg) Font_e_s:__’Tabelas T
Segunda 5406 86,0 16,0 15,0 512,7 42 4 307.4 6.4| composicao de alimentos:
Terca 547 8 87,6 19,5 14,9 5497 50,2 23834 6,3
o oh Quarta 518 4 79,5 16,3 15,3 536,7 66,8 309,8 6,6
?mcr' :11 Quinta 533,0 81,5 17,0 15,3 934 1 55,7 2971 6,7
T Sext'a 508,8 80,6 14,8 14 4 620,1 58.,3 3022 6,1 IBGE, 1977. PHILIPPES.T,
Média 529,7 83,0 159 15,0 630,7 54,7 302,0 64| 52 ag 2002 Taco. 3%d
: ' oy 2006. Software - Avanutri
Média % 62,7% 12,0% 25,4% L ; revolutions versao 4.0
o , _ pra. Sivatid
Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:25739 NuTRTC"ONEIP‘ no
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= NAZARE”

CRECHE — FUNDADA EM 28/04/7¢
Utilidade Pdblica Federal, Decretc ¢e 21-03-94

CNPJ: 50.079.763/0001-48

Proc. 13569/93-29

Utilidade Publica Municipa!, Lein® 1728 de 04-10-79

{19) 3875-6584

e-mail: contato@ccjn.com.br

Cardapios: 3* Semana Bergario | Menores de 1 ano / Periodo Integral Sem patologia - Zona Urbana
*Os cardapios poderao ser modificados conforme doagdes alimentares e alteracbes necessarias

Refeicdo/ Horarios Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Café da manha |Foérmula de leite infantiljFérmula de leite infantil Férmula de leite Férmula de leite infantil Férmula de leite
07h45 infantil infantil

LANCHE DA Mamao Melao Maca Banana Banana com goiaba

MANHA 8h40 horas

ALMOCO (PAPA)

Arroz, batata doce,
carne bovina, feijao,

Fuba, inhame, figado,
chuchu e acelga

Arroz, mandioquinha,
frango, gréo de bico,

Fuba, batata doce,
carne bovina, lentilha,

Macarrao, batata,
frango, feijao, cenoura

10h00 couve e abdbora abobrinha e chicéria cenoura e couve e abdbora
LANCHE Férmula de !eit"e infantil| Formula de leite infantil _Férm_ula de leite Foérmula de Ieit_e infantil Eérmgla de ie_ite
13:00 e maga e pera infantil e papa de_ e maga infantil e melao
: manga com laranja
Macarrao, inhame Arroz, mandioca, Fuba, batata, carne, Macarrao, batata, Fuba, inhame, carne,
JANTAR (PAPA) [frango, feijdo, acelga e frango, lentilha, feijao, couve e frango, feijao, acelga e |gréo de bico, espinafre
14h50 cenoura. abobora moranga e cenoura. abobora. e chuchu.
espinafre
Ir}forma(;éo Nutricional: Baseado em 70% das necessidades nutricionais diarias e média semanal - PNAE resolugéo n°® 20 de 02 de dezembro de 2020
s Dia keal Cho (g) Prot (g) Lin(9) |vitA(mcg)| C(mg) | CA(mg) | Fe(mg) T i)
Segunda 5121 79,1 16,2 14,4 509,2 62,8 3074 6,4| composicdo de alimentos:
Terca 526,3 80,6 16,4 15,2 853,5 453 2992 L2
Creche |Quarta 511,8 81,1 15,0 14,4 637.8 60,1 304,5 6,0
7 meses a 11 |Quinta 550,6 86,7 16,6 15,2 4989 40,6 2948 6,7
meses |Sexta 504,7 75,4 16,5 15,5 4937 97 4 298.8 6,6|IBGE, 1977. PHILIPPES.T,
Média 5211 80,6 16,1 14,9 5986 61,2 300,9 6,6| 2°ed.2002. Taco, 3%d,
2006. Software - Avanutri
Média % 61,8% 12,4% 25,8% | revolutions versao 4.0

Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:25739

Dra, Silvaia Martelo Ming
NUTRICIONISTA

CRN ne. 25727

ATT2
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I NAZARE”

CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78
Utilidade PUblica Federal, Decreto de 21-03-94

CNPJ: 50.079.763/0001-48
Proc. 13569/93-28

Utilidade Publica Municipal, Lei n® 1728 de 04-10-79
Al Da Crianga, 105—Indalatubal SP— CEP: 13338-020

(19) 3875-6584

e-mail: contato@ccjn.com.br

Cardapios: 4* Semana Bercario | Menores de 1 ano / Periodo Integral Sem patologia - Zona Urbana
*Os cardapios poderdo ser modificados conforme doagdes alimentares e alteracdes necessarias

\

Refeicaol/ Horarios

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
DESJEJUM Férmula de leite infantil|Férmula de leite infantil Férmula de leite Formula de leite infantil Férmula de leite
07h45 infantil infantil
LANCHE DA MANHA Mamao Maca Mamao Papa de manga com | papa de goiaba com
8h40 horas laranja banana
Fuba, batata doce, Arroz, mandioquinha, | Fuba, batata, figado, Macarrao, Arroz, batata doce,

ALMOGO (PAPA)

carne bovina, feijao,

frango,feijao, cenoura,

grao de bico,

mandioquinha, frango,

carne bovina, feijao,

10h00 espinafre e abébora espinafre beterraba, chuchu lentilha, abdbora e moranga e espinafre
cenoura
A Formula de leite infantil|Formula de leite infantil] Férmula de leite  |Férmula de leite infantil Férmula de leite
L?:h{]'; e banana e papa de manga com infantil e macga e banana infantil e melao

banana

JANTAR (PAPA)
14h50

Macarrao, inhame,
frango, feijao, acelga e
cenoura

Fuba, batata doce,
carne moida, lentilha,
beterraba e chicdria

Macarrao,
mandioquinha, frango,
feijao, abobrinha e
abobora moranga

Arroz, batata
doce,carne, grao de
bico, abdébrinha e
espinafre

Fuba, inhame, frango,
lentilha, cenoura e
acelga

Informacdo Nutricional: Baseado em 70% das

necessidades nutricionais diarias e média semanal - PNAE resolucao n° 20 de 02 de dezembro de 2020

ca:;g::a ’ Dia keal SholglEnt = Prot (g) Lip(8) | vie Aqmea)l i cimg) | CA(mg) | Fe(ma) B
Segunda 539,0 83,6 16,7 15,2 517.9 66,8 303.9 7,0| composicao de alimentos:
Terca 535,56 86,8 15,6 14,2 57155 46,2 2915 6,2
Creche Quarta 513,6 76,3 16,7 15,6 1938,2 68,0 2925 1.2
- Mmeses  |Sexta 5203 80,5 16,1 14,8 5357 97,4 3014 6.6| 22ed.2002. Taco, 3%d,
Meédia 5293 82,5 16,3 14.9 8437 68,5 298,5 6.6 2006. Software - Avanutri
Média % 62,3% 12,3% 254% revolutions versdo 4.0

Nutricionista: Silvana Martelo Ming CRN-3:25739

Dra. Silvana Martelo Ming

NUTRICIONISTA
Cer n2 2877,
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- “CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE”

: By CRECHE — FUNDADA EM 28/04/78 CNPJ: 50.079.763/0001-48
=)Efsulsidie?Nlalzialre™™ Utilidade Publica Federal, Decreto de 21-03-94  Proc. 13569/93-29 .
B Utilidade Publica Municipal, Lein® 1728 de 04-10-79

i AI Da Criancga, 105 —Indaiatuba/ SP— CEP:13338-020 (19) 3875-6584 e-mail: contato@ccjn.com.br

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se as compras e contratacdo de servigos pela
CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE, especialmente para aquelas realizadas com
Recursos Publicos recebidos por forca de Instrumentos de Termo de Fomento ou
Termo de Colaboracao.

Paragrafo Primeiro - As compras serdo centralizadas na Area Administrativa, subordinado
a Diretoria,

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisigdo
remunerada de materiais de consumo, prestagao de servicos e bens permanentes para
fornecimento de uma sé vez, com a finalidade de suprir a CASA DA CRIANCA JESUS
DE NAZARE E AS UNIDADES ADMINISTRADAS com os materiais necessérios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir

especificadas:
15 Requisi¢do de compras;
ik Solicitagdo de orgamentos;
III.  Selecdo de fornecedores;
V. Apuracao da melhor oferta e;
V. Emissao do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da requisigao de
compra, precedida de verificagdo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no
orcamento a que se referir e que deverd conter as seguintes informagoes:

I Quantidade a ser adquirida;
IT. Regime de compra: rotina ou urgente;
III. Informac0es especiais sobre a compra.

Art, 5° - Considera-se de urgéncia a aquisicao de material ou bem, com imediata
necessidade de utilizagdo ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou comprometer

a seguranca de pessoas, obras, servigos e equipamentos.

§ 1 © - O setor requisitante devera justificar a necessidade de adquirir o material ou bem
em regime de urgéncia.

§ 2° - O Setor Administrativo/Financeiro podera dar ao procedimento de compras o
regime de rotina, caso conclua ndo estar caracterizada a situagdo de urgéncia, devendo

informar o requisitante dessa decisao.
g 1/4 ‘
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Art. 6° - O Setor Administrativo devera selecionar criteriosamente os fornecedores que
participardo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além
da garantia de manutengdo, reposicdo de pegas, assisténcia técnica e atendimento de
urgéncia, quando for o caso.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considera-se menor custo
aquele que resulta da verificagdo e comparagdo do somatdrio de fatores utilizados para
determinar o menor prego avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso
relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:

| 8 Custos de transportes seguro até o local da entrega;
I1. Forma de pagamento;

III.  Prazo de entrega;

V. Facilidade de entrega nas unidades;

V. Agilidade na entrega nas unidades;

VI. Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;
VII.  Disponibilidade de servigos;

VIII. Quantidade e qualidade do produto;

IX. Assisténcia técnica;

X. Garantia dos produtos.

Art. 7° - O processo de selecdo compreenderd a cotacdo entre os fornecedores que
devera ser feita da seguinte forma:

I. Compras com valor estimado acima de até R$ 1.000,00 (um mil reais) -
minimo de 03 (trés) cotacbes de diferentes fornecedores, obtidas por meio
de pesquisa de mercado (incluindo e-commerce) ou e-mail;

§ 1° - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotagdes, por
meio de telefone, e-mail e e-commerce;

Art. 82 - A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios contidos no art.
6° e seu paragrafo Unico do presente Regulamento e sera apresentada a Equipe
Gestora e Diretoria da OSC, a quem competird, exclusivamente, aprovar a realizagao
da compra.

Art, 9° - Apés aprovada a compra, o Setor Administrativo informard aos requisitantes
e fornecedores.

Art. 10 - O Pedido de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o
fornecedor. Ao encerrar o procedimento de compras, deve-se representar fielmente /
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todas as condicBes em que fol realizada a negociagdo. Paragrafo Unico - O Pedido
de Compra devera ser assinado pelo Representante Legal da OSC ou por ele indicado.,

Art. 11 - O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela unidade
compradora, responsavel pela conferéncia dos materiais, consoante as
especificagdes contidas no Pedido de Compra e ainda pelo encaminhamento imediato
da Nota Fiscal ou Documento Comprobatdrio ao Setor Administrativo/Financeiro da
0SC e atestara a nota fiscal do recebimento dos materiais ou servigos prestados. Das
compras e despesas de pequeno valor:

Art. 12 - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor
a aquisicao de materiais de consumo ou outras despesas devidamente justificadas
cujo valor total ndo ultrapasse o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Art. 13 - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do
cumprimento das etapas definidas neste Regulamento.

Art. 14 - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade do
Representante legal da OSC, seguindo as diretrizes pré estabelecidas pela Diretoria
com os seguintes dados:

i A Toda Nota Fiscal de Compras ou Servicos devera estar em nome da OSC,
constar endereco completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar
quantidade, valor unitério, valor total e sem rasuras;

II. Nos servigos de transporte de passeio, solicitar a empresa que quando for
emitir a Nota Fiscal descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a
quantidade de passageiros;

III.  As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra
de mercadorias/produtos deverao ser emitidas por empresas que possuem
Notas de Vendas. Para as Contratacdes de Servigos deverdo ser emitidas
Notas de Prestagdo de Servicos.

Art. 15 - A compra de materiais de consumo abaixo do valor de R$1.000,00 (Hum
mil reais) fornecidos com exclusividade por um Unico fornecedor esta dispensada das
etapas definidas nos incisos II e III do art. 3° do presente Regulamento.

§ 1° - A condicdo de fornecedor exclusivo sera atestada pelo Setor
Administrativo/Financeiro com base no referido "caput" deste artigo e aprovada pela
Diretoria da OSC.

Art. 16 - Para fins do presente Regulamento considera-se servicos, toda atividade

destinada a obter determinada utilidade de interesse da CASA DA CRIANCA JESUS
DE NAZARE, por meio de processo de terceirizagdo, tais como: conserto, instalagao, ///
y
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montagem, operacdo, conservacdo, reparagdo, adaptagdo, manutengao, transporte,
atividades intelectuais, servicos técnicos especializados, etc.

Art. 17 - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couber, todas as regras
estabelecidas nos artigos "Das Compras" do presente Regulamento, com exce¢ado
dos servigos técnico-profissionais especializados que ficam dispensados da exigéncia
estabelecida no art. 7° do presente Regulamento.

Dos Servigos Técnico-Profissionais Especializados:

Art. 18 - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servicos técnico
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

I, Capacitagao e formagao continuada dos profissionais;
1I. Area que envolve as atividades de atuagdo da Casa da Crianga, como por
exemplo: palestrantes.

Art. 19 - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servicos
técnico-profissionais especializados, que podera ser pessoa juridica, considerando a
idoneidade, a experiéncia e a especializagdo do contratado, dentro da respectiva
area.

Art. 20 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagao do presente Regulamento
serdo resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administracdo.

Art. 21 - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e
atualizados pela Diretoria, se-e-quando necessario.

Art, 22 - O presente Reg\ lamento passa a vigorar a partir de 02 de julho de 2018,
tendo validade por tempo iRdeterminado.
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ESTRUTURACAO DE CARGOS E SALARIOS
CASA CRIANCA JESUS DE NAZARE
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Politica de Recursos Humanos

Creche Casa Jesus de Nazaré

O conteldo da Politica de Recursos Humanos contempla:
* lgualdade de oportunidades;
+ Facilita o relacionamento dos lideres com as equipes;

* Aproxima objetivos da entidade com os objetivos dos colaboradores.

1. Estrutura Salarial

A estrutura salarial da Casa Jesus de Nozaré é composta por:

* Faixa "A"
* Faixa "B"
e Faixa “C"
* Faixa “D"
e Faixa "E"
e Faixa "F"

1. Sdo 36 faixas salariais, sendo a menor, o piso da categoria, corrigida
anualmente, pelo acordo de categoria e pela Convengdo Coletiva.
2. A estrutura salarial é dividida em 6 classes, contendo os cargos da

entidade.

Os aumentos salariais serdo efetivados nas seguintes condicoes:

» Por Evolugdo Salarial e/ou dissidio;
e Por Promoc¢do Horizontal - dentro da mesma carreirq;

e Por Promogdo Vertical - mudanga de natureza de fungdo.
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Consideragdes:

O ocupante terd seu saldrio nominal dentro de uma estrutura de até seis (6)
faixas salariais, crescente de "A" a "F", conforme a labela eslrulura de cargos.
Os valores definidos para cada classe das tabelas comrespondem aos valores
praticados na instituicGo, podendo ser comparado com Mercado, atraves de
pesquisa salarial promovida pela propria entidade ou por entidade terceirizada,
especializada na drea. As respectivas tabelas deverGo ser revistas
sistematicamente, visando manter sua equivaléncia com o mercado. Além
disso, sempre que houver definicbes de reajustes através de convengodes
coletivas pelos sindicatos da categoria, os valores da tabela serdo adequados
ou seguindo a normativa de érgdo publico responsdvel.

A mudanca de estepes (do menor -A- ao maior -F), significa a possibilidade do
ocupante ter direito a um aumento salarial, sem a obrigatoriedade de ter que

mudar de cargo.

2. Evolugao Salarial

Os enquadramentos saldriais serdo efetivados quando houver mudanga

de faixa salarial, sem mudanga de cargo e fungdo.

Para aprovacdo de um enquadramento salarial é necessdrio seguir
procedimento de “Solicitagcdo de Promogdo" e respeitar & normativa

de 6rgdo publico responsavel.

Em caso de a entidade ndo dispor de recursos financeiros para
aplicag@o total do percentual, poderd ser aplicado um fracionamento

deste reqjuste, sendo distribuidos em 2 meses.

A 19 parfe no més de reqgjuste e o restante, em um prazo méximo de 60
dias, sendo a maior porcentagem no 1° més de aplicagdo do valor e

ndo deve ser inferior a 3% do valor total a ser aplicado.
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3. Politica de Promogdes Salariais

Como Politica da Casa Jesus de Nazaré, as promogdes salariais serdo

concedidas da seguinte forma:
3.1. As promogdes sdo individuais e seguem os critérios de:

- Atender d&s exigéncias do Plano de Carreira: periodo no cargo,
competéncias, pontuagcdo minima na Avaliacdo de Desempenho,

resumo da Matriz de Competéncias.

- Saude financeira da entidade para aplicagdo de aumentos salariais e
de acordo com o Planejamento Orcamentdrio e do Centro de Custo
de cada dareq, podendo ser aplicado o fracionamento do percentual

tfotal em até 2 vezes;

- As excecgoes ocorrerdo de acordo com a andlise da enfidade.

3.2. Promogdo Horizontal
Ex.: Monitor I/ Monitor I

Como Politica da Casa Jesus de Nazaré, as promogdes salariais horizontais
serdo concedidas de acordo com andlise da enfidade e aprovagdo de

orgdo publico responsavel.

3.3. Politica de Promocgdo Vertical

e Quando hd mudanca de funcdo e o colaborador passa a exercer
outras atividades — no mesmo setor ou em outro setor.

¢ As promogoes poderdio ocorrer nas seguintes situacdes: substituicdo
de colaborador ou criagdo de novo cargo.

e O colaborador, para ser promovido para outra classe, deve ter
atingido, no minimo, a Faixa Salarial “B".

e Como Politica da Casa Jesus de Nazaré, nos casos de Promog¢do, os
aumentos ndo poderdo ser inferiores a 6%, seguindo os critérios

exigidos por esta instituicdo.



* Poderd haver variagdes dependendo do tempo de contratagéo,
qualificacdo ou formagdo e da tabela aplicada no Dissidio coletivo de

proporcionalidade.

3.4. Reajuste por Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo

Esta continua a ser a forma de aumento salarial obrigatéria, respeitando a
data-base da categoria e deve ser aplicada imediatamente apds

aprovado pelo sindicato de categoria, conforme Lei vigente.

4, Politica de Beneficios

Os beneficios oferecidos pela entidade sdo destinados a todos os
colaboradores efetivos em regime celetista, ndo incluindo prestadores de

servigos e/ou estagidrios, seguindo os critérios abaixo:

4.1. Vale Transporte

Todo colaborador tem direito ao vale fransporte, sem distingdo, sendo
descontados 6% do saldrio em folha de pagamento, para os optantes,
podendo variar esse desconto mediante legislagdo de casos especificos —

ex. Menor Aprendiz, desconto de 3%.

4.2. Vale Alimentagdo

Ao colaborador efetivo é fornecido um cartdo com o valor referente ao
Vale Alimentacdo, de acordo com a Convengdo Coletiva vigente e

atualizado anualmente.
O cartdo é recarregado mensalmente, sempre no inicio do més.

Este beneficio & fornecido a todos os colaboradores efetivos desde sua

admissdo.

Este beneficio ndo é extensivo ao estagidrio.
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Em caso de uma ou mais faltas sem justificativa dentro do més, o

colaborador perderd o beneficio, no més da auséncia.

4.3. Vale AlimentagGo Cesta Natal

Este beneficio somente sera realizado se constatado pela administracé@o a
disponibiidade de recursos, e poderd variar seu valor entre R$50,00 a

R$200,00 por funciondrio a ser pago no més de dezembro.

4.4. Descontos em Faculdades e Colégios Técnicos

Todos os colaboradores ter&o direito a participar dos convénios
estabelecidos com faculdades e colégios técnicos, tendo direito aos

descontos negociados com as instituicdes de ensino.

5. Contratacao de Novos Colaboradores

Faltando 05 dias para completar o periodo mdaximo de experiéncia (90
dias), o setor administrativo enviard ao gestor da darea "“Formuldrio de
Avaliacdo apds experiéncia"”, o qual o gestor dard parecer favordavel ou

ndo a efetivagdo.

6. Critérios de Assiduidade e Pontualidade

O gestor deverd avaliar a assiduidade e pontualidade dos Ultimos seis

meses, com direito a Evolugdo Salarial, conforme critérios abaixo:

» Assiduidade - se tiver 3 ou mais faltas injustificadas nos Ultimos 6
meses perde o aumento por evolugdo salarial.
o Para cada 2 atestados de acompanhante, conta-se uma
falta.
o Duvidas podem ser dirimidas diretamente com o setor

administrativo.
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Aftrasos e saidas ontecipadas devero  ser  analisados
individuaimente pelo gestor da Grea e este deverd indicar ou ndo ©
auments por evolugdo salariail.

o O setor cdministraiive poderd ser consuitado para validacdo,



7. Politica de Recrutamento e Selecdo

O processo de recrutamento deverd ser realizado pelo setor administrativo
para divulgacdo das vagas existentes ou para cadastro, caso identifique

necessidade futura de contratacdo.

¢ Recrutamento externo: Quando ndo hd candidatos internos ou
guando a drea requisitante solicita que seja feito recrutamento
externo.

e Recrutamento Interno: O setor administrativo deverd preencher a
vaga através do remanejamento interno, desde que atendam o

perfil da vaga.

O procedimento de recrutamento interno reforca a Politica de Carreira
dentro da entidade e oferece a oportunidade de crescimento dos

colaboradores.

9.1 Recrutamento Interno - Procedimentos
1. Divulgagd@o da vaga para os colaboradores;
2. Prazo para inscrigdo (2 dias);
3. Osinteressados devem consultar seu superior imediato para aprova¢do;

4. Os interessados, apds aprova¢cdo do superior, deverdo procurar o
Depto. setor administrativo que vai andalisar as implicagcdes e autorizar

sua candidatura a vaga;

5. O colaborador deverd preencher formuldrio de solicitacdo de inscricdo

para parficipar do processo seletivo.
¢ |Isto nGo garante a sua contrata¢gdo na nova dreq;

6. O setor administrativo deverd anexar CV e formuldrico de inscric@o e

encaminhar para a area solicitante para andlise e entrevista.
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10. Plano de Carreira e Politica Salarial

10.1 Plano de Carreira

e O Plano de Carreira visa incentivar o crescimento e desenvolvimento

profissional dos colaboradores.

e Para que um colaborador seja promovido & necessdric que ele atenda

aos seguintes requisitos:

Periodo de 1 ano de experiéncia no cargo;

Ter a prontiddo para desenvolver as novas atividades de acordo

com a Matriz de Competéncias;
Ter a formagdo/qualificagdo minima para o hovo cargo;
Desenvolver as competéncias necessdrias;

Ter obtido a pontuagdo minima na Avaliagdo de Desempenho.

10.2 Politica Salarial

e Para garantr a equiparidade externa, o setor administrativo deve

manter atuadlizada a Pesquisa Salarial, ajustando as possiveis

discrepdncias.

* Para que um colaborador seja contemplado com aumentos salariais,

seja por mérito ou por promog¢do é necessdrio que ele atenda alguns

requisitos:

Ter recebido o Ultimo aumento por mérito ou promog¢do hd mais

de 6 meses.

Ter um bom histérico de assiduidade e pontualidade.

e (Os demais critérios estdo destacados nos itens 2 e 3.



[
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11. Atualizac@o da Politica

* O Depto. setor administrativo serd responsdavel pela aplicagc@o e

manutencdo da Politica.

* F de responsabilidade do setor administrativo sugerir alteracdes para
melhoria da Politica bem como divulgar para os gestores as dltferagoes

redlizadas.

Indaiatuba, 30

Mar ogério de Andrade
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THuia dolngo Area Superior Responsével
ASSISTENTE DE COZINHADOR PEDAGOGICA NUTRICIONISTA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
< Requisitos . . o . Graduag
Areas de Ensino Fundamental | Ensino Médio Ensino técnico 5
Concentragio o
Formagio Ensino fundamental R D D
Basico Intermediario Avangado
Leitura, escrita e interpretagéo X
Pratica no pré-preparo dos X
alimentos
Conhecimentos | Boas praticas de higiene e limpeza X
Controle de qualidade dos alimentos X
Seguranga alimentar, preparagoes X
para dietas especiais
Organizagéao R
Comunicagéao D
Trabalho em equipe i - R
Habilidades | Receptividade D
Pratica ao pré-preparo dos R
alimentos
Disposicdo Fisica R
Criatividade D
Comprometimento R d
Flexibilidade D
Gosto por servir R
Atitudes
Paciéncia D
Disposicdo e agilidade R
Receptividade D
Interesse R

12



Missdo do Cargo

Executa atividades de pré-preparo, higienizagao, organizagdo e pequenas produgdes de alimentos; relaciona-se
com toda area operacional da cozinha, assessorando a cozinheira na preparagao de alimentos e distribuigao.

N&o ha necessidade de experiéncia na area.

Experiéncia
Atribuigbes Detalhadas
1. Executa o pré-preparo dos alimentos, tarefas como lavar, descascar, cortar, ralar, picar os
alimentos sob a orientagédo do cozinheiro e nutricionista.
2. Segue e executa as orientagbes, cardapios, dietas, estipulados pela nutricionista e cozinheira,

&

© o N oo

11.

12

13,
14.

15.
16.
: i

18.
18.

comunicando sobre alguma impossibilidade ou necessidade de alteragao.

Verifica o cardapio do dia para iniciar o pré-preparo.

Executa tarefas auxiliares na cozinha, contribuindo para a execucéo do cardapio, mantendo a
cozinha organizada e limpa.

Dispbe e organiza pratos, talheres e utensilios para distribuigao das refeigbes.

Realiza a impeza e sanitizagao dos alimentos.

Guarda os alimentos em vasilhames e locais apropriados.

Adota e preza pelas boas praticas de higiene na produgao das refeigbes.

Auxilia na requisigdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos.

. Realizar a faxina da area da cozinha, limpeza de maquinas, panelas, utensilios e outros

equipamentos, caixa de gordura, retirar o lixo, e guardar os utensilios.

Utiliza os equipamentos de protegéo individual e coletivos a fim de assegurar a saude e prevenir
acidentes.

Requisita e confere o material necessario ao funcionamento da cozinha de acordo com a
previsdo elaborada pela nutricionista.

Recebe, confere, organiza, guarda e registra entrada e salda de alimentos no estoque,

Realiza o recebimento de mercadorias, conferindo o pedido, nota fiscal e qualidade do produto,
comunicando a nutricionista quando houver ocorréncias.

Segue os horarios de distribuicao de alimentos.

Colabora e preza por um ambjente de trabalho harmonico e produtivo.

Desempenha atividades relacionadas a execucdo de preparagbes para eventos quando
solicitado pela administragao e nutricionista.

Contribui e zela pela conservagao dos utensilios, equipamentos e ambiente de trabalho.
Seleciona, realiza o pré-preparo e guarda os alimentos recebidos de doagdes (hortifrutis) para
serem inseridos no cardapio respeitando a qualidade e seguranga alimentar.

20. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.
Data: 17/05/2018
Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo : -_._1__.&9.& o I Superior Reépénsa’\}réi
AUXILIAR DE CLASSE | PEDAGOGICA COORD. PEDAGOGICA
- “Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D) *© - - 0"
%' Nivel
Areas de Requisitos Ensino Médio Ernsq"lo Ensar'fo Pos- }
Concentragao Técnico Superior Graduagéo
Formagao Graduacao Pedagogia ou R
| cursando
f i
1 - Basico - Intermediario - -+ Avangado- . -
informatica , X
Conducdo de praticas pedagogicas - X
Conhecimentos Execucdo de plano de aula X
elaborado pelo professor .-
Linguagem oral e escrita -~ | . X
Organizagdo espago infantil h X
Organizacao : R
Comunicacao - o R T
L ] S _
- Trabalho em Equipe R :
Habilidades P Administracac de Conflitos : D
Relacionamento Interpessoal R T
Saber contar estorias TR - T
Ministrar aulas R
Proatividade SR R AR
Paciéncia ' R
Atitudes Flexibilidade R |
Empatia R 5
Ser firme e amavel ao mesmo T __D - T o o ]
fempo ' |
Missdo do Cargo .
Besenvolve atividades ludicas e pedagogicas em sala de aula, orientado pelo professor. Utiliza seu
conhecimento para elaborar comentarios, formular pergunias, provocar desafios, estimular a verbalizagéo dos
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alunos e seu aprendizado.

Pelo menos um ano na fungdo de monitora.

Experiéncia
Atribuicbes Detalhadas
1. Aplica atividades ludicas e pedagdgicas.
2. Cuida e educa criangas de 2 a 4 anos.
3. Procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal.
4. Auxilia as criangas na alimentagéo.
5. Auxilia no horario de descanso da crianga.
6. Previne acidentes e socorrer a crianga em gualquer incidente
7. Observa a saude e o bem-estar das criangas.
8. Presta os primeiros socorros.
9. Leva ao conhecimento da Coordenagéo qualquer incidente.
10. Mantem a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.
11. Controle de frequéncia diaria e registros das observagdes das criangas.
12. Participa de reunides pedagdgicas, de pais e capacitagoes.
13. Acompanha e orienta as criangas durante as refeigbes, estimulando a aquisi¢éo de bons habitos
alimentares.
14. Cuida, estimula e orienta criangas com necessidades especiais.
15. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigéo.

31/01/2019

Elaborado por:

Adriana R. Bisterzo Pires

Aprova&or por; Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

AUXILIAR DE CLASSE Il

PEDAGOGICA

COORD. PEDAGOGICA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Requisitos

Nivel

Ensino Médio

Ensino
Técnico

Pos-
Graduacgéo

Ensino
Superior

Formagdo

Graduagdo Pedagogia ou cursando

R

Basico

Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Informatica

X

Condugéo de praticas pedagogicas

Execugdo de plano de aula
elaborado pelo professor

Linguagem oral e escrita

Organizagéo espago infantil

Habilidades

Organizacgao

Comunicagéao

Trabalho em Equipe

Administragao de Conflitos

A A AV =D

Relacionamento Interpessoal

A

Saber contar estérias

Ministrar aulas

Atitudes

Proatividade

A A A

Paciéncia

Flexibilidade ”

Py

Empatia

Ser firme e amavel ao mesmo
tempo

Missdo do Cargo

Desenvolve atividades lldicas e pedagogicas em sala de aula, orientado pelo professor. Utiliza seu
conhecimento para elaborar comentarios, formular perguntas, provocar desafios, estimular a verbalizagéo dos

16



alunos e seu aprendizado.

Experiéncia

Pelo menos um ano na fungdo de monitora.

Atribuigbes Detalhadas

Data: 31/01/2019

— =2 0 0 YRR B L8 B ok

12;
13.

14.
15.
16.

1

Aplica atividades ludicas e pedagdégicas.

Cuida e educa criangas de 2 a 4 anos.

Procede, orienta e auxilia as criangas no gue se refere a higiene pessoal.
Auxilia as criangas na alimentagao.

Auxilia no horario de descanso da crianga.

Previne acidentes e socorrer a crianga em qualquer incidente.

Observa a saude e o bem-estar das cr'ianc;as_

Presta os primeiros socorros.

Leva ao conhecimento da Coordenagéo qualquer incidente e sugeri possiveis solugdes.

. Mantem a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.
. Controle de frequéncia diaria e registros das observagfes das criangas, e passa as

orientacdes necessarias a todos os envolvidos nos cuidados dessas criangas.

Participa de reuniées pedagogicas, de pais e capacitagdes.

Acompanha e orienta as criangas durante as refeigbes, estimulando a aquisi¢do de bons
habitos alimentares.

Cuida, estimula e orienta criangas com necessidades especiais.

Acompanha e da suporte as novas funcionarias na fun¢ao de auxiliar de classe.

Tem conhecimento e aplica atividades com foco no desenvolvimento da psicomotricidade
das criangas;

Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel|

AUXILIAR DE COORDENAGAO

PEDAGOGICA

COORD. PEDAGOGICA

Competéncia;ao Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Requisitos

Nivel

Ensino Médio

Ensino
Técnico

Pos-
Graduagao

Ensino
Superior

Formagéo

Graduagéo Pedagogia ou cursando

R

Basico

Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Informatica

X

Atendimento telefénico

Atendimento aos pais

Copiadora

X
X
X

Impressora

Elaboragéo de atividades
recreativas

Organizagao espago infantil

Habilidades

Organizagao

Comunicagao

Trabalho em Equipe

Administracao de Conflitos

Orientagao da equipe "

Relacionamento Interpessoal

x| O

2|

Atengao e concentragao

Atitudes

Proatividade

Paciéncia

Flexibilidade

Empatia

Xl AW A A A

Ser firme e amavel ao mesmo
tempo

18
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Misséo do Cargo

Atua como facilitadora das praticas pedagoégicas, do desenvolvimento integral da crianga adotando uma atitude
de formagéo e orientagao.

Experiéncia

Vivéncia em sala de aula.

Atribuigées Detalhadas

B o o oy B e D L

—_ ek = A
AW N A O

15.
16.

Orienta as monitoras sobre o planejamento pedagogico e recreativo anual.
Realiza registros em diario de classe, faltas, semanario pedagogico, entre outros.
Procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal.

Auxilia as criancas na alimentagéo.

Auxilia no horario de entrada, salda e de descanso da crianga.

Previne acidentes e socorrer a crianga em qualquer incidente.

Observa a saude e o bem-estar das criangas.

Presta os Primeiros Socorros.

Comunica a coordenagao sobre os recados das agendas e anota ocorréncias semanais;

. Organiza eventos (festas, apresentagées);

. Solicita, recebe e entrega materiais pedagdgicos, assina e da ciéncia a lista de requisigao;
. Participa e organiza reunites pedagogicas, de pais e capacitagbes,

. Registra ocorréncias diarias da sala;

. Orienta nas mudangas de horarios e elaboragdo de cronogramas para possiveis eventualidades

que possam implicar na rotina da sala;
Cuida, estimula e orienta criangas com necessidades especiais.
Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

Data:

31/01/2019

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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haile de.Cargo Area Superior Responsavel
AUXILIAR DE PEDAGOGICA COORD. PEDAGOGICA
COORDENAGAO Il
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
Avssi e Requisitos Ensino Médio Ensino Ensino Pés-
Concentragéo Técnico Superior Graduagédo
Formagio Graduagéao Pedagogia ou R
cursando
Basico Intermediario Avangado
Informatica X
Atendimento telefonico e X
Atendimento aos pais X
Conhecimentos Copladors X X
Impressora X X
Elaboragdo de atividades X X
recreativas
Organizagao espaco infantil X X
Organizagao R
Comunicagao R
'Trabalho em Equipe i R
Habilidades Administracao de Conflitos R
Orientagao da equipe R
Relacionamento Interpessoal R
Atencéo e concentragéo R
Proatividade R
Paciéncia R
AiGides Flexibilidade R
Empatia R
Ser firme e amavel ao mesmo -

tempo ‘

20
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Missdo do Cargo

Atua como facilitadora das praticas pedagogicas, do desenvolvimento integral da crianga adotando uma atitude de
formagéo e orientagao.

Experiéncia

Vivéncia em sala de aula.

Atribuigdes Detalhadas

N o A~ wN

9.

10.
11.
12.
13
14.
15.

16.

1

Orienta as monitoras sobre o planejamento pedagdgico e recreativo anual.

Realiza registros em diario de classe, faltas, semanario pedagoégico, entre outros.
Procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal.

Auxilia as criangas na alimentagao.

Auxilia no horario de entrada, salda e de descanso da criancga.

Previne acidentes e socorrer a crianga em qualguer incidente.

Observa a saude e o bem-estar das criangas.

Presta os Primeiros Socorros.

Comunica a coordenagéo sobre os recados das agendas e anotar ocorréncias semanais;
Organiza eventos (festas, apresentagdes);

Solicita, recebe e entrega materiais pedagogicos, assina e da ciéncia a lista de requisi¢ao;
Participa e organiza reuniées pedagogicas, de pais e capacitagdes.

Registra ocorréncias diarias da sala;

Orienta nas mudangas de horarios e elaboracéo de cronogramas para possiveis eventualidades
que possam implicar na rotina da sala;

Cuida, estimula e orienta criancas com necessidades especiais.

17. Acompanha e da suporte as novas funcionarias na fungéo de auxiliar de classe.

18. Tem conhecimento e orienta as atividades com foco no desenvolvimento da

psicomotricidade das criancgas;

19.

Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

Data:

Elaborado por: |  Adriana R. Bisterzo Pires |  Aprovador por:

"31/01/2019

-—Rosar;fébdrigue_s Souza Poiani

21




2401

Titulo do Cargo Area Superior Responsavel
COORDENADOR PEDAGOGICA DIRETORA PEDAGOGICA
PEDAGOGICO
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
Areas de Requisitcs Ensino Médio i Ensino Superior | Pés-Graduagéo
Concentragio Técnico
Formagao Graduagéo pedagogia D
Basico Intermediario Avangado
Informatica X
Condugéo de praticas
: X
pedagogicas
Ganhsuihiening Elat_mrar;.ao de plano de X
ensino
Linguagem oral e escrita X
Organizacgao espacgo
: . X
infantil
Organizagéao R ]
SR e —— e = e
Comunicagao eficaz R [
'Gestaodeequipe |+ R | -

Administracao de

conflitos B
Habilidades Delegagao R
Belacionamento R
interpessoal
Tomada de decisédo R
Coordenagéao de tarefas R
Proatividade R
Paciéncia R
Atitudes Flexibilidade = R S B
Empatia R
Comportamento ético R

22



Motivagao R

Missao do Cargo

Coordena as atividades dos docentes da instituigao, assegurando o cumprimento dos objetivos e contetido dos
programas educacionais, assim como cuidado, e seguranga das criangas atendidas. Assessora a diregéao
pedagoégica no desenvolvimento de agdes educacionais.

Experiéncia

Pelo menos trés anos na fungéo de coordenagao.

Atribuigoes Detalhadas

© ® N o s W N -

Atende, acolhe e orienta as familias, colaboradores, alunos, voluntarios e estagiarios.
Acompanha o Planejamento Semanal.

Verifica ocorréncias, diario de classe e faltas.

Ajuda na elaboragao dos Eventos e Datas Comemorativas.

Faz o controle de materiais pedagogicos.

Coopera com a elaboragao do plano de trabalho da instituicéo.

Produz e encaminha os relatérios de criangas que apresentam alteragao comportamental.
Realiza os desligamentos de criangas.

Participa de reuniées com a setor administrativo para analise, solugbes e acompanhamento de

situagbes que requerem avaliagées.

. Seleciona profissionais para atuar na area.
11
T2
13.
14.
18,
16.
17.
18.
19.
20.

Estabelece os horarios de expediente dos colaboradores conforme a necessidade diaria.
Elabora relatérios de atendimento, desligamento de alunos e declaragées.

Faz o cadastramento de alunos no sistema SABER, SEED, PDDE interativo, e CENSO escolar.
Atende as solicitagbes da Secretaria Municipal de Educagéo.

Coordena reunides pedagogicas, de pais e capacitagdes.

Participa de treinamentos e capacitagcdes externas promovidas pela SEME.

Organiza e agenda matriculas e rematriculas.

Formula projetos pedagogicos.

Assiste o periodo de adaptacgao da crianga e familia.

Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigéo.

Data:

17/05/2018

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

COZINHEIRA

PEDAGOGICA

NUTRICIONISTA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Nivel

Requisitos

Ensino

Fundamental

Ensino

Ensino Médio A
técnico

Graduagao

Formagao

Ensino fundamental

R

D D

Basico

Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Leitura, escrita e
interpretagao

X

Pratica no preparo dos
alimentos

Calculo e quantidades per
capitas

Boas praticas de higiene e
limpeza

Controle de qualidade dos
alimentos

Seguranga alimentar,
preparacgdes para dietas
especiais;

Habilidades

Organizagéo

Comunicacéao

Trabalho em equipe

XL A

Receptividade

O

Pratica ao cozinhar

el

assistentes '

o)

Disposicéo Fisica

Atitudes

Criatividade

Comprometida

Flexibilidade

|5 20 U‘JJ
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Espirito solidario R
Paciéncia i D
Disposigéo e agilidade R
Receptividade D
Motivagéo D
Missdo do Cargo

Prepara alimentos sob a supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma
e apresentag&o da refeigdo a ser servida.

Experiéncia de trés anos no cargo assistente do cozinhar ou dois anos como
Experiéncia cozinheiro.

Atribuicoes Detalhadas

1. Executa as preparagbes determinadas; ou seja, prepara e cozinha os alimentos, pratos
quentes, pratos frios, sobremesas, dietas especiais, preparagao de formulas lacteas e afins.

2. Segue as orientagdes, cardapios, dietas, estipulado pela Nutricionista, comunicando qualquer

impossibilidade ou necessidade de alteragao.

Inspeciona a higienizagao de equipamentos e utensilios.

Auxilia na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos.

Coordena atividades da cozinha na auséncia da nutricionista.

Contribui na execugéo da faxina da area da cozinha, limpeza de maquinas, panelas, utensilios

o o A~ ow

e outros equipamentos e guardar os utensilios;

7. Utliza os equipamentos de protegdo individual e coletivos a fim de assegurar a satde e
prevenir acidentes;

8. Faz requisigbes e confere os materiais necessarios para o funcionamento da cozinha de acordo
com a previsao elaborada pela nutricionista.

9. Recebe, confere, organiza, guarda e registra a entrada e saida de alimentos no estoque.

10. Realiza o recebimento de mercadorias, conferindo o pedido, nota fiscal e qualidade do produto,
comunicando a nutricionista quando houver ocorréncias.

11. Segue os horarios de distribuigdo de alimentos.

12. Orienta e auxilia as assistentes de cozinha, promovendo a seguranga e boas praticas na
produgéo de refeigdes.

13. Colabora e preza por um ambiente de trabalho harménico e produtivo.

14. Desempenhar atividades relacionadas a execugdo de preparagbes para eventos quando
solicitado pela administrag&o e nutricionista.

15. Contribui e zela pela conservagéo dos utensilios, equipamentas e ambiente de trabalho.

w  Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigdo.

Data: 17/05/2018

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo Kvas

Superior Imediato

DIRETORA PEDAGOGICA

PEDAGOGICA

DIRETOR

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de Requisitos

Concentragao

Nivel

Ensino Médio

Ensino

Ensino Técnico
Superior

Pés-Graduagao

Graduagao em pedagogia.

F a :
e Desejavel especializagéo.

R

Basico

Intermediario

Avangado

Informatica

X

Condugéo de praticas
pedagobgicas

X

Conhecimentos | Elaboragéo de plano de

trabalho

Linguagem oral e escrita

Organizagéo espago infantil

Planejamento

Comunicagao eficaz

Gestao de equipe

Administrag&o de conflitos

Al AW A T

Tomada de decisdo
Habilidades

A

Delegacao

Relacionamento Interpessoal

Coordenagao de tarefas e
definicao de prioridades

Negociagao

Pl

Proatividade

Comportamento ético
Atitudes

Flexibilidade

Empatia

Q| Oj.®8| 2
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Motivagao D

Missdo do Cargo

Organiza e acompanha a estruturagéo da agao pedagogica, prevendo acoes, recursos e responsaveis pela sua
elaboragdo. Acompanha o Plano de Trabalho, supervisionando as etapas e metas a serem atingidas.

Experiéncia 5 anos de experiéncia na fungao de diretora pedagogica

Atribuigdes Detalhadas

1. Coordena, planeja e acompanha, junto com a Equipe Pedagogica, a execugdo do Projeto
Politico Pedagogico, da Unidade Educativa.

2. Participa, junto com a Equipe Pedagogica, do planejamento e execucdo das Reunibes
Pedagodgicas, Reunides de Pais, e outras atividades da Unidade Educativa.

3. Zela pelo cumprimento da fungéo pedagogica da escola, dinamizando o processo de matricula,
0 acesso e a permanéncia de todos os alunos,

4. Administra o cotidiano Escolar.
Organiza e assiste os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relagéo
a limpeza, conservagao, alimentagéo e higiene.

6. Contribui junto com a comunidade educativa, na valorizagéo do espago escolar, bem como na
sua conservagéao.

7. Acompanha o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender
as necessidades dos alunos.

8. Monitora a documentagao es:colar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades.

9. Estimula os funcionarios em participar de cursos, seminarios, encontros, reunibes.

10. Viabiliza o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de
necessidades especiais.

11. Aplica normas, procedimentos e medidas pedagégicas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao e Conselho Municipal de Educagéo.

12. Coordena e mantem o fluxo de informagbdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal
de Educagao.

13. Compde relatério de acompanhamento de todas as atividades.

14. Acompanha o cronograma junto ao prestador para conserto de equipamentos e reparos na
estrutura fisica do prédio.

16. Checa o inventario dos brinquedos e do acervo de livros infantis.

16. Representa a instituigao junto ao orgdo Municipal (Secretaria Municipal de Educagéc e
Secretaria Municipal da Familia e Bem-Estar Social).

17. Admiti, contrata, suspende, adverte, demite empregados ou técnicos, bem como determinar-
Ihes o salario, as atribuigbes e condi¢des de trabalho.

18. Da suporte ao Setor de Servigo Social e o relacionamento da Instituigdo com as familias dos
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24.

25

26.

27.

28.

educandos, resolvendo questdes pertinentes.

. Providencia capacitagao para tedos os integrantes da sua equipe, bem come a alocagdo

. Promove reunides periddicas e sistematicas de andlise critica com seus liderados, para

. Cobra de seus colaboradores o cumprimente dos objetivos € metas, conforme as negociagdes

. Direciona a execugéo de plancs de trabalhos, orientados pelas necessidades do dia a dia, bem

. Coordena agées para gue existam condigbes de seguranca e confiabilidade adequadas no

. Executa cuiras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

adeguada de pessoal, como meio de auxiliar no atingimente dos objetivos e metas.

identificar problemas na rotina diaria de trabalho, desvics nos planejamenteos, variabilidade nos
indicadores, e nas variaveis de resultades esperados, problemas de motivagdo com 0s

integrantes da sua equipe, que possam vir a afetar o desempenho da area;

realizadas e que poder&o servir para avaliagdo de desempenho das pessoas e equipes;

como as devidas corregdes de rumes, fruto de eventuais desvios ocorridos na rotina diaria

provocadas por imprevistes.

ambiente de trabalhg, bem como congigdes de trabalhe com higiene pertinentes as fungdes
executadas;

Disponibiliza todas as informagbes necessarias para os membros da Diretoria, de forma que
possam realizar adequadamente as tarefas que lhes foram estabelecidas.

Administra os conflitos de relacionamento na sua equipe, fambém os problemas de cardter
pessoal e particular, sempre buscando aumentar a motivaclo das pessoas, torna-ias mais
felizes com o que realizam e, assim, ajudar a alcancar seus desafios.

Apoia a Instituicdo na geragdo de desafios e plano estratégico, tatico operacional, conforme a
sua cultura, complexidade e necessidade premente.

Motivea a equipe a estar sempre atualizada e buscar melhores meios, ferramentas e
mecanismas na realizagao de suas tarefas com maior eficiéncia para atingimento das metas;
Coordena a glaboragdo de Planos de Objetives e Metas para as Atividades que compbem a

sua Diretoria.

" Data:

Elaborado por: Adriana R, Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues de Souza Poiani

©17/CE2018
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YR datage Area Superior Responsavel
MONITORA PEDAGOGICA COORD. PEDAGOGICA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Areas de Requiaitos | EnsinoMédio | Ensino Tti.zﬁi.n::.oyive'Er{siﬁo Superior | Poés-Graduagao
Concentragao
Formagéo Ensino Médio X :
Basico Intermediario Avangado

Informatica X

Conducéo de praticas X

Conhecimentos pedagdgicas

Linguagem oral e escrita X

Organizagéao espaco infantil X

Organizagao R

Comunicacéo R X
| Trabalho em equipe ; R

Habilidades | Administracéo de confiitos n D -

Relacionamento interpessoal R

Saber contar estoérias D

Atencao e concentracdo R

Proatividade R

Paciéncia R

Criatividade D

Atitudes Il ibilidade R

Empatia R

Ser firme e amavel ao mesmo R

tempo

Missédo do Cargo

Cuida, estimula e orienta os educandos na aquisi¢do de bons habitos de higiene, alimentares e favorecer o

despertar do seu potencial a partir de agdes educativas.

29



Experiéncia

Sem experiéncia para o cargo.

Atribuigdes Detalhadas

AR -

R S e e S < -
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16.
1.
18.

18,
20.

21.

22,
23.

Desenvolve o planejamento recreativo conforme o planejamento pedagogico.
Orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal.

Auxilia as criangas na alimentacéo.

Auxilia no horario de descanso da crianga.

Previne acidentes e socorre a crianga em qualquer incidente.

Observa a saude e o bem-estar das criangas.

Presta os Primeiros Socorros.

Comunica o recado da agenda para auxiliar de coordenagao.

Participa de reunides pedagogicas, de pais e capacitagdes.

. Passa as ocorréncias diarias due por eventualidades possam implicar na rotina da sala.

. Organiza o ambiente.

. Auxilia na execugao de projetos pedagogicos.

. Elabora atividades ludicas nas datas comemorativas.

. Apresenta toda sexta-feira o semanario recreativo a coordenagéo pedagogica.

. Observa e comunica a monitora responsavel pelos medicamentos quando a crianga apresentar

febre ou algum outro tipo de sintoma.

Serve as refeicbes adequadas para as criangas alérgicas.

Da apoio na entrada e saida dos educandos.

Entra em contato com as familias quando a crianga nao estiver bem ou se machucar, bem
como ocorréncias com receitas médicas, horarios e medicamentos.

Auxilia nos eventos que sao realizados pela Instituigao.

Arquiva as receitas e atestados médicos nos prontuarios das criangas, anota todos os
atestados no caderno de registro.

Lista no quadro de avisos da coordenagao pedagodgica e no caderno de saida da portaria os
nomes cujas criangas sairam mais cedo devido a alguma ocorréncia.

Cuida, estimula e orienta as criangas com necessidades especiais.

Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigéo.

Data:

17/05/2018

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL Nivel |

PEDAGOGICA

COORD. PEDAGOGICA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Nivel

Requisitos

Ensino Médio

Ensino Técnico

Ensino
Superior

Poés-Graduagao

Formagao

Graduagéo em Pedagogia

R

D

Basico

Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Informatica

X

Condugao de praticas
pedagogicas

X

Elaboragao de plano de aula

Linguagem oral e escrita

Organizagao espago infantil

Habilidades

Organizacao

Comunicagao

Trabalho em equipe

Administragdo de conflitos

Relacionamento interpessoal

a3 Pl Al A

Saber contar estorias

Ministrar aulas

R

Atitudes

Proatividade

Paciéncia

Flexibilidade

Empatia

R
R
R
R

Ser firme e amavel a0 mesmo
tempo

R

Missdo do Cargo
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Prepara e ministra o material didatico das aulas conforme orientagéo e contetdo previamente distribuido,
desenvolve atividades ludicas e pedagogicas em sala de aula e utiliza seu conhecimento para elaborar
comentarios, formular perguntas, provocar desafios, estimular a verbalizagéo dos alunos e seu aprendizado.

Experiéncia

Dois anos de atuagdo em sala de aula.

Atribuigbes Detalhadas

20.
21.

Planeja e executar o plano de trabalho.

Desenvolve atividades ludicas e pedagégicas que favoregam a aprendizagem, de acordo com a
fase do desenvolvimento infantil.

Cuida e educa criangas de 2 a 4 anos.

Procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal.

Auxilia as criangas na alimentagéo.

Auxilia no horario de descanso da crianga.

Prevenir acidentes e socorrer a crianga em qualquer incidente.

Observa a saude e o bem-estar das criangas.

Presta os Primeiros Socorros.

. Comunica aos pais os acontecimentos relevantes do dia.

. Leva ao conhecimento da Coordenagéo qualquer incidente.

. Mantem a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

. Controle de frequéncia diaria registros das observagdes das criangas.

. Acompanha e avalia o processo educacional.

. Participa de atividades extraclésse.

. Participar de reunibes pedagogicas, de pais e capacitagoes.

. Elaborar relatérios pedagégicos e de comportamento quando solicitado.

. Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras, etc.

. Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigées, estimulando a aquisigdo de bons

habitos alimentares.
Cuidar, estimular e orientar criangas com necessidades especiais.
Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

Data:

17/05/2018

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo

Area

Superior Imediato

PROF. EDUCAGAO
INFANTIL Nivel Il

PEDAGOGICA

COORD. PEDAGOGICA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Requisitos

Nivel

Ensino
Médio

Ensino
Técnico

Ensino
Superior

Pos-
Gradu
acao

Formagdo

Graduagéo em Pedagogia

R

Basico

Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Informatica

X

Conducgéo de praticas
pedagogicas

Elaboragédo de plano de aula

Linguagem oral e escrita

Organizagéo espago infantil

Habilidades

Organizagédo

Comunicagéo

Trabalho em Equipe

‘Adaptagao

Administracao de conflitos

Relacionamento interpessoal

Saber contar estérias

Ministrar aulas

Atitudes

Proatividade

Paciéncia

Flexibilidade

Empatia

Ser firme e amavel ao mesmo
tempo
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Missdo do Cargo
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N

Prepara e ministra o material didatico das aulas conforme orientagéo e contetido previamente distribuido,
desenvolve atividades ludicas e pedagogicas em sala de aula e utiliza seu conhecimento para elaborar
comentdrios, formular perguntas, provocar desafios, estimular a verbalizagédo dos alunos e seu aprendizado.

Dois anos de aﬁ]a.c;'éo em sala de aula.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Acompanha e avalia o processo educacional.

Participa de atividades extraclasse.

Participar de reunibes pedagogicas, de pais e capacitagbes.

Orientagao e treinamento de professores recém-contratos.

Elaborar relatérios pedagégicos e de comportamento quando solicitado.

Experiéncia
Atribuigées Detalhadas

o 1. Planeja e executar o plano de trabalho.

2. Desenvolve atividades ludicas e pedagogicas que favoregam a aprendizagem, de acordo com a
fase do desenvolvimento infantil.

3. Cuida e educa criangas de 2 a 4 anos.
4. Procede, orienta e auxilia as criangas no que se refere a higiene pessoal.
5. Auxilia as criangas na alimentacgao.
6. Auxilia no horario de descanso da crianga.
7. Prevenir acidentes e socorrer a crianga em qualquer incidente.
8. Observa a saude e o bem-estar das criangas.
9. Presta os Primeiros Socorros.
10. Comunica aos pais os acontecimentos relevantes do dia.
11. Leva ao conhecimento da Coordenacgao qualquer incidente.
12. Mantem a disciplina das criané,as sob sua responsabilidade.
13. Controle de frequéncia diaria registros das observagdes das criangas.

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras, etc.

Acompanhar e orientar as criancas durante as refeigbes, estimulando a aquisigdo de bons

habitos alimentares.

21. Cuidar, estimular e orientar criangas com necessidades especiais.
22, Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.
| Data: [ 17/0512018 K - -
Elaborado por: | Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

ASSISTENTE SOCIAL

PEDAGOGICA

DIRETORA PEDAGOGICA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Nivel
Areas de Hequisitos Ensino Médio | Ensino Técnico | Ensino Superior Fos- ”
Concentragio Graduagéo
Formacas Gra.duat;ao em Assisténcia K D
Social
Basico Intermediario Avancgado
Informatica X
Projetos e programas X
Conhecimentos
Legislagdo (especifica) X
Politica social X
Organizagao R
Comunicacao R
Negociagédo R
Socializagao | R 1
Habilidades |Atendimento ao publico | R I
Trabalho em equipe D
Aprendizado constante D
Capacidade de adaptagio as R
normas
Proatividade D
Comportamento ético R
Flexibilidade D
Empatia D
Atitudes

Motivacéo D
Iniciativa . R
Pensamento estratégico R
Saber ouvir R
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Missdo do Cargo

Contribui para a defesa e garantia dos direitos sociais, visando uma sociedade mais justa e igualitaria para a
emancipacao dos cidadaos, por meio do acesso universal as politicas publicas.

Com experiéncia de dois anos no cargo.

Data:

Experiéncia
Atribuigoes Detalhadas

1. Acolhe as familias e faz orientagao familiar.

2. Elabora relatérios, declaragbes e documentos do setor.

3. Reune-se com as familias.

4. Promove discuss&o de casos especlficos com outros profissionais.

5. Produz comunicados aos pais, quando houver necessidades pertinentes ao setor.

6. Participa de reunifes diversas (internas e externas).

7. Qrganiza documentos e arquivo.

8. Desenvolve e monitora o andamento de projetos e plano de trabalho.

9. Faz as andlises e os encaminhamentos aos programas assisténcias, para a rede socio
assistencial do municipio e ao‘ Conselho Tutelar.

10. Auxilia na preparagdo de eventos para os membros familiares.

11. Controla os valores referentes aos pagamentos das oficineiras e monitora quem fica com as
criangas no horario de curso.

12. Cota valores e efetiva compra dos produtos usados nas oficinas.

13. Participa de feiras e eventos para divulgagdo do trabalho das oficinas.

14. Seleciona as oficineiras para o projeto com as familias.

15. Prepara informativos e divulgagdes nos murais internos da instituicao.

16. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigéo.

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani

17/05/2018

A
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Titulo do Cargo | Area o | Superior Responsét’el
NUTRICIONISTA PEDAGOGICA DIRETORA PEDAGOGICA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D) B
_ e ... Nivet o]
Areas de Requisitos Ensino Médio  Ensino Técnico | " o"° | pos Graduagdo
Concentragdo : Superior
. | Graduagao em Nutricao e 1
F
ermagao CRN ativo R D
Basico intermediario Avangado
Informatica X
Alimentag&o escolar X
Nutrigéo e planejamento de v .
. X
cardapios
Conhecimentos ! Nutrigao em alergias | i X
| alimentares
: Caicuios/per captas de X
i alimentos
Gestdo da unidade de
. . X
alimentagae e nutricao
Organizagéo R
Comunicagde R ) ]
Trabatho em Equipe R o
Habilidades Administragdo de Conflitos R
Ay g T g
Lideranca - o
Didatica para comunicagdo . - D o
- Capacidade de ouvir T R o o
Criatividade R
Atitudes
| Flexibilidade --D
Gosto por servir/ espirito _D;_ a
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solidario

Solucionar ocorréncias : R
Postura profissional R
Motivagéo D

Missdo do Cargo

Planeja, organiza, dirige, supervisiona e avalia os servigos de alimentagéo e nutricao. Realiza assisténcia e
educagéo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou enfermos. Administra programas de alimentagao e
nutricao da instituicdo. Define o cardapio das refeigbes, sugere pratos que supram a necessidade das
criangas. Realiza assisténcia e educagéo nutricional para criangas e orientag&o aos pais e colaboradores.

Experiéncla Com experiéncia de dois anos na funcao.

AtribuigGes Detalhadas

1. Faz os célculos dos parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas.

2. Programa, elabora e avalia os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares e recomendagdes
do programa nacional de alimentagdo escolar PNAE.

3. Planeja, orienta e supervisiona as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgao
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observando as boas
praticas higiénicas e sanitarias.

4. ldentifica criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado.

5. Programa e supervisiona a adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios de
acordo com as inovagbes tecnologicas.

6. Colabora com a elaboragdo do plano de trabalho anual da Instituigdo, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribui¢des.

Elabora, implanta e mantem atualizado o manual de boas praticas.

Desenvolve projetos de educacéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar.
Estrutura, implementa e supervisiona as atividades de pré-preparo, preparo, distribuigéo e
transporte de refeigcbes/preparacgdes culinarias.

10. Participa das agdes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e monitoramento nutricional dos
alunos.

11. Colabora com as autoridades de fiscalizac&o profissional e / ou sanitaria.

12. Articula-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagodgica da Instituigdo para o
planejamento de atividades ludicas com o contetdo de alimentagao e nutrigao.

13. Participar da definigéo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, selegéo e capacitagéo

dos colaboradores da UAN. Para a capacitagao especifica de manipuladores de alimentos,
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devera ser observada a legislagéo sanitaria vigente;

14. Integra equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogao da saude.

15. Avalia o rendimento e custo das refeigdes/ preparagdes culinarias

16. Contribui no planejamenlo e execugao de programas de lreinamento, estagios para alunos de

nutricdo e educagao continuada para profissionais de saude, desde que sejam preservadas

as atribuigdes privadas do nutricionista.
17. Elabora relatérios para diretoria sempre que solicitado.

18. Apoia a elaboragdo de projetos, eventos ou agdes quando o contetido envolva alimentagao,

nutricdo e promogao a saude;

19. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigéo.

Data: 17/05/2018

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por:

Rosana Rodrigues Souza Poiani
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

TECNICA EM NUTRIGAO

PEDAGOGICA

NUTRICIONISTA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragdao

Requisitos

Nivel

Ensino Médio

Ensino Técnico

Ensino
Superior

Pés Graduagdo

Formagéao

Tecnico em Nutricdo e CRN
ativo

Basico

Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Informatica

X

Alimentacgéo escolar

X

Nutricdo e planejamento de
cardapios

Nutricdo em alergias
alimentares

Célculos/per captas de
alimentos

Gestao da unidade de
alimentagao e nutrigao

Habilidades

Organizagao

Comunicagéo

Trabalho em Equipe

A

Administragédo de Conflitos

o)

Atendimento publico

Lideranga

Didatica para comunicacao

Atitudes

Capacidade de ouvir

Criatividade

Flexibilidade

o Al A o o Py

Gosto por servir/ espirito
solidario
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Solucionar ocorréncias D

Postura profissional R

Motivacao D
-y

Missao do Cargo

Auxilia diretamente nos servigos de alimentagéo e nutricdo. Auxilia na assisténcia e educag¢éo nutricional a
coletividade ou individuos sadios ou enfermos mediante supervisdo da nutricionista. Auxilia nos programas de
alimentacgéao e nutrigdo da instituicdo. Auxilia no cardapio e preparo das refeigées, sugere pratos que supram a
necessidade das criangas. Realiza assisténcia e educagéo nutricional para criangas e orientagéo aos pais e
colaboradores.

Experiéncia Sem experiéncia.

Atribuigoes Detalhadas

1. Monitorar e acompanhar a execugao do planejamento alimentar feito pela Nutricionista.

2. Controlar o preparo das refeigbes observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas
adequadas de higienizagéo, pré-preparo, cocgao, distribuicéo, recebimento e armazenamento
de alimentos.

3. Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e matérias da cozinha efetuando
balangos e calculos de consumo, emitindo pedidos de compras a Nutricionista e auxiliando
nas cotagées quando solicitado.

4. Manter livre de contaminag&o ou de deterioragdo os produtos e alimentos da cozinha e
estoque;

5. Zelar pela manutengdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando—-os, solicitando
consertos e testando seu funcionamento.

6. Acompanhar a distribuigdo das refeigbes e o consumo alimentar avaliando a aceitagdo das
refeicdes;

7. Manter atualizadas as listas de refeicdes de criancas (formulas lacteas, restricdes alimentares
e modificagbes de textura conforme necessidade de cada caso);

8. Elaborar escalas de limpeza e supervisionar a execugao;

9. Coletar amostra dos alimentos e verificar temperaturas das refeigoes, refrigeradores e frizzer
registrando em planilha;

10. Auxiliar no treinamento de boas praticas. Contribuir na atualizagdo e execugdo do manual de
boas praticas e procedimento operacional padréo POPs, assim como manter atualizados os
registros das planilhas de entrada e saida de mercadorias, Planilhas de POPs junto com a
Cozinheira.

11. Colaborar no desenvolvimento de fichas técnicas, receituario padrio e sua execugéo; Auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinente a area de
atuagao;

12. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo individual EPI
apropriados, quando da execugéo dos servigos;

__13. Participar de planejamento e execugdo de atividades de educagéo nutricional e avaliagdo do
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14,
15,

16.

17.

estado nutricional do publico atendido.
Orientar e monitorar o uso correto do EPI correspondente a cada atividade.

Zelar pela guarda, conservagéo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade.

Ter conhecimento e manter-se atualizado as normas, resolugbes de seguranga alimentar,
nutricional, sanitarias e procedimentos de biosseguranca;

18. Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboracao de relatérios dos seus setores
associados ao ambiente organizacional.
Data: 17/05/2018
~ Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Rosana Rodrigues Souza Poiani

42



AREA
ADMINISTRATIVA



Titulo do Gargo Area ' Superior Responsavel . =~ L
ANALISTA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
} Nivel
R Py .. . e S . ['_ .
Areas de Requisitos ' Ensino Médio TE,"S'f‘“ SE"S"TD Pos-Graduagio
Concentracéo ecnico uperor
| Graduag&o em Direito, |
Formagio | Administraco ou greas | o "R
| afins. o L '
~ Bésico . | Intermediario Avangado ©
Informatica X
- Nogbes area financeira X -
Nogdes area de RH X 7
Conhecimentos FormUIa‘;éO, analise e X
apresentacio de resultados
_Elaboraqéo, anélise e
controle de documentagdo
NS S X
bancaria, juridica e de
&rgaos ptiblicos -

Organizagao R
Comunicagéo R
Trabalho em equipe R i
Administragao de confiitos >

Habilidades imterno R
Relacionamento R -
interpessoal
Negociagac R o
Made de adaptagao R
as normas
Proatividade o R é

Atitudtes Comportamento ético - L R

Flexbiidade T — 5
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Assertividade D
Motivacao D
Missdo do Cargo

Analisa controles e métodos, elabora relatérios de acompanhamento da area administrativa, participa do
planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalhos. Responsavel pela documentagéao para 6rgaos
publicos.

No minimo um ano como assistente administrativo.

Experiéncia

Atribuigées Detalhadas

1. Elabora relatérios de resultados para a Diregdo da Instituigo, com vistas ao processo decisério no dia
a dia e nas reunides.

2. Confere a emissdo e realizagdo de contratos, organiza e arquiva documentos de natureza
administrativa, financeira, bancaria e judicial etc.

Auxilia nos procedimentos juridicos desta instituigéo.

4. Da assisténcia & consultoria juridica contratada na elaboragdo de documentos, pareceres, oficios,
dentre outros e demais atividades solicitadas pela consultoria juridica.

5. Realiza cadastramentos da instituicdo em 6rgaos necessarios, emisséo de certidées, bem como
providencia todos os documentos exigidos e demais preparacbes de todas as agbes judiciais de
interesse do 6rgéao.

6. Zela pelo cumprimento dos prazos e respostas a processos judiciais e administrativos, incluindo
contratos de aluguéis do Salao de Eventos.

7. Elabora e controla da agenda e documentacgao das reunides da diretoria e conselhos.

8. Suporta a admissao e controle dos PNEs.

9. Assessora a auditoria contabil,

10. Controla todos os seguros contratados pela Instituigéo.

11. Faz a manutengao do site da Institui¢éo.

12. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigéo.

Data: 31/01/2019

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo Area Superior Imediato

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Nivel
Requisitos Ensino Médio Ensllno Ensufo
Técnico Superior

Areas de Pés-Graduacio

Concentragdo

Ensino médio ou
Formagdo graduagéo em R D
administragéo e afins.

Basico Intermediario Avancado

Informatica X

Nocgdes area financeira X
Conhecimentos

Nogbes area de RH X

Formulagéo de relatérios X

Organizagéo R

Comunicagao R

Trabalho em equipe R

Administragéo de conflitos D

Atendimento ao
Habilidades colaborador interno

Relacionamento
interpessoal

Negociagéo D

Capacidade de adaptagéao
as normas

Proatividade

Comportamento ético

Atitudes Flexibilidade

Empatia

B 8] . 9T O

Motivacéao

Missao do Cargo
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Assisténcia na area administrativa da Instituicéo, auxiliando a Coordenagéo Administrativa em suas atividades
rotineiras, na gestao financeira, administrativa e de recursos humanos. Emissédo de documentos entre outras
atividades.

Experiéncia

Com experiéncia de um ano na funcgéo.

Atribuigbdes Detalhadas

Agenda e controla exames admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de

fungao, consullas relacionadas a medicina do trabalho, entre outros.

2. Faz adivulgagao, apresentagdo, negociagao, organizagdo da agenda do saléo de eventos, assim como o
recebimento de pagamentos, orientagbes em geral sobre o funcionamento e o aluguel.

3. Controla os cartdes de ponto: organizagdo, apontamento, tratamento das marcagées, langamentos, etc.
Auxilia como ponto focal para tirar dividas quanto ao o sistema de ponto para todas as unidades.
Monitora atestados: recebimento, conferéncia, langamento no sistema de ponto, controle e envio para o
RH.

6. Da suporte ao processo de admissao.

7. Apoio a servigos bancarios: depositos e entrega de documentagoes.

8. Arquiva documentos em geral: recebimentos de correspondéncias, curriculos, etc.

9. Atende funcionarios e ao publico, e apresenta a instituicdo quando requisitado.

10. Realiza compras e orcamentos

11. Auxilia no pagamento das despesas e langamentos de gastos em controles internos.

12. Recebe doagdes. |

13. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

Data: 31/01/2019

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Santos il
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Titulo do Cargo Area’ Superior Imediato

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DE
PESSOAL

ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Nivel
Requisitos . Ensino Ensino
Etairio: Media Técnico Superior

Areas de Pés-Graduagio

Concentragao

Graduacédo em
Formagdo Administragdo, Recursos R D
Humanos ou areas afins

Basico Intermediario Avangado

Informatica X

Nogées area financeira X
Conhecimentos

Noges area de RH X

Formulagéo de relatérios X

Organizagao R

Comunicagao R

Trabalho em equipe R

Administracdo de conflitos D

Atendimento ao
Habilidades colaborador interno

Relacionamento !
interpessoal

Negociacao D

Capacidade de adaptagéo

R
as normas

Proatividade

Atitudes Flexibilidade

D
Comportamento ético R
D
D

Empatia

Motivagao D

Missao do Cargo
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Assisténcia na area administrativa da Instituigéo, auxitiando a Coordenagéo Administrativa em suas atividades
rotineiras, na gestao financeira, administrativa e de recursos humancs. Emisséo de documentos entre outras

atividades.
cp Com experiéncia de um ano na funcao de assistente administrativo -
Experiéncia
- Atribuigdes Detalhadas
14. Agenda € controla exames admissionais, periodicos, demissionais, retorno ao trabalhc, mudanga de

15.
16.
17.
18.

“

20
21
. Arquiva decumentos em geral: recebimentos de correspondéncias, curriculos, etfc.
23.
24.
25.

. Da suporte ao processo de admissdo: contato com o candidato aprovado, recebimento, conferencia e

fungae, consultas relacionadas a medicina do trabalho, entre cutros.

Controla os cartdes de ponto: organizagéo, apontamento, tratamente das marcagbes, langamentos, etc.
Auxilia como ponto focal para tirar dividas quanto ao o sistema de ponto para todas as unidades.
Monitora € conirola os atestados: recebimento, conferéncia, langamento no sistema de ponto, controle.

Auxilia na conferéncia da folha de pagamento.

organizagao de documentos pertinentes a contratagao.
Recarga nos cartdes de vale transporte e vale alimentagao.

Apcio a serviges bancarios. depositos e enirega de documentagdes.

Alende funcionarios & ao publico, e apresenta a institfuigdo quando requisitado.
Recehe doacdes.

Execula outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituicéo.

Data:

" Elaborado por:

31/01/2019

~ Adriana R. Bisterzo Pires |  Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

GERENTE ADMINISTRATIVA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Nivel
Areas de Requisitos | g/ gino Médio | Ensino Técnico SEU"SE'T° P6s-Graduagao
Concentragao pEnar
Formagao Ensino Médio R D
Basico Intermediario Avancado
Informatica X
Atendimento telefénico X
Conhecimentos | Atendimento ao publico X
Processos de compras X
Impressora X
Organizagao D
Comunicagado : R
i‘-raqbah_omé'm_(ﬁui_pe - D N
A&rﬁinistragéo de R _
conflitos b
Habilidades | Atendimento cliente D
Relacionamento D
interpessoal
Atencao e Concentragéo D
Capacidade de 5
adaptacdo as normas
Proatividade D
Comportamento ético R
Atitudes Flexibilidade D =
Empatia D e
Motivacao D
Missdo do Cargo
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Auxilia nas rotinas da area administrativa, em atividades de recursos humano_s, finangas, envolvendo o
atendimento, pessoal e telefénico, registra informagdes e controle de arquivos. Elabora relatorios e planilhas
de controle.

‘Experiéncia em atividades relacionadas a compras.

Experiéncia

Atribuicdes Detalhadas

1. Coleta pedidos de compras e manuteng¢do de todos os setores, realiza orgamentos, confere controle
de estoque, elabora o mapa orgamentario e apés aprovagéo da diretoria efetua a compra de materiais
ou solicitagdo de manutencéo.

2. Recebe e confere mercadorias de acordo com os pedidos.

Verifica notas fiscais e as direciona ao setor administrativo.

4. Realiza controle diario da distribuicdo dos servigos de manutengao: retirada e entrega de documentos,

logistica de pessoal entre unidades, servigos externos e retirada de doagoes.

Acompanha a distribuigdo das tarefas do setor de limpeza e aos menores aprendizes.

Faz emissdo de declaragbes e recibos,

Da suporte as atividades de recursos humanos, como recarga nos cartdes de vale transporte e vale
alimentacgéao, recepg¢éo e distribuigdo de curriculos para respectivas areas e controles diversos.

8. Orienta colaboradores sobre as normas da instituicdo, o0 manual de funcionarios, direitos e deveres.

9. Faz a divulgacédo, apresentagéo, negociagao, organizagdo da agenda do saldo de eventos, assim
como o recebimento de pagamentos, orientagées em geral sobre o funcionamento e o aluguel.

10. Realiza servigos bancarios.

11. Efetiva arquivamentos em geral, recebimentos de correspondéncias, atendimento a funcionarios e ao
publico, telefone, interfone, apresentagéo da instituicdo e recebimento de doagdes.

12. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituicao.

Data: 31/01/2019

~ Elaborado por: Adriana R Bisterzo Pires |  Aprovador por: |  Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA SUPERVISOR TELEMARKETING
COBRANCA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
. } ) i ~_ Nivel
Areas de Reguisiton Ensino Médio | Ensino Técnico | Ensino Superior Pés-Graduagao
Concentragao
Formagao Ensino Médio R’
Basico Intermediario Avancado
Informatica X
Atendimento telefénico X
Conhecimentos | Atendimento ao ptblico X
Copiadora X
Impressora X
Organizacgao D
Comunicagao R
Trabalho em equipe D o
Administragdo de D ¥ .
conflitos
Habilidades | Atendimento cliente D
Relacionamento D
interpessoal
Atengdo e concentragdo D
Capacidade de
i D
adaptacgéo as normas
Proatividade D
Comportamento ético R
Atitudes Flexibilidade D
Empalia D
Motivacéo D
Missdo do Cargo
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- Sem experiéncia.

Experiéncia :
' Atribuigbes Detalhadas o
1. Programa o Hinerario diario.
2. Faz coniato direto com o doador.
3. Recebe doag¢des.
4. Presta contas diariamente,
5. Informa ac Setor de Telemarkeling as alteragfes de cadastro e os recados das doadores.
6.  Execula outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da instituigdo.
Data: . 17/052018 ' )
Elaborado por: | Adriana R. Bisterzo Pires | Aprovador por: .  Katia Cilene dos Sanfos
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Titulo do Cargo

Area

Superior Imediato

COORDENADORA ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

GERENTE ADMINISTRATIVA

Competéncias'do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Nivel

Requisitos

Ensino Médio i

no Ensino

Técnico Superior

Pos-Graduagdo

Formacéo

Graduagédo Administragéo,
Ciéncias Contabeis ou
areas afins.

Basico Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Informatica

X

Finangas (contas a pagar e
receber, tesouraria)

X

Processos de departamento,
pessoal

Telemarketing

Rotina Administrativa

Habilidades

Planejamento

Comunicagéo eficaz

Gestao de Equipe

Administragao de Conflitos

Tomada de decisdo

Relacionamento Interpessoal

aordenacéo de tarefas e
definicdo de prioridades

Delegacéo

Negociagéo

Atitudes

Proatividade

Comportamento ético

Flexibilidade

Empatia

Q- 9 [ A O A
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|Motivagzo I R

T MissdodoCargo . . .

Coordena as rofinas administrativas. Faz a analise e o planejamento do fluxe de atividades e processos da area,
desenha as politicas e processos criando os fiuxos da area para atender as necessidades e objetives da
instituico.

i iBnciz y 3
Experiéncia Com experiéncia de 2 anos na funcéo.

Atribuigbes Detalhadas

1. Supervisiona e suporta a todas as atividades relacionadas a RH: elaboracdo e conferéncia da folha de
pagamento, controle de admissdes, férias, rescisdes e pagamentos de funcionarios, apontamenio de
cartdes de ponto; exames medicos e ¢ases encaminhados a medicina do trabalho.

2. Controla e contabiliza as contribuicGes dos associades, telemarketing, e as arrecadacdes financeiras de
qualquer tipo, doagbes, subvengdes e auxilios;

3. Supervisiona a manutengdo do mohilidrio e imovels da Instituicdo, garantido a conservagio e coordena
as aplicagfes de verbas destinadas a reforma, construcdo ou repares, aguisicdo de bens g aplicagao de
palrimonic.

4. Coordena os processos de prestadores de servicos e fornecedores de bens materials, desde as
solicitacdes dos orcamentos até a entrega ou execucdo das atividades contratadas, fiscalizando seu
funcionamento e sua conservagaoc,

5. Execula cutras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituicao.

T Datar [ 31012019

Elaborado por: Adriana R, Bisterzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

COORDENADORA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVA
FINANCEIRA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
Areas de Requisitos e Ensino Técnico =heiiy Pés-Graduagao
Concentragio Médio Superior
Graduagdo Administragéo,
Formacgao Ciéncias Contabeis ou R
areas afins.
Basico Intermediario Avangado
Informatica X
Area financeira ' X
Conhecimentos | Formulacao, analise e
X
apresentagéo de resultados
Elaboragéao e analise de
X X
documentos financeiros

Organizagéo

Comunicacéo

Trabalho em equipe

Habilidades

Pensamento analitico

Al AW AW T

Relacionamento
Interpessoal

Negociagao

Capacidade de adaptagéo
as normas

Proatividade

Comportamento ético

Atitudes

Flexibilidade

Asserlividade

Motivagao

& 9l B S8 A

Missdo do Cargo
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Ptanejamento esfratégico € a gestan dos recursos subvencionados, juntamente com a Prefeitura Municipal.

Experiéncia | Experiéncia de um ano na fungéo.

Atribuigtes Detalhadas

1. Emite, distribui, faz baixa e controle dos recibos referentes as doag¢des dos socios contribuintes.
2. Presta contas dos auxiliares de cobrariga referente a doagties do talemarkeating.

Controla os valores destinados as atividades do Setor de Assisténcia Social, presta conias de verbas,

Lo

auxilios ou subvengdes e suas utilizagbes.

Demonstra utilizagdo referente todas as subvengdes e verbas recebidas junto a Prefeitura Municipal.
Analisa notas fiscais e recibos relacionados a prestacio de contas.

Participa de reunides, palestras e treinamentos relacionados a prestagao de contas.

Elabora declaragées, oficios e documentos relacionados a prestagao de contas.

e A L

Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

Data: 31/01/2018

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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THulo 46 Garge Area Superior Responsavel
ccc:\?;zgl}gn&n ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVA
EVENTOS
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
Areas de_ RGO 0N l;‘::;?: Ensino Técnico Ensino Superior Pés-Graduagéo
Concentragao
Formagédo Ensino Médio R
. Basico Intermediario Avangado
Informatica X
Atendimento telefénico X
Conhecimentos | Atendimento ao publico X
Organizagéo de eventos X
Controle financeiro X
Organizagao R
Comunicagéo R
‘Trabalhoemequipe | D F
Socializaggo - R N
Habilidades | Atendimento cliente R
Relacionamento D
interpessoal
Vendas R
Negociagao R
Proatividade R
Comportamento ético R
Atitudes Flexibilidade D
Criatividade R
Motivacéo D

Missdo do Cargo
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Coordena eventos, acompanha toda a execucao, reporta e avalia os resultados.

Sem experiéncia.

Experiéncia

‘Atribuig6es Detalhadas

1

Participagdo nas reunides internas e externas.

[ L%

Prospecgao e controle das doagdes.

(45 ]

Definicdo dos valores dos objetivos comercializados.
4, Realizagdo de bazares

5. Responsavel pela divulgacado das agdes da instituicdo.
6

Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituicao.

Data: 3170142019

" Elaborado por: ‘Adriana R. Bisferzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Sanlos




Titulo do Cargo

Area Superior Responsavel
DIGITADOR ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
Areas de Requisiton Ensino Médio E,ns'f‘o Ensino Superior Pés-Graduacdo
Concentragao Tecnico
Formagao | Ensino Médio R
Basico Intermediario Avangado
Informatica X
Atendimento telefbnico X
Conhecimentos | Atendimento ao publico X
Copiadora X
Impressora X
Organizagao D
Comunicagdo R
Trabalho em equipe D .
Administragcao de
; D
conflitos
Habilidades | Atendimento cliente D
Relacionamento D
interpessoal
Atencéao e Concentragao D
Capacidade de
- D
adaptacao as normas
Proatividade D
Comportamento ético R
Atitudes Flexibilidade D
Empatia D
Motivagao D
Missdo do Cargo
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Faz digitagao de cupons fiscais referentes ao programa da Nota Fiscal paulista

79

Experiéncia

Sem experiéncia.

Atribui¢oes Detalhadas

1. Separa cupons fiscais por estabelecimento e data.
2. Digita de cupons fiscais.
3. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigdo.

Data:

31/01/2019

" Elaborado por: |

Adriana R. Bisterzo Pires | Aprovador por: | ~ Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo

Area

Superior Imediato

GERENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

DIRETOR

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Nivel

Requisitos

Ensino
Médio

Ensino Técnico

Ensino
Superior

Pos-Graduagao

Formacgao

Graduacgao Administracéo,
Ciéncias Contabeis ou
areas afins.

Basico

Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Informatica

X

Financas (contas a pagar e
receber, tesouraria)

X

Processos de departamento
pessoal

Telemarketing

Rotina Administrativa

Habilidades

Planejamento

Comunicagéo eficaz

Gestéao de Equipe

Tomada de decisdo

Administragao de Conflitos

Relacionamento
Interpessoal

Coordenagao de tarefas e
definicao de prioridades

Delegacao

Negociagéo

Atitudes

Proatividade

Comportamento ético

Al A AW AW A

Flexibilidade
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Empatia D
Motivacao D
Missédo do Cargo

Gerencia, planeja e controla os recursos e as atividades da area administrativa para garantir conformidade com
as normas e politicas. Acompanha os processos e resultados e define estratégias, a fim de assegurar o melhor
desempenho da Instituicéo.

Experiéncia

Com experiéncia de 2 anos na fungao.

Atribuigbes Detalhadas

Gerencia e controla as contas bancarias da Entidade: depositos financeiros de valores arrecadados em
banco oficial, extratos e outros servigos bancarios. Controla diariamente o caixa, entradas e saldas e

controle da maquina de débito e crédito.

2. Gerenciar os processos de contas a pagar, fluxo de caixa, orcamento mensal de custos e despesas e
departamentos pessoal e administrativo;

3. Prepara toda documentagéo enviada para contabilizacéo e auditoria: relatérios, planejamentos, controle
de gastos e provisionamentos.

4. Coordena atividades estabelecendo prioridades e dirigindo o trabalho da equipe administrativa;

5. Gerencia o sistema de Telemarketing.

6. Controla dos recursos profissionais e financeiros de todas as unidades.

7. Orientagdo administrativa a todos os setores: Administrativo, Pedagogico, Nutricional, Servigo Social,
Telemarketing e Eventos. ‘

8. Autoriza compra de bens de consumo, materiais permanentes e despesas necessarias as atividades da
Instituigéo, no que tange sua autonomia.

9. Assessora a Diretoria, na definicdo de objetivos, metas, estratégias, acbes e indicadores de
desempenho, capazes de auxiliar no atingimento dos desafios.

10. Instrumentalizar a Diretoria para tomada de decisdes;

11. Supervisiona a reviséo de regras, regulamentos e procedimentos para atender as mudangas na
legislagao.

12. Desenvolve processos de melhoria continua.

13. Identifica as necessidades de desenvolvimento e treinamento do pessoal,

14. Assegura que sejam mantidas boas relagdes e condigbes de trabalho;

156. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituicao.

Data: 31/01/2019

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Carge

MENOR APRENDIZ

Area

ADMINISTRATIVA

- _-_-Competéncias do

Cargo: Req_l;é'r"i'do (R]', Ijésejével {D)

Superior Responsavel

GERENTE ADMINISTRATIVA

Areas de
Concentragdo

Formagao

Nivel

Requisitos

Ensino Médio R

Ensino Médio

Ensino
Técnico

Ensino Superior

Pos-Graduagdo

. Basico ..

Intermediario

~Avangado .

Informatica

Atendimento ielefénico

X

Conhecimentos

Atendimento ao pablico

Copiadora

Organizagdo

Com uniéécéo

Trabalho em Equipe

'Administraé_é_c_:' de

Conflitos

Hahilidades

Atendimento ao publico

Relacionamento
Interpessoal

Atengac e Concenlragdo

Capéci&éde de
adaptacao as normas

Proatividade

Comportamento éticc

Atitudes

| Flexibilidade

Empatia

Motivagao

Missdo do Cargo

Auxilia nas rotinas da area administrativa, em ativicades de recursos humanas, financeiro, envolvendo o

atendimenlc ao plblicoe. pesscal c teiefdnico, registra informagdes e controle de arquivos,
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Sem experiéncia.

Experiéncia
Atribuigées Detalhadas
1. Faz atendimento telefénico e presencial.
2. Fornece informagdes ao publico sobre a Instituicdo e acompanha as visitas nas instalagdes.
3. Arquiva, faz copias e organiza documentos diversos.
4. Acompanha a retirada e separacéo de cupons fiscais.
5. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.

Data:

17/05/2018

Elaborado por:

~ Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

OPERADOR DE
TELEMARKETING

ADMINISTRATIVA

SUPERVISOR TELEMARKETING

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Nivel
Areas de Requisitos Easing Ensino Técnico Ensir!o Pés-Graduagao
Concentragio Médio Superior
Formagdo Ensino Médio R
Basico Intermediario Avangado

Informatica X

" . “I'Atendimento telefénico ==X o

Conhecimentos | Atendimento ao publico X
Copiadora X
Impressora X
Organizagéo D
Comunicagao R
Trabalho em equipe D
Administracéo de
conflitos G

Habilidades | Atendimento cliente o D Y
Relacionamento D
interpessoal
Atencao e concentracéo D
Capacidade de D
adaptagdo as normas
Proatividade D
Comportamento ético R
Atitudes Flexibilidade D

Empatia D :
Motivacao D

Missdo do Cargo
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Atua com atendimente ao publico, recebe e faz ligagées, registra informagdes com obietivo de captar doagdes
para & Instituicéo.

Sem experiéncia.

Experiéncia

Atribuigdes Detalhadas

Mensalmente realiza manutengdc e organizag&oe da base de doadores cadastrados.

A

2. Realiza e recebe ligagbes de doadores em potencial, seguindo orientagdes cu "scripts” planejados

para a padronizagao, eficacia e qualidade do atendimento.

3. Procede ao cadastramento dos dados dos doadores.

4. Faz a emissdo dos recibos das doagdes.

5 Registra as confirmagbes de doagdes.

8. Realiza pesquisa e busca de possiveis novos doadores.

7. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigao.
Data: | 17/08/2018

~ Elaborado por: | Adriana R. Bisterzo Pires ~ Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo Area Superior Responsavel
RECEPCIONISTA ADMINISTRATIVA GERENTE ADMINISTRATIVA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
Areas de R Ensino Médio E'nsqw Ensu‘!o Pos-Graduagao
Concentragio Técnico Superior
Formacdo Ensino Médio R
Basico Intermediario Avangado
Informatica X
Atendimento telefénico X
Conhecimentos | Atendimento ao publico X
Copiadora X
Impressora X
Organizacéo D
Comunicagao R o - :
| Trabalho em equipe D
| Administragao de PR
" D
conflitos
Habilidades | Atendimento ao publico D
Relacionamento D
interpessoal
Atengéo e concentragéo D
Capacidade de
. D
adaptacdo as normas
Proatividade D
Comportamento ético R
~Atitudes Flexibilidade ol D S
Empatia D
Motivacao D

Missdo do Cargo
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Executa atividades de atendimento ao publico pessoal e telefénico, presta informagbes e recebe visitantes.
Auxilia nas rotinas da area adminisirativa, financeiro, organizagdo de arquivos, protocolos e recepgdo.

e Sem experiéncia.
Experiéncia . '

Atribuigoes Detalhadas

1. Faz atendimento teiefénicc e presenciai.

Fornece informagdes ao publico sobre a instituicdo e acompanha as visitas nas instalagbes.

Arquiva, faz copias e prganiza documentos diversos,

Acompanha a retirada e separagéo de cupons fiscais.

Controla estogue: langamento de produtos {entrada e saida).

Faz langamentos de notas fiscais em planilha contabil e digitalizagdo de documentos para contabilidade

Realiza depdsites bancarios diariamente

Lo~ O W N

Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instifuigéo.

Saia T T S0

~ Elaborado por: |  Adriana R. Bisterzo Pires . Aprovador por: | Katia Cilene dos Santos
|
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

SUPERVISOR DE

ADMINISTRATIVA

TELEMARKETING

GERENTE ADMNISTRATIVA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de Requisitos _E‘r'l_s‘ri_rlo Médio Er_lsi_ri_c; Técnico_” N;::ino Supériorv Pos-Graduacgao
Concentragao
Formacéo Ensino Médio R
Basico Intermediario Avangado
Informatica X
Atendimento telefénico X
Conhecimentos | Atendimento ao publico X
Copiadora X
Impressora X
Organizagao R
f:o'm'unicagéo R i
Trabalho em equipe R
Administracao de
conflitos B
Habilidades | Atendimento cliente R
Relacionamento R
interpessoal
Atencao e concentragao R
Capacidade de R
adaptag@o as normas
Proatividade R
Comportamento ético R
Atitudes Flexibilidade R
Empatia R
Motivagao R

Missdo do Cargo
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Supervisiona as atividades de atendimento as'atividades de atendimento ao ptblico, com objetivo de captar

doacgoOes para a Instituicao.

Experiéncia

Sem experiéncia.

Atribuigoes Detalhadas

® N oo s w N

9.

Supervisiona, orienta e distribui as atividades aos operadores.

Acompanha o desenvolvimento e performance por meio de monitoramentos.
Reporta a equipe sobre os novos procedimentos.

Assessora o desenvolvimento de campanhas e scripts especificos.

Mensalmente realiza manutencéo e organizagao da base de doadores cadastrados.

Preza pela eficacia e qualidade do atendimento.
Procede ao cadastramento dos dados dos doadores.
Faz a emissao dos recibos das doagdes.

Registra as confirmagdes de doagdes.

10. Realiza pesquisa e busca de possiveis novos doadores.

11. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituicao.

Data: 31/01/2019

 Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires Aprovador por: Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo Area Superior Responsavel
AUXILIAR DE OPERACIONAL GERENTE ADMINISTRATIVA
LIMPEZA
Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)
Nivel
Requisitos Ensino - Ensino .
Coﬁ:zzsu:zao Fundamental Ensino Médio Técuice Ensino Superior
Formagao Ensino Fundamental R D
Basico Intermediario Avancado

Higienizagdo de X

diferentes ambientes

Utilizagao correta de X

materiais de limpeza

Conhecimentos

Utilizag&o correta

acessorios/equipamentos X
limpeza
Dosagem de produtos de X

limpeza

Organizacgao ‘ R
" [ —a
Disposigao fisica R
Trabalho em equipe R o
Habilidades Capricho na execugéo R
das tarefas
Atengéo e concentragéo R
Capacidade de R
adaptacdo as normas
Proatividade “al R
Comportamento ético R
Atitudes
Gosto por servir D
Paciéncia D

Missdo do Cargo

Realiza a conservagao, arrumagéo do local em seus minimos detalhes e limpeza de ambientes por meio de
coleta de lixo, varrigées e lavagens.
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Experiéncia Sem experiéncia
Atribuigoes Detalhadas
1. Realiza a limpeza de todas as areas internas e externas da Institui¢éo.

il

Lava brinquedos, colchées, lengéis, lixeiras, toalhas, cortinas, tapetes e roupas em geral utilizadas na
Instituicao.

3. Mantem banheiros lavados e higienizados diariamente.

4. Limpa diariamente as salas de aula.

5. Limpa janelas, portas, vidros, ventiladores, cadeiras e piso.

6. Prioriza limpeza do refeitério, mesas e bancos,

7. Conserva, organiza e mantem a limpeza da lavanderia: maquina de lavar, secadora e tanque.

8. Limpa o saldo de festas apés eventos.

9. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituicéo.

Data: 17/05/2018

Elaborado por: | Adriana R. Bisterzo Pires |  Aprovador por: | Katia Cilene dos Santos
| ! |
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Titulo do Cargo - i T Area . -

i
P e e L

AUXILIAR DE

OPERACIONAL

GERENTE ADMINISTRATIVA

Concentragio

| Fundamehtai | Médio

SERVIGOS | |
GERAIS ! | _ _ "
Competéncias do Cargo: Requerido (R}, Desejavel (D}
j _| Nivel
Areas de 5 Requisitos 1 Ensino Ensino Ensino Técnico Ensino Superior

]
| Ensino Médio —

F |
ormagao | Habilitagao A/B Ry D
-Bésico | intermedidrio - Avangado -
Elétrica _ - X
Manutenc&o predial X
Conhecimenios | ' . -
Hidraulica X
Jardinagem X
Organizagio — ' R |
Disposigao fisica R -
Trabatho em Equipe R h
Habilidades Capricho na execugio D
das tarefas ;
Atencéo e concentragdo R
‘Capacidade de ' ‘R - h
: adaptacdo as normas
A . _ A R ;
Proatividade : R :
: Comportamento ético R
Gosto por servir : D !
Paciéncia R

Missao do Cargo

Planeja e executa servigos de manutencio corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos e predial para
manter as instalagdes da instituicao em bom funcionamento e condigtes seguras.

Experiéncia

Desejavel experiéncia de 8 meses na fungao ou areas correlatas.

" AtribuigGes Detalhadas -+ -
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1. Auxika na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materials ¢ equipamentos

diversos.

2. Enirega de documentos em orgéo publicos, fornecedores, escrifdrio contabil, etc.
3. Realiza o transporte de colaboradores em feiras, reunibes, entre as unidades da Instituicio,

capacitagbes, eic.
4. Faz aretirada de deagdes diversas e cupons fiscais.

5. Efetua a conservagio de edificagdes e equipamentos em geral executando servigos sob orientagdo.

6. Zela pela manutengao, limpeza, e conservacédo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o
controle de todo material € equipamentos s¢b sua responsabilidade.

7. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Instituigio.

Data:

El_eﬁmradt_zpor -

1710512018

" Adriana R. Bisterzo Pires

T

Aprovador por:

"""Katia Cilene dos Santos
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Titulo do Cargo

Area

Superior Responsavel

COORDENADOR DE

MANUTENGAO

OPERACIONAL

GERENTE ADMINISTRATIVA

Competéncias do Cargo: Requerido (R), Desejavel (D)

Areas de
Concentragao

Nivel

Requisitos

Ensino
Fundamental

Ensino Médio

Ensino

Técnico

Ensino Superior

Formacéao

Ensino médio —
Habilitagéo A/B

D

Basico Intermediario

Avangado

Conhecimentos

Elétrica

Manutengéao predial

Hidraulica

Jardinagem

Habilidades

Organizagéo

Disposigao fisica

Trabalho em equipe

Capricho na execugédo das
tarefas

A A Py A

Atengéo e concentragdo

A

Montagem de moveis

Ea_pacidade_ae adaptacéo
as normas

Atitudes

Proatividade

Comportamento ético

Gosto por servir

Paciéncia

R
R
D
R

Missdo do Cargo

Planeja e executa servigos de manutencgéo corretiva e preventiva de maquinas, equipamentos e predial para
manter as instalagdes da instituicdo em condi¢des seguras, garantindo o bom funcionamento.
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Experiéncia

Experiéncia minima de 1 ano na fungéo.

Atribuig6es Detalhadas

ok

@

Supervisiona, coordena e executa os servicos de manutencdo realizados pelo auxiliar de servigos
gerais.

Acompanha e auxilia quando necessario em manutengdes realizadas por fornecedores e terceiros.
Auxilia na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos
diversos.

Entrega de documentos em érgéo publicos, fornecedores, escritorio contabil, etc.

Faz montagem de moveis para o bazar.

Realiza transporte de colaboradores em feiras, reunides, entre as unidades da Instituigéo,
capacitagbes, etc.

Faz retirada de doagbes diversas e cupons fiscais.

Efetua conservacgao de edificagdes e equipamentos em geral.

Zela pela manutengéo e conservagéo do local, bem como, da guarda e do controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade.

10. Executa outras tarefas correlatas de acordo com a necessidade da Institui¢ao.

Data: ' 31/01/2019

Elaborado por: Adriana R. Bisterzo Pires |  Aprovador por: | Katia Cilene dos Santos
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Estrutura de Cargos & Faixa Salarial
Classe Cargos &P A B o D E F
1 Menor Aprendiz. 1 RS 750,00
Ajudante Geral, Assistente Cozinhador, Auxiliar Administrativo; Auxiliar
4 Cobranca; Auxiliar de Classe |; Auxiliar de Coordenac3o I; Auxiliar de 5 R$ 124214 | RS 133530 | R 1.435.45 | RS 1.543.11 | RS 1.658,84 | RS 1.783.25
Limpeza; Auxiliar de Servicos Gerais; Digitador; Monitora; Operador o =g s i AR SR
Telemarketing; Professor de Educacao Infantil |; Recepcionista.
Assistente Administrativo; Assistente Administrativo de Pessoal; Auxiliar de
Classe |I; Auxiliar de Coordenacéo Il; Cozinheira; Professor de Educacio
= infantil I1: ¢ & 3 RS 1.908,08 RS 2.051,19 RS 2.205,03 | R$2.370,40 | RS 2.548,18 RS 2.739,30
Supervisor Telemarketing.
Analista Administrativo; Coord. Financeira; Coordenador Captacio de
4 Eventos; Coordenador de Servigos de Manutengdo; Coordenador 4 RS 2.931,05 | RS$3.150,88 | R$3.387,19 | R$3.641,23 | R$3.914,32 | RS 4.207,90
Pedagogico.
o Coordenador Administrativo. 5 RS 4.502,45 RS 4.637,52 RS 4.776,65 | R$4.919,95 | RS$5.067,55 RS 5.218,57
6 Diretor Pedagogico; Gerente Administrativo. 6 RS 5.584,94 | RS 6.03 RS 6.514,28 | R$7.035,42 | R$7.598,25 | RS 8.206,11
7 Assistente Social; Nutrucionista. RS 3.519,63 RS 2.783,60 RS 4.067,37 | R$4.372,42 | RS$4.700,35 RS 5.052,88
BASE JUNHO-2020
Obs.: Por ser uma ferramenta referencial, podem haver v dependendo do tempo de contratagdo ou formagao e/ou qualificagao profissional.
Obs?.: Sindicatos distintos - SIMPROVALES -

v/ -
etor Presidente
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PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)

RP10 {DESPESA]_PARTE 01 DE 03

Capla de MODELO_PLANO DE TRABALHO_GERENCIAMENTO FINANCEIRO 2022 - Maria das Dores

ORGANIZACAO DA 3 : :
i S CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE CNPJ: 50.079.763/0001-48 EXERCICIO 2022
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE MARIA DAS DORES TASCA MENDES TERMO DE COLABORACAO N 99612019
DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA - RESUMO
o o Py, . s TOTAL POR NATUREZA DA
NATUREZA DA DESPESA DETALIIE DA DESPESA T'OTAL DA DESPESA (ANUAL) M DESPI]\SS A s
13" SALARIO 107.250,00
APRENDIZES 31.500,00
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA 3.187,56
CONTRIBUICAQ AO INSS - COTA PATRONAL 0,00
CONTRIBUICAO AO PIS 12.280,42
CONTRIBUICOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, ——
CONFEDERATIVA) v
CURSOS/TREINAMENTOS 1.880,00
EPVEPC/UNIFORMES 10,920,00
ESTAGIARIOS 1.200,00
FERIAS (1/3 FERIAS / FERIAS) 79.706,80
FGTS 94.139,66
RECURSOS HUMANOS FGTS RESCISORIO 11.700,00 RS 1.599.170,54
INSS 76.600,13
OUTROS ENCARGOS 1242500
SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/TRABALIISTAS ko
SALARIOS E ORDENADOS 989.000,00
SAUDE OCUPACIONAL (EXAMES §.508.00
ADMISSIONAIS/DEMISSIONAISPERIODICOSPCMS0) i
SEGURO DE VIDA (GRUPO) 5.457,60
VALE ALIMENTAGCACQ 115.620,00
VALE FARMACIA 600,00
VALE REFEICAQ 240,00
VALE TRANSPORTE 12.085,37
VERBAS RESCISORIAS/AVISO PREVIO 21.500,00
OUTROS 1.800,00
GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 194.844,46 RS 194.844,46
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500.00
IMOVEL 0,00
LOCACOES DIVERSAS 200,00
LOCACOES RS 3.660,00
MAQUINAS E FERRAMENTAS 200.00
RELOGIO DE PONTO 0,00
SISTEMAS DE SOFTWARES 2.760,00
PAGINA 1 DE2
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RP10 [DESPESA)_PARTE 01 DE 03

Cdpia de MODELO_PLANO DE TRABALHO_GERENCIAMENTO FINANCEIRO 2022 - Maria das Dores

PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)
ORGANIZACAO DA| ., o ; g S . 3
SOCTEDADE ClViL:|CASA DA CRIANCA JESUS DE NAZARE: CNPJ: 50.079.763/0001-48 EXERCiCIO 2022
UNIDADE FESCOLAR|CRECHE MARIA DAS DORES TASCA MENDES TERMO DE COLABORAGAO N 996/2019
DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA - RESUMO
TAL POR NATUREZA DA
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA TOTAL DA DESPESA (ANUAL) oAl DESP‘F\:S A
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 4,350,00
PREDIAL E IMOBILIARIO 12.000,00
VEICULOS 2.400,00
MANUTENCAQ RS 24,750,00
SEGURO PREDIAL/PATRIMONIAL 1.800.00
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS 2.400,00
OUTROS 1. 800,00
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 23.000,00
L}
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 10.400,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 1,200,00
CAMA, MESA E BANHO 1.200,00
MATERIAIS DE CONSUMO MATERIAIS DE COPA E COZINHA 1.200,00 RS 44.550,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS 1.800,00
OUTROS 1.200,00
COMBUSTIVEL 3.350,00
TECIDOS E AVIAMENTOS 1,200,00
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 1.200,00 RS 1.200,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 38.200,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA 3.600,00
LIMPEZA E CONSERVACAO 3.250,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA 6,000,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS 67.650,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 13.000,00
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL 1,200,00
ENCARGOS SOCIAIS 1.800,00
SERVICOS CARTORARIOS E POSTAIS 4 600,00
RECARGA DF GAS DE COZINHA / 7.800,00
i
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO / 576,00
UTILIDADES PUBLICAS RS 14.376,00
SERVICOS DE FORCA Il LUZ // 1.200,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES (INTERNET, //{ A800.06
TELEFONE, E'TC) / .
L| RS 1.950,201,00 | RS 1,950.201,00
\ Indaiatuba, 17 de setembro de 2021,
MARCIC i ANDIRADE

PAGINA 2 DE2
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PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)
| OonG CAD DA SOC VL I CRIARCA JESUS DI ¥ALARE ENt: b BTN e 132010 EDITAL N 1M EXERCICIO 2022
1 |
I UNIDADE ESCOLAR|CRECHE MARIA DAS DOKES T4SCA MENDES TERMO DE COLARGRAUAD A® | i | VALOR REFASSE GLOBAL [ECET VALOR MENSAL 63 330,50
! DEMOXSTRATIVO DE APLICACAD DA DESPESA - RESLMO
NATUREZA DA DESPESA DETALHE DA DESPESA JANTIRO ! FiveREmo | MARCO ABRIL ML [ FET ALHO AGOSTO SETEMBRO OUTUERG m‘w
17 SALARIO oom| o, iy pre e i L 51 250,00 ) i s 1 2k
APRENDIZES 225,00 2425.00] B 2435,00 2624im)] 1!2&'1{ 3 823.00] 223,001 242%,00 -3 3150000 |
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA 441 | 156 M.ﬂg 20400 583 %460 248,83 265,43 i el wl] 64,03 RS L
CONTRIBUIGAD AD 1455 - COTA PATRONAL )| m! o w0 ) e am um o) 0w e s ’
‘ CONTRIBUICAD AO FIS T L a0 8.3 LT 0w 12 | 380,00 1 o0 no| T Vonn | § et Imr " 1228043
| | i CONFEDERATIVA) e LT w000 #0.00] e wago| w0 w000, 0,00 0,00 w0 010 00| RS Lesag0 |
CURSOS/TREINAMENTOS 150y e 150,00 150 1500 1 150,00 130,00 BT Ve S 1700 RS LA80.00
EPVEPCIUNIFORMES. o6 o 700,00 a0 300 Lo 30,00/ 930,00 1.400,00 1 100,00 000 1 100,00, 5 052000
ESTAGIARIOS im oo ™ 000 ) o .00 0000 s0si00 Wt 10000 | Bs 12000
‘ FERIAS (173 FERIAS | FERIAS) L 00| 0.0 .00 000 500 00 1544700 500,00, 00,00 500,60 e 040,00 | RS TR
FGTS TRIE3N TraTe TaeaT T52m9% TATH T LS ¥ 7.725,00) 186705 20l 448224 821295 | RE LI
HECURSOS HUMANGS - FGTS RESCISORIO 2 o LR 4 30| — 100090 200010 - S0 13 0,00 1,00 - 1s00u0 Lt - a0, 0o 1.300,00) Rs- 1170000
l ] 2 S0l (AT 100,00 S100.00 & 000 S Toims) 200,00/ 647340 s 00 P THeSA| B 00,13
IR AN s 10280 !uﬂmi 1.025 00} 102500 lmwi,- 1 azan) m-s-i 1.m50,00) 1415000 105000 108000 1 30| BS T
! SALARIOS £ ORDENADOS ool By 13,000,001 3000, w0000 prasam 000 5000, 7 000,001 o i m| T 5 000 RS 0000
1
| SAUDE OCUPACIONAL txamts e prere) sm00 m,n-' P w200 w20 a0 8000 130000  sotu)| | ws a9e100
SECURD DE VIDA (GRUPO) A e asa 0| a%am | Lk s 28 80! ks 80) as440] a5 A S| B SAST0
VALE ALIMENTACAO A3 00 23000 3000 LE= T 3mo0 m) 360,00 380,00 % 340,00 936000 ol 18900,00( RS VIEA20.00
| VALE FARMACIA w010 e 30,08 S0 s s 000 0,00 T o] Horim W00 B o
VALE REFEICAD 2 2000 o W 1L 20440 u.00) E 000 200 2o 20,00} RS a00
VALE TRANSPORTE et 1w 001 500 TS0 | 14 Tyl 114555 114885 112848 3 i (ETLEE 1La8sT
VERBAS RESCISORIAS/AVISO PREVIO 150000 2000 15000} 10020) 1 500,00/ 1 b 1 000,00 1.300,00} 1300001 Joni | 4 S0 1 300,00 kS 210000
OVTROS 8y [T 150,00/ mun; e 15 150, 00] L8000 (£ v om 15000 kS L8000
-.-,:;\_l m_n ‘_;:\n..\m-ms GENEROS ALIMENTICIOS £3 0000 JETEEES 24.000,00| nmnnr lsm: 7 Do 1500000, £7.000.00/ 7m0 000 T i 0 2000000 kS LR
. EGUIPAMENTD DE INFORMATICA e [ 100,00 | 000! ana 130 o 0,00, | ot | | B SMLINY
IMOVEL 00| a0 00| 0,00, 0o ool o 000 a,00| 0,00| qm:; oy o0 &S -
LOCACOES DIVERSAS i) g oo| | | 1 10 0,00} o umi | 00| RS 000
LOCAUTIES ]
| MAQUINAS E FERRAMENTAS am | 0 w0 00 000 0o 0| 000 o o 100,00 BS 20000
[ RELOGID DE PORTO e 000, ) 1100 i i atm 0. | 00| i 000, B -
SISTEMAS OE SOFTWARES 220,00, 20,80/ 000 200 mml el .00 130,00 250,00/ 250,00 350,00 50.00| B L7sd00
R0 [DESPESA|_PAATE 020€ 03 Cépla de MODHLO_PLANC DF TRBALHO._ oot
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PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS |
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020) |

ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVI Ilfﬁ!n DA CRIARCA JTEUS DF NAZARD chJJ; 0079 TINN0LAK i CHP N‘|[ 13aa ERITAL N 18009 EXERCIC0) bl |
UNIDADE ESCOLAR CERICHIF MARIA DAS DORES TASCA MENDES TERA DE COLARDI ALY K‘i 2019 : VALOR REPASSE GLOBAL SR Sy, Y VALOR MENSAL 162 38 30 |
DEMONSTRATIVO DE APLICAUAD DA DESPESA - RESUMO |
| NATUREZA DA DESFESA DETALHE DA DESPESA JANEIRO FEVERERO MaR(D e i o s AGOSTO SETTMBERG orTiNRG NOVEMBRO DEEEMERD TORALDA BESPESA. |
LOUIP AMENTOS DE INFORMA TS ELLE mm' g | s LT 350 oo A ani i 1040, 350 5000 | RS XS JI
PREDIAL £ IMORILIARID w000 120000 1 g 1 0000 [T 1.000,00] 1 000,00 100000 2 ou 1 0000 100009 100000, &S5 u.-u-i
VEICULOS 180,00 150,00 ST [ v 150,00] 15000 159,00 800 AL 380,00 35000| RS LaiW 0 !
| = SEGURO PREDIALPATRIMONIAL g 00,00 0| B r.\.ur:l 000 o0 a0 e 00 000 000 R Voo |
ELETROELETRONIOOS E ELETRODDMESTICOS 150,00 NS 180 1L Pl 150,00/ 250,00 250,00 ) 250,00 250,00 250,00 BS LA |
| OVTROS 150,00 150,00, 150,20 00} 150,00 130,00 1800 agam 50,00/ 150,00 150,00 &S T80
i MATERIAL DE llmmw\ﬁu E LIMPEEY '+ 500,00/ 1.500,00/ 1 Sl B 200000 2000 | 0. - -u:_ 000 | 200000 | 250000 &S L
I DIBATICO E PEDAGO 0 750,00} T50.00 Taoo| TS0 LU 800,00 OO 5 o g ol 00 0 0 1.500,00| RS LY
EMUCATIVO E EXP L) 00,00} 100 00 L0000 Jownim o 100,00 | o000 | .00 e e 100,00 100,00 | o000} RS 120080
CAMA, MESA E BANIG it 100,00 2,0 o000 Aaon! 100,00 mm! 300,00| fe 100,00 300,00 100,00, RS e
MATERIALS DE CONSUMO MATERIAIS DE COPA E COZINILY 100,00 100,00 00,00 L Ii.l".‘l‘l= 100,00 m.w'! 0| ot b 00 100,00 1o0.00| B 130 ,
DE EXPEDIENTE DCAFIAS 13000 _ 15000 190.00) . 1%0.0] ~ . 1300 - s 150.00] - o 15000 13000 15000 s T T R
OUTROS 100,00 100,00 {00 Airant [(CIRTE 100,00/ llinnli 10000} Ry o 100,00 ton 0| Bs 13m0 I
COMUUSTIVEL 200,00 200,00 200,00} 20000 00 00 m|-| 5000 15000 350,00 350,00 a0l RS 1m0
H TECIOS E AVIAMENTOS 00| 100,00 pCy bingn hmi -ui 100,00 lnuﬂ: 1o, P s oy 100,00 g RS 120
' MEDICAMENTOS MEDIC WMENTOS J00.00f 10000, LB 00| mmi - oo, 100 0 lﬂ.w| 00 00| e 10000/ o000 o0 o0 s 120,00
CONSULTORIAMASSESSORIA CONTARIL 7 w00 200 a0 :Iillﬂ!i lﬂll'lwi 280000 :Mﬂl 2 0 of 00| 4 200,00, 300000, RS A 2ou,en
CONSULTORL Inica 240,00) 25000, 240,00 28000 :sn.ml 250,00 28000 230,00 20 250,00, 00,00 500,00 RS bmad!
IIMPEZA E CONSERY AT 150,00} 150,00 ELTE (£ o 150,00 190,00} 150,001 ) 1300 150,00 150,001 ks A0 i
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 500,00 0000 6,00 000 s 300,00 00,00 500,001 $o100 500,00 300,00 S0000| RS 100,00 '
! SRR OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA R TTA 1 000,40 1 000,00 1 Gt 00| [RE i 1,000,041 | mm»: 1 000,00 1 IMN: 1 300,00 | 500,00 B3 R )
I VIGILANCIA K SEGURANGA PATRIMONIAL s00.00] 1000 10000 onsm, Tonm soane) 00, 0] Lo |nwi 100,50 10000 R 12000
; ENCARGOS SOCIALS 15000 150,00 150m) 10, o 15000} 1500, 150,00 S 1508 130,00/ 150 i 180000
SERVICOS CARTORARIOS E POSTALS 0,00 0.0 T n.m', e S0 wm 0,00/ sam s 5000/ | RS o
RECARGA DE GAS DE COZINIA 58 09| B50,00. e LS A_‘llll‘ &50.00 50,00 &3Q.00; 30| R 50,0 S S TR0
SERVICOS DE AGUA E ESGOT0 anp0 4500 anm) am! // ! 48,00 @m0 a5 ) 00 anm) o0 RS 7600
FTILIDADES PUBLICAS
SERVIQOS DE FORCA E 1LY 100,00 100,50 100,50) i [ / ik 100,001 100,00 00, somi | N0 100,00 100,05 35 L2000
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES (INTERNET, o — ==y ==, Fitema e W, o0 - F 2 00| ms =)
TELEFONE ETC)
TOTAL| ks 135.660.15 | RS '%" s [E-35LET] n{/ [ELETPRY !H B5.17447 | RS _—-_I-s;.u_'a'ﬂ' 19933098 | RS 15475752 | S 15756004 | RS THASEAT | TS 663336 | RS 15020100
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PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)
gggﬁ:ﬁ‘fgg&“ CASA DA CRIANGA JESUS DE NAZARE CNPJ:|50.079.763/0001-48
UNIDADE ESCOLAR|CRECHE MARIA DAS DORES TASCA MENDES TERMO DE| 99612019
COLABORACAO N*
BASE DE CALCULO PARA O REPASSE DO EXERCICIO
- i VALOR PER " .
EXERCcic1O N’ DE ALUNOS CAPITA(ANUAL) TOTAL REPASSE (ANUAL)
2022 267 7.298,00 RS 1.945.566,00
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DO EXERCICIO
NPTy PREVISAO DE .
COMPETENCIA VALOR MENSAL RENDIMENTOS RECURSOS PROPRIOS TOTAL
JANEIRO| RS 162.380,50 | RS 70,00 RS RS 162.450,50
FEVEREIRO| RS 162.380,50 | RS 80,00 | RS - | RS 162.460,50
MARCO| RS 162.380,50 | R§ 110,00 | RS - | R 162.490,50
ABRIL| R$ 162.380,50 [ R$ 115,00 | RS - | R§ 162.495,50
MAIO| RS 162.380,50 | RS 115,00 RS - | RS 162.495,50
JUNNO| RS 162.380,50 | RS 115,00 RS - | R$ 162.495,50
JULHO| RS 162.380,50 | R$ 90,00 | R$ - | R$ 162.470,50
AGOSTO| R$ 162.380,50 | R$ 120,00 | R$ - | R$ 162.500,50
SETEMBRO| RS 162.380,50 | R$ 120,00 | RS - | R$ 162.500,50
OUTUBRRO| RS 162.380,50 | R% 120,00 | RS - | R$ 162.500,50
NOVEMBRO| RS 162,380,50 | R$ 120,00 | R$ 130,00 | R$ 162.630,50
DEZEMBRO| R$ 162.380,50 | RS 200,00 | RS 130,00 | RS 162.710,50
TOTAL | RS 1.948.566,00 | RS 1.375,00 | R$ 260,00 | RS 1,950,201,00
COMPETENCIA TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS SALDO SALDO ACUMULADO
JANEIRO| RS 162.450,50 | R§ 135.660,15 | R§ 26.790,35
FEVEREIRO| R§ 162.460,50 | RS 143.539,86 | RS 18.920,64 | RS 45.710,99
MARCO| RS 162.490,50 | R$ 142.673,17 | RS 19.817,33 | RS 65.528,32
ABRIL| RS 162.495,50 | RS 142.135.41 | RS 20.360,09 | RS 85.888,41
MAIO| RS 162.495,50 | R$ 145.414,76 | RS 17.080,74 | R$ 102.969,15
JUNHO| RS 162.495,50 | R$ 145.174,47 | RS 17.321,03 | RS 120.290,18
JULHO| RS 162.470,50 | RS 157.351,46 | R$ 5.119,04 [ R$ 125.409,22
AGOSTO| RS 162.500,50 | R$ 199.338,98 |-R$ 36.838,48 | RS £8.570,74
SETEMBRO| R$ 162.500,50 | R$ 154.757,52 | R$ 7.742,98 | RS 96.313,72
OUTUBRO| R§ 162.500,50 | RS 157.360,04 | RS 5.140,46 | RS 101.454,18
NOVEMBRO| R§ 162.630,50 | RS 160,456,82 | RS 2,173,68 | R$ 103.627,86
DEZEMBRO| RS 162.710,50 | R$ 266.338,36 |-RS 103.627,86 | RS 2
TOTAL RS 1,950.201,00 | RS 1.950.201,00 | RS -
MICTAS E INDICADORES
I. Participar das reunides de L.1.1 Participagdio da Equipe em
assessoramento e de orientugdes 1.1 Participagio da LEquipe responsivel pela Prestagio de 100% das reunides realizadas e/ou
agendadas pela Sceretaria de Contas da OSC. agendadas pela Scerctaria de
Liducago. liducagdo.
I - Gerenciamento do A4 AR S e M il e g :{-’||]-L:::‘;E:;"—;P;:‘2’F?§: :1: atil
Recurso 2.Cumprir integralmente o Termo de e /«M do més subsequente ao repasse.
Colaboragio.
2.2 Cumprimento tyf trega de documentos 2.2.1 Entrega dos documentos no
s0l |cmﬁus prazo solicitado.
31.. Mc[ht':ria do Plancjamento 3 C“W de aplicaglio de recursas, 3Ll flplicacau de 100% dos recursos
Financeiro, i recebidos,
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