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1. IDENTIFICAGAO DA OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Creche Mae Rainha

1.2-CNPJ 1.3-DATA DE FUNDAGAO
03.689.324/0001-77 30/12/1999
1.4 - FINALIDADE PREVISTA EM ESTATUTO SOCIAL 1.5 - DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA

Assisténcia a crianga e a familia como finalidade principal | LEI n°® 5.047 de 28 fevereiro de 2007
de sua criacao;
Prestar assisténcia as criancas de 4 (quatro) meses a 3
(trés) anos e 11 (onze) meses de idade, oriundas de familias
cujos responsaveis (mae, pai ou responsaveis legais)
stejam trabalhando e nao tenham condigdes de atende-las
convenientemente, durante sua auséncia, nos aspectos
materiais (alimentacdo, higiene e lazer, culturais e
educacionais).

1.6 - ENDEREGO (RUA, AVENIDA, NUMERO, COMPLEMENTO)
Rua Amadeu Ernesto Tachinardi n® 71

BAIRRO CEP CIDADE ESTADO
ltaici 13.340-561 Indaiatuba | S0 Paulo
1.7 -DDD TELEFONE 1.8 - CELULAR

(19) 3816-8494

1.9 - E-MAIL

crechemaerainha@ymail.com

1.10 - SITE

www.crechemaerainha

. DO RESPONSAVEL PELA OSC - ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

<.1 - NOME COMPLETO

Luis Angelo Thomazette

2.2-CPF 2.3 - N° RG/ORGAO EXPEDITOR
034.900.328-96 11.986.012-0

2.4 - ENDERECO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Rua Edson de Barros Ferreira — n® 71 — Jd Sevilha - Cep: 13339-565

CIDADE ESTADO 2.5 - TELEFONE 2.6 - CELULAR
Indaiatuba Sao Paulo (19) 3016-8513 19) 996103679
2.7 - E-MAIL 2.8 -CARGO
Angelothomazette@gmail.com.br ~ | Presidente

2.9 -ELEITO EM: 2.10 - VIGENCIA DO MANDATO:

03/02/2020 03/02/2022

. :/—

2.11 - ASSINATURA DO PRESIDENTE DA osc\%\uucm /A SOCIEDADE CIVIL

Vi

s
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3. DA DIRETORIA (TODOS OS MEMBROS TITULARES)

NOME COMPLETO CPFIMF

Luis Angelo Thomazette 034.900.328-96
N° RG/ORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO

11.986.012-0 Administrador

ENDEREGCO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)
Rua Edson de Barros Ferreira — n°® 71 — Jd Sevilha - Cep: 13339-565 — Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR
(19) 3016-8513 (19) 996103679
E-MAIL CARGO

Angelothomazette@gmail.com.br

N\ Presidente

LEITO EM
03/02/2020

"VIGENCIA DO MANDATO
_103/02/2022

ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC/— ORGANIZA ‘DA SOCIEDADE CIVIL

>

NOME COMPLETO

Rejane Pinto Nitsch

CPF/MF

087.154.848-82

N° RG/ORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO

13.286.693-7 Diretora de Escola

ENDEREGCO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Rua Manchester —n°® 154 — Condominio Vila Inglesa - Cep: 13.337.065 - Indaiatuba - SP

TELEFONE CELULAR
(19) 38752992 (19) 991354667
E-MAIL CARGO

Nitsch.rejane@gmail.com

Diretora Executiva

ELEITO EM

03/02/2020

VIGENCIA DO MANDATO

03/02/2022

ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC ~ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
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NOME COMPLETO
Nathalia Cristina Williamson Lourencgo

CPFIMF
314.857.958-50

N° RG/IORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO
42.758.373-1 Auxiliar administrativa

ENDEREGO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Rua Presidente Alves - n° 148 — Jd Santa Rita - Cep: 13.335-040 - Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR
(19) 993693399
E-MAIL CARGO

Nathaliawilliamson@hotmail.com

Diretora Administrativa Financeira

ELEITO EM

VIGENCIA DO MANDATO

03/02/2020 03/02/2022
ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANI AO DA SOCIEDADE CIVIL
f) attroliow ?i ZRUN sepwen EACJQ,MJ—"V\JLQ
NOME COMPLETO CPFIMF
Evani Aparecida Perez 712.881.808-10
N° RG/ORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO
5.160.245 Pedagoga

ENDERECO (Rua, avenida, niimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Rua Hercules Mazzoni — n°® 553 - Cep: 13.330.250 - Indaiatuba -SP
TELEFONE CELULAR

(19) 3875-0809 (19) 99768-0902
E-MAIL CARGO

eaperes@terra.com.br

Diretor Social Pedagdgica

ELEITO EM
03/02/2020

VIGENCIA DO MANDATO
03/02/2022

ssi Afu@ DO MEMBR

A=

DATDIRETCEIA DA OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

N~ .\

OME COMPLETO =

Jane Aparecida Paixdo Rosa

CPFIMF

138.935.368-09

N° RG/ORGAO EXPEDIDOR
21.363.076-X

PROFISSAO
Estudante

ENDEREGO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Alameda Ezequiel Mantoanelli — n°

220 — Jd Panorama - Cep: 13.343.812 - Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR
(19) 3894-7093 (19) 992014812
E-MAIL CARGO

Janeap.paixao@gmail.com

Diretora de Patriménio

ELEITO EM
03/02/2020

VIGENCIA DO MANDATO
03/02/2022

ASSINATURA DO MEMBRO DA ?IRETSRIA@C ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

)
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4. DO CONSELHO FISCAL (TODOS OS MEMBROS TITULARES)

NOME COMPLETO

Luciana Aparecida dos Santos

CPFINIF
306.415.578-41

N° RG/ORGAO EXPEDIDOR
34995183

PROFISSAO

Auxiliar administrativo

ENDEREGCO (Rua, avenida, numero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Estrada Fazenda Santo Anténio — n°® 600 - Videiras - Cep:13.341.700 - Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR

(19) 3816-4208 (19) 974031253
E-MAIL CARGO

Luciana.santos12822gmail.com Conselheira Fiscal
ELEITO EM VIGENCIA DO MANDATO

03/02/2020 03/02/2022
ASSINATURA DO Mly DA DIRETORIA DA OSC - QRGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

L Clpctrzt A 7 227 LS

NOME COMPLETO CPFIMF

Weder Massao Hamada 470.253.108-59

N° RG/IORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO

5285848

Administrador

ENDEREGO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Rua José Firmino de Souza - n°® 103 — Bairro Itaici — Cep: 13.341.632 - Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR
(19) 98407-8000
E-MAIL CARGO

wmhamada@hotmail.com

Conselheiro Fiscal

ELEITO EM
03/02/2020

VIGENCIA DO MANDATO

03/02/2022

ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

L
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NOME COMPLETO CPFIMF

Natia Santiago Bessa Thomazette 022583498-77
N° RG/ORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO

10.348.143-6 Artista Plastica

ENDEREGCO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Rua Edson de Barros Ferreira — n° 71 — Jd Sevilha - Cep: 13339-565

TELEFONE CELULAR
(19) 3016-8513 (19) 998970959
E-MAIL CARGO
natiathomazetti@gmail.com Conselheira Fiscal
ELEITO EM VIGENCIA DO MANDATO
23/02/2020 03/02/2022

ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

/05 (P
A,

5. DO CONSELHO FISCAL (TODOS OS MEMBROS SUPLENTES)

NOME COMPLETO CPFIMF

Marcelo de Oliveira Souza 356.290.178-02
N° RG/ORGAO EXPEDIDOR PROFISSAQO

40067937 Analista Fiscal

ENDEREGO (Rua, avenida, niimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)
Rua Luiz Eugenio da S. Filho n° 135 — Jd Novo Horizonte- Cep: 13.339.600 - Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR
(19) 98851-9975
E-MAIL CARGO
m.auditoriafiscal@gmail.com Conselheiro Fiscal
ELEITO EM VIGENCIA DO MANDATO
03/02/2020 03/02/2022

JCL\-"_;M:\

ASSINATUR?QO MEMBﬁ) A DIRETORIA DA OSC - ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

o
/
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NOME COMPLETO CPFIMF
Alceu Rosa Neto 264.543.888-16
N° RG/ORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO

26.772.122-5 Engenheiro

ENDEREGO (Rua, avenida, nimero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)

Alameda Ezequiel Mantoanelli — n°® 220 — Jd Panorama - Cep: 13.343.812 - Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR

(19) 3894-7093 (19) 99628-7124
E-MAIL CARGO
neto.alceu@gmail.com Conselheiro Fiscal
ELEITO EM VIGENCIA DO MANDATO
23/02/2020 03/02/2022

ASSINATURA DO MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC - ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Alew foe fto.

NOME COMPLETO CPFIMF
Dulce da Conceigao Borges Santos Gomes Araujo 216.705.958-20
N° RG/ORGAO EXPEDIDOR PROFISSAO

3.845.969-3 Pedagoga

ENDERECO (Rua, avenida, numero, complemento, bairro, CEP, cidade, Estado)
Rua Masaishi Feiji - n°75 - Terras de ltaici - Cep: 13.341-460 - Indaiatuba -SP

TELEFONE CELULAR
(19) 3801-0091 (11) 99527-3707
E-MAIL CARGO
Araujo_dulce@hotmail.com Conselheiro Fiscal
ELEITO EM VIGENCIA DO MANDATO
J3/02/2020 ! 03/02/2022

ASSlNAT(t’%?MEMBRO DA DIRETORIA DA OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Lo

0 .
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6. HISTORICO E MISSAO DA OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Creche Mae Rainha foi fundada em dezembro de 1999, com incentivo da pardéquia
Santa Teresinha, para atender criancas em situacdo de risco e vulnerabilidade social e
familias cujos membros trabalham fora e precisam deixar os filhos em instituicdo onde
possam estar protegidos e sejam estimulados a desenvolver atividades propiciadoras de
crescimento fisico, mental e social saudavel, vivenciando valores cristdos e visando colaborar
com sua formagao integral.

Missao

Educar criangas acolhendo-as como s&o, trabalhando com alegria, dedicacdo e
paciéncia para favorecer o seu desenvolvimento e enriquecer suas experiéncias de vida e de
conhecimentos.

Visao

A Creche Mae Rainha quer tornar-se referéncia como instituicdo educacional bem
sucedida no desenvolvimento integral de criangas em regime de parceria entre a comunidade,
a iniciativa privada e o poder publico.

Valores

O trabalho na Creche Mae Rainha é inspirado por valores cristaos e éticos, tem como
principio o respeito a vida e a pessoa. os profissionais cultivam — nas relagées do dia a dia: a
compreensao e o respeito mutuo, a tolerancia, a paciéncia e a alegria, procurando ser
sinceros e trabalhar com responsabilidade.

R. Amadeu Ernesto Tachinardi, 71 — ltaici CEP 13.340-561 — Indaiatuba — SP | Telefones: 019 3816.8494
CNPJ n® 03.689.324/0001-77
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PROJETO PEDAGOGICO

1. IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE ESCOLAR

UNIDADE ESCOLAR: CRECHE MAE RAINHA

ENDERECO: Rua Amadeu Ernesto Tachinardi, n® 71, ltaici
CEP: 13.340-561 CIDADE: Indaiatuba ESTADO: Sao Paulo

PREDIO ESCOLAR: ( ) PUBLICO, CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° _ 120_
(x ) PRIVADO/CEDIDO/ALUGADO

E-MAIL: crechemaerainha@ymail.com TEL/CEL: (19) 3816-8494
PROF. COORD.: Helena Garcia da Silva
E-MAIL: helenagarcial@hotmail.com TEL/CEL: (19) 994797477
PROF. GESTOR: Helena Garcia da Silva

MAIL: helenagarcial@hotmail.com TEL/CEL: (19) 994797477
NUTRICIONISTA RESP.: Patricia Oliveira Lima dos Santos CRN N°: 48317
E-MAIL.: paty.olisa@gmail.com TEL/CEL: (19) 989259237

2. HORARIO DE ATENDIMENTO DA UNIDADE ESCOLAR:
De 22 a 62 feira das 7h:00 as 17h:00

3. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 criangas

4. QUADRO RESUMO

TuRwa | QUANTIDADE | O INENTG | QUANTIDADE DE
EDUCACIONAL / MONITOR
BERGARIO | 15 2
BERGARIO Il A 20 2
MATERNAL | A 21 2
MATERNAL Il A 21 2 1
MATERNAL Il B 23 2
TOTAL 100 10 1

R. Amadeu Ernesto Tachinardi, 71 — ltaici CEP 13.340-561 — Indaiatuba — SP | Telefones: 019 3816.8494
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5. EQUIPE GESTORA, DOCENTE E DE APOIO DIRETO A CRIANGCA, APOIO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL.

JORNADA DE

SALARIO-

- o n A
CARGO/FUNGAO® | LOTADO'| SETOR TRABALHO BASEDO | o MR
(SEMANAL) CARGO?
Coordenador Pedagégico | Unidade Pedagégico 40H R$ 2.632,01 1
Escolar
Auxiliar de Desen. Unidade ;
Educacional -I (Monitor) Escolar Fedagunies Ak Rs 149,02 3
Auxiliar de Desen. Unidade -
Educacional -Il (Monitor) |  Escolar Fetegegioe 40H R$ 1.319,76 4
Auxiliar de Desen. Unidade .
“ducacional -lll (Monitor) |  Escolar | | cdag6gico 40H % 1.252,42 1
Auxiliar de Desen. Unidade Pedagbaico e
Educacional (Volante) Escolar 909 N T
Unidade .
Professor Pa—— Pedagdgico 40H R$ 2.529,01 1
N Unidade ,
Cozinheira Escolar Operacional 40H R$ 1.373,61 1
- . Unidade ;
Auxiliar de cozinha Escolar Operacional 40H R$ 1.238,95 1
Assistonts SHtinsEalD QSC Administrativo 40H R$ 1.648,00 1
ou auxiliar administrativo Lénldade AATSES e I
scolar
Lactarista Unidads Operacional mmmm———— e [ ——
Escolar
Nuftricionista 0OSsC Operacional 10H R$ 738,80 1
Unidade :
Servente de limpeza ou Escolar Operacional T T T
diiar de servigos gerais | g Operacional 40H R$ 1.238,95 1
Auxiliar de Manutengéo .
Predial OSC Operacional e —————— B —
£ Unidade " ;
Secretario Escolar Escolar Administrativo
Gerente Administrativo 0osC Administrativo 40H R$ 2.892,24 1
TOTAL 18

R. Amadeu Ernesto Tachinardi, 71 — Itaici CEP 13.340-561 — Indaiatuba — SP | Telefones: 019 3816.8494

CNPJ n® 03.689.324/0001-77
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| 6. DESCRICAO DO PROJETO e |
PROJETO PEDAGOGICO EDUCACIONAL INFANTIL

FUNDAMENTOS LEGAIS:

No Brasil a Educacéo Infantil teve reconhecimento como parte do Sistema Educacional de
Ensino com promulgacgéo da Constituigédo Federal de 1988, que foi o ponto de partida para
que a crianga fosse reconhecida como cidada, sujeito de direitos, sendo-lhes assegurado
o direito a Educacao Infantil, efetivado mediante garantia de atendimento em Creches e

Pré escolas de zero a 3 anos e 11 meses de idade.
O direito constitucional a Educacéo Nacional — LDBN — Lei n® 9394, promuigada em 20 de
dezembro de 1996.

O artigo 29, da LDBN, define a educacéo Infantil como a primeira etapa da Educagao
Basica, tendo como objetivo “o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade,
em seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social, complementando a agéo da
familia e da comunidade”. Tendo essa a fungéo de iniciar a formagéo necessaria para o
exercicio da cidadania.

PROPOSTA PEDAGOGICA

Com o efetivo compromisso com a Educagao Infantil — Modalidade Creche e colocando a
crianga, como sujeito de direito e protagonista da sua propria histéria, a proposta
pedagoégica da Creche Mae Rainha, contempla a educagéo social das criangas, levando
em conta as relagbes sociais que se travam nos espagos de educacéo, o desenvolvimento
de relagbes afetivas familiar e na construgdo dos sentimentos fundamentais, para uma
sociedade mais humana e democratica, e que afetam a construgéo das identidades das
criangas.

Este PP, sendo o eixo norteador, foi construido com a participacéo da coletividade dos
membros da unidade escolar, cujo compromisso com a comunidade deve levar em conta
0 ‘para que” e o “para quem”, se ensina e, a partir dai, assumem seu papel de carater
transformador diante da sociedade.

Apresentacao:

A primeira infancia € uma fase muito importante na vida da crianca e deve ser tratada como
prioridade, respeito e relevancia, pois € a base para o desenvolvimento do individuo como
um todo.

A curiosidade € nata nas criangas, o que faz com que elas, constantemente, busquem
respostas.

A medida que elas desenvolvem as competéncias linguisticas, elas comegcam a se
expressar de outras formas, nesse momento, as competéncias fisicas, emocionais e sociais
se integram, propiciando o desenvolvimento cognitivo.

R. Amadeu Ernesto Tachinardi, 71 — Itaici CEP 13.340-561 — Indaiatuba — SP | Telefones: 019 3816.8494
CNPJ n° 03.689.324/0001-77
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6.1- PERIODO DE EXECUGAO:

O projeto sera desenvolvido durante o ano de 2021, valorizando e estimulando atitudes
consolidadas nos valores éticos € morais para uma convivéncia social e harmoniosa, através
de temas mensais:

6.2 - DO OBJETIVO GERAL

Promover o pleno desenvolvimento da crianga (fisico, motor, cognitivo, afetivo e social), em
um ambiente acolhedor, seguro e estimulador para aprendizagem, desenvolvendo lhes
habitos saudaveis de higiene, alimentacéo, recreagdo e descanso, além de promover a
integracdo entre familia, profissionais da instituigdo e comunidade.

Proporcionar situagbes favoraveis ao desenvolvimento e aprendizagem das criangas na
creche, através de atividades lidicas, brincadeiras e praticas pedagégicas estimuladoras de
_=uas potencialidades.

6.3 —- DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Respeitar as diferencas de etnia, religiio e condi¢do econdmica, respeitar e criar condigbes
para inclusao de criangas, funcionarios e familiares ligados a creche e que sejam portadoras
de necessidades especiais; propiciar a interagédo das criancas das diferentes faixas etarias
contribuindo para a criatividade, livre expressdo e manifestacdo de suas curiosidades:
promover a ludicidade em todos os momentos, a fim de possibilitar & crianca o aprendizado
de maneira agradavel e prazerosa; promover experiéncias e valorizar a aprendizagem e
saberes artisticos dos diferentes contextos sociais, culturais, econémico, afetivos e
ambientais, promover ambiente favoravel a participagéo e interagéo da familia na Creche.

Esses objetivos propdem trabalhar com a crianga na sua totalidade, e compromisso com a

construgéo de um saber que permita desenvolver as suas potencialidades, favorecendo os

seguintes aspectos: a vivéncia com o outro, o respeito as particularidades da crianga, o
alogo, o respeito ao outro, o preparo para a cidadania.

Cabe aos profissionais da instituigdo assumir a proposta de fazer uma educacéo
transformadora, levando em consideragéo o lugar onde esta inserida.

Com isso, o Projeto Pedagégico, mostra o compromisso com o respeito as bases culturais da
crianga, com sua experiéncia social.

Compreende as criangas como pessoas interativas com os outros, capazes de aprender e
conhecer a sociedade e a natureza por meio da mediagéo dos professores, monitores e da
familia.

R. Amadeu Ernesto Tachinardi, 71 — ltaici CEP 13.340-561 — Indaiatuba — SP | Telefones: 019 3816.8494
CNPJ n° 03.689.324/0001-77
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6.3.1- DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS POR FAIXA ETARIA

BERCARIO | (4 MESES A 1 ANO)

Olhar, tocar e experimentar fazem parte do “ser crianca”. Fazem parte da alegria da
descoberta e estimulam o crescimento.

BERGCARIO Il (1 A 2 ANOS)

Observar, tocar, experimentar, realizar de diferentes maneiras uma tarefa e descobrir
novos caminhos que divertem e contribuem para o desenvolvimento da crianga, com
autonomia.

MATERNAL | (2 ANOS A 3 ANOS)

Criar novas estratégias de brincar para propiciar que a crianca desenvolva seu
pensamento, compreenda melhor a realidade e troque conhecimento com os demais.

MATERNAL 1l (3 ANOS A 4 ANOS)

Brincar para possibilitar a crianca que se situe no espaco, se relacione com o grupo e
desenvolva suas potencialidades e cresca sadiamente.

6.4 — DA JUSTIFICATIVA

As familias, cujos filhos frequentam a Creche, sdo de trabalhadores de véarios segmentos:
caseiros, domesticas, faxineiras, diaristas, prestadores de servicos gerais, comerciantes,
empregados no comercio de varias naturezas, industriarios, produtores rurais e agricultores
familiares. Algumas das familias sdo subsidiarias do Programa Bolsa Familia, do Governo
Federal.

As agdes educacionais desenvolvidas na creche, em conjunto com a familia, o poder publico

a iniciativa privada, priorizarédo o respeito as diferentes expressées de vida e pessoas,
promovendo a interagéo social de todas as criancas e dessas com os adultos que as educam,
oferecendo oportunidades para que aprendam a exercer seus direitos e a cumprir seus
deveres como “pequenos cidaddos” que sio.

Para que todas essas ac¢des se desenvolvam, necessario se faz que toda a equipe de trabalho
seja adequada e permanentemente formada para desenvolver os saberes necessérios para a
estimulacéo e os cuidados das criangas, dentro das competéncias de cada faixa etaria,
visando o seu amplo e integral desenvolvimento e geréncia das vivéncias cognitivas,
relacionais e ludicas, de acordo com os projetos propostos.

Para que todas as propostas sejam desenvolvidas, é necessério e imprescindivel o trabalho
fundamental da Coordenagéo Pedagégica. A ela cabe a selegao e formagéo em servigo das
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-ADI e dos Professores bem como o planejamento,
acompanhamento, execuc¢éo e avaliagdo das praticas que promovem o desenvolvimento das
criangas.
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A Coordenacao Pedagogica assume também a gestao das reunides de formacao da equipe,
planeja, acompanha e avalia a execug¢do das vivéncias ludicas e cognitivas, bem como,
promove sua adequacado as possibilidades das criangcas e necessidades dos diferentes
grupos. Promove ainda reunides semanais, seja com membros da equipe ou familiares das

criangas, e sempre que necessario, atende casos especificos, agindo sempre em consonancia
com a missao, visao e valores da Instituicéo.

6.5 - DO PUBLICO-ALVO / BENEFICIARIOS

Em 2020 a Creche Mae Rainha atendera a 100 criangas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos
e 11 meses, conforme especificado anteriormente.

6.6 — DA AREA DE ABRANGENCIA

A Creche Mae Rainha esta localizada no bairro ltaici, distante aproximadamente 6 quildmetros

'a area central da cidade, abrangendo area suburbana e rural, envolvendo os seguintes
conglomerados: Chacara Inga, Jardim Turim, Vila Florenga, Jardim Juliana, Condominio
Mosteiro de ltaici, Recanto das Flores, Vale das Laranjeiras, Terras de ltaici, Videiras, Rio
Negro, Grama e adjacéncias.

6.7 — DA METODOLOGIA

Na Creche Mae Rainha a metodologia de trabalho priorizara vivéncias educacionais que
assegurem a estimulacdo sensoério-motora adequada ao desenvolvimento do corpo, do
movimento, das diferentes linguagens e formas de expresséao da criancga.

Essas vivéncias estruturadas em conhecimentos aplicados a vida pratica visam a socializagao,
organizando-se em atividades de rotina que promovem o acolhimento das criangas, os
cuidados com a higiene pessoal, alimentagcao, descanso e recreacéo.

Ha, também, vivéncias educacionais que sao especialmente planejadas para estimular a
ognicao, propiciar o desenvolvimento de conhecimentos atraves de jogos, representacoes,
brincadeiras, rodas de conversa, contagao de historias e outras atividades.

6.8 — DOS RESULTADOS ESPERADOS

Como ja fora demonstrado a Creche Mae Rainha trabalha em parceria com a familia,
comunidade e o poder publico a fim desenvolver integralmente as criangas matriculadas na
U.E de modo a garantir que se desenvolvam com saude fisica, mental e social.

Tudo isto contribui para que as familias se dediquem ao trabalho e sustento confiantes de que
seus filhos / nossos educandos sao devidamente cuidados e educados.

Gerar durante todo o ano letivo e ao final de cada etapa alcangada, um excelente indice de
satisfacao de todos os segmentos: Escola — Familia — Poder Publico e Comunidade local.
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| 7. ROTINA PEDAGOGICA
&
BERCARIO I-A
3 |2?°FEIRA  |3°FEIRA [4°FEIRA  [5°FEIRA  [6*FEIRA
Acolhimento e Acolhimento e Acolhifnentd e Acolhimento e Acolhimento e
Verificacdo da Verificagédo da Verificagédo da Verificagdo da Verificagédo da
agenda agenda agenda agenda agenda
Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
Banho de sol Banho de sol Banho de sol Banho de sol Banho de sol
Troca Troca Troca Troca Troca
Atividade Atividade Atividade Atividade Musicalizagdo
Pedagogica Pedagdgica Pedagdgica Pedagodgica
5 | Almogo e Higiene Almocgo e Almoco e Higiene Almoco e Almogo e
- Higiene Higiene Higiene
Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
Acordar Acordar Acordar Acordar Acordar
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
Banho Banho Banho Banho Banho
Brincadeira livre Brincadeira Contacéao de Brincadeira Psicomotricidad
dirigida histéria dirigida e
Jantar Jantar Jantar Jantar Jantar
0 Higiene / preparar Higiene / Higiene / preparar Higiene / Higiene /
p/ saida preparar p/ p/ saida preparar p/ preparar p/
‘ saida saida saida
"16:00 — 17:00 Saida Saida Saida Saida Saida

OBS: Rotina sujeita a mudanca nos horarios, em dias muito quentes e chuvosos.
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BERCARIO II-A

HORARIOS

Almoco e Higiene

Almoco e Higiene

27 FEIRA 3? FEIRA 4° FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:‘00 -8:00 Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e
Verificacdo da Verificagéo da Verificag&o da Verificagéo da Verificacéo da
agenda agenda agenda agenda agenda
8:00 - 8:30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
8:30-9:00 | Rodadebomdia | Roda de bom dia | Roda de bom dia | Roda de bomdia | Roda de bom dia
e Dado do amor e Dado do amor e Dado do amor e Dado do amor e Dado do amor
_ 9:90 - 9:_30 ; Parque Parque Parque Parque Psicomotricidade
9:30 - 10:00 Atividade Atividade Atividade Atividade Contacgéo de
4 Bt Pedagogica Pedagogica Pedagogica Pedagdgica historia
10:00- 11:00 Almoco e Higiene | Almogo e Higiene | Almoco e Higiene

11200 - 12:30

Soninho

Soninho

Soninho

Soninho

Soninho

12:30-12:45

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

1245 - 13:10 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
1310 - 1340 _‘ Recreacéo Recreacéo Recreacao Recreacao Brinquedo de
1340 - 1.4;50 : Banho Banho Banho Banho Bc:r:sl?o
14:20 - 15:00 Brincadeira Brincadeira Brincadeira Brincadeira Musicalizagao

' e Ll dirigida dirigida dirigida dirigida

00 @ 15:40 Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene
15:40 ;-‘16500 Troca preparar p/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/

A i saida saida saida saida saida
16:00 ;'17:.90 : Salda Saida Saida Saida Saida

OBS: Rotina sujeita a mudanca nos horarios, em dias muito quentes e chuvosos.
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MATERNAL I-A

HORARIOS

:ZaFEIR_A R

| 32 FEIRA

#FERA

57 FEIRA |

6AFEIRA

700800

' Acolhimento e

Verificacdo da
agenda

Acolhimento e
Verificac&o da
agenda

Acolhimento e
Verificagédo da
agenda

Acolhimento e
Verificagéo da
agenda

Acolhimento e
Verificacdo da
agenda

e

Desjejum

Desjejum

Desjejum

Desjejum

Desjejum

Roda de bom dia
e Dado do amor

Roda de bom dia
e Dado do amor

Roda de bom dia
e Dado do amor

Roda de bom dia
e Dado do amor

Roda de bom dia
e Dado do amor

900 930

Roda de Massa de Colagem Encaixe Pintura
| conversa, sobre o modelar
b | fimdesemana
19:30-10:00 Parque Parque Parque Parque Psicomotricidade

10:00 - 11:00

Almoco e Higiene

Almogo e Higiene

Almoco e Higiene

Almocgo e Higiene

Almogo e Higiene

1100- 1‘2:_30“' ‘ Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
1230 -1300 Acordar/Higiene Acordar/Higiene Acordar/Higiene Acordar/Higiene Acordar/Higiene
43:00— 1320 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
1320— 1400 : Recreagdo Recreagao Recreacao Recreagéo Musicalizacao
14:00-14:40 | Atividade Atividade Atividade Atividade Contagdo de
e Pedagdgica Pedagogica Pedagégica Pedagogica histéria

' 14:40 —1500 Brincadeira Brincadeira Brincadeira Brincadeira Brinquedo de
e dirigida dirigida dirigida dirigida casa

" 00-15:40 | Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene
15'40 —16:00 | Troca preparar p/ | Troca prepararp/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/
S saida saida saida saida saida
1600-—1700 ‘ Saida Saida Saida Saida Saida

OBS: Rotina sujeita a mudanga nos horarios, em dias muito quentes e chuvosos.
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MATERNAL II-A

HORARIOS | 22 FEIRA 3?2 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:00-8:00 Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e
Verificacéo da Verificacéo da Verificagédo da Verificacao da Verificacéo da
agenda agenda agenda agenda agenda
' 8#00-3:36 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
8:30-9';00 Musica de Musica de Musica de Musica de Musica de
chegada/Calendario | chegada/Calendario chegada/Calendario/ | chegada/Calendario/ | chegada/Calendério
Quantos somos?/ Quantos somos?/ Quantos somos?/ Quantos somos?/ /Quantos somos?/
Ajudante do dia Ajudante do dia Ajudante do dia Ajudante do dia Ajudante do
ikiity A dia/Ballet
9 30 Dado do Dado do Dado do Dado do Dado do
A .| amor/Palavrinhas amor/Palavrinhas amor/Palavrinhas amor/Palavrinhas amor/Palavrinhas
magicas magicas magicas magicas magicas
9:30-10:00 Atividade Atividade Atividade Atividade Psicomotricidade
: _ Pedagdgica Pedagdgica Pedagogica Pedagédgica
10:00-10:30 Parque Parque Parque Parque Parque
10:30-10:50 Recreagdo Recreagdo Recreacdo Recreacdo Recreacdo
10:50—11:00 Relaxamento Relaxamento Relaxamento Relaxamento Relaxamento
11:00-11:30 Almogo e Higiene | Almogo e Higiene Almoco e Higiene | Almogo e Higiene | Almogo e Higiene
11:30 12:45 Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
1 2:45-13:(!0 Acordar/Higiene Acordar/Higiene Acordar/Higiene Acordar/Higiene Acordar/Higiene
13:00—13:-20 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
L ;
13...—14:00 | Roda de conversa | Massa de modelar Colagem Encaixe Pintura
' : sobre o fim de
S semana
14:0 —14:30 Brincadeira Brincadeira dirigida | Brincadeira dirigida | Brincadeira dirigida Musicalizacao
i dirigida
14:30-15:00 Jogos de mesa Jogos de mesa Jogos de mesa Jogos de mesa Contacdo de
il L histdria
15:00-15:30 Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene Jantar/Higiene
15:30—-16:00 | Troca preparar p/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/
dHs saida saida saida saida saida
16:00-17:00 Saida Saida Saida Saida Saida

OBS: Rotina sujeita a mudanga nos horarios, em dias muito quentes e chuvosos.
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MATERNAL II- B

HORARIOS | 22FEIRA 3° FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA BFEIRA |
7:00 - 8:00 Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e Acolhimento e
‘ Verificagao da Verificagao da Verificacéo da Verificacdo da Verificagéo da
agenda agenda agenda agenda agenda
'8':05 -8:30 Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum Desjejum
‘8:30' “ 9:0b ! Musica de Mdsica de Musica de Musica de Musica de
chegada/Calendario chegada/Calendario | chegada/Calendario | chegada/Calendario | chegada/Calendario
; i Quantos somos?/ Quantos somos?/ Quantos somos?/ Quantos somos?/ Quantos somos?/
. L Ajudante do dia Ajudante do dia Ajudante do dia Ajudante do dia Ajudante do dia
¢ "-930 Dado do Dado do Dado do Dado do Dado do
‘ amor/Palavrinhas | amor/Palavrinhas | amor/Palavrinhas | amor/Palavrinhas | amor/Palavrinhas
L magicas magicas magicas magicas magicas
9:30 -_\10:(!0 Recreacdo Recreacdo Recreagdo Recreacdo Psicomotricidade

10:00 — 10:30

Jogos de mesa

Jogos de mesa

Jogos de mesa

Jogos de mesa

Contagdo de
histdria

10:30-10:50

Parque

Parque

Parque

Parque

Parque

10:50 - 11:00

Relaxamento

Relaxamento

Relaxamento

Relaxamento

Relaxamento

- 11:00 - 11:30

Almoco e Higiene

Almogo e Higiene

Almocgo e Higiene

Almocgo e Higiene

Almoco e Higiene

11:30 -12:45

Soninho

Soninho

Soninho

Soninho

Soninho

12:45 - 13:00

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

Acordar/Higiene

13:00 - 13:20 Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
7 9-14:00 Atividade Atividade Atividade Atividade Psicomotricidade
@ s Pedagogica Pedagogica Pedagogica Pedagégica
14:00 - 14:30 | Roda de conversa Massa de Colagem Encaixe Pintura
e ol sobre o fim de modelar
- ; semana
14:30 - 15:00 | Brincadeira dirigida Brincadeira Brincadeira Brincadeira Musicalizac&o
dirigida dirigida dirigida

15:00 - 15:30

Jantar/Higiene

Jantar/Higiene

Jantar/Higiene

Jantar/Higiene

Jantar/Higiene

: 15:3'0‘4-‘1‘6:0"0 | Troca preparar p/ Troca preparar p/ | Troca prepararp/ | Troca preparar p/ | Troca preparar p/
e saida saida saida saida saida
16:00 - 17:00 Saida Saida Saida Saida Saida

OBS: Rotina sujeita a mudanca nos horarios, em dias muito quentes e chuvosos.
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criancas

desenvolvimento do
movimento.

das criangas, nos diferentes
espacos da escola.

b) atividades que ensinam as
criangas a cuidarem de si
mesmas e do proprio corpo.

| 8. METAS
0
METAS DE ATENDIMENTO 3
INDICADORES DE
OBJETIVOS QUALIDADE METAS
1.1 Rotina diaria:
1. Promover o Z)s ;tgl;dadsrs,anri;:tje;als ai 1.1.1 50% da
desenvolvimento da pag R -g rotina dedicada
. acesso as criangas. .
autonomia a2 : s . a atividades de
. : b) atividades que ensinam as :
identidade. . . . | cuidados.
criancas a cuidarem de si
mesmas e do proprio corpo.
2.1 Rotina diaria:
| - Formagao 2ozgvfai?;i3:g:$ii?22i§ 2.1.1 No minimo
integraldas [ 2.  Promover o P duas atividades

na rotina com
alternancia de
movimento.

3. Possibilitar o

3.1 Rotina diaria:
a) atividades organizadas de

3.1.1 No minimo
duas atividades

exercicio de | modo a permitir a escolha de
s . . permanentes na
escolhas. brincadeiras, brinquedos e .
. rotina.
materiais.

1. Utilizar a
metodologia de

d 1.1.1 No minimo
trabalho por s . :

Il - Promogio . — 1.1 Elaboragcado de Projetos | um projeto
Projetos Didaticos, | _. ... .

da . Didaticos por turma, de temas | didatico, por
" sequéncias de : :

Aprendizagem . de interesse das criancas. semestre, por
atividades e turma
atividades '
permanentes.
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METAS DE ATENDIMENTO

INDICADORES DE

de poemas, parlendas, entre
outras.

e) brincadeiras que explorem
o movimento e o]
desenvolvimento sensorial.

OBJETIVOS QUALIDADE METAS
2. Realizar 2.1.1 Realizagéo
planejamento e| 2.1 Registro diario das|de devolutivas
registro da pratica | atividades da turma. semanais aos
pedagogica. professores.
3. Acompanhar o 5.1.1 .
. Elaboracédo de
desenvolvimento - L. . g
: 3.1 Elaboragéo de relatorios | dois  relatérios
das criangas por|. .. .. .
d L individuais aos alunos. de cada aluno:
meio de relatérios de .
aprendizagem Janiio ©
P ’ dezembro.
1.1 Rotina semanal:
a) atividades planejadas nos
diferentes espacgos naturais,
culturais e de lazer da sua
localidade.
1. Planejar | b) brincadeiras de faz de
situacoes orseljtadas conta. ) o 1.1.1 Minimo de
paraque as criangas | c) produgdes  artisticas:
! 50% do tempo
. se expressem por | pinturas, desenhos, da rotina
III—GarantJa c!a meio de diferentes | esculturas, com materiais :
Infancia | . . % G dedicada a
linguagens diversos e adequados a faixa | _,. .
ey ‘L atividades
plasticas, etaria. :
. - : : orientadas.
simbdlicas, musicais | d) brincadeiras que explorem
e corporais. gestos, cancdes, recitacoes
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METAS DE ATENDIMENTO

INDICADORES DE

OBJETIVOS QUALIDADE METAS
2.1 Rotina semanal:
a) atividades diarias de leitura _
2. Planejar | e contagdo de historias, de 211 Minimo: do

situagdes que visem
ao desenvolvimento
das linguagens
escrita, oral e leitura.

diversos géneros literarios,
para e pelas criancas.

b) atividades significativas de
producdo de texto para que
as criangas participem
mesmo sem saber escrever.

50% do tempo

da rotina
dedicada a
atividades
orientadas.

IV — Formagao
em Servigo

1. Planejar  os
momentos
semanais de
trabalho pedagdgico
entre os pares.

1.1 Plano de ensino focado
na necessidade formativa da
equipe docente.

1.1.1 Realizagéo
de 85% dos
encontros
semanais para o
desenvolviment
o do Plano de
Ensino.

V — Cooperacgao

1. Realizar reunides

1.1 Reunides com temas

1.1.1 Minimo de

com as familias no | voltados para a educacéo dos | uma reuniao
etrocaf:?nr::;i:: decorrer do ano | filhos e/ou assuntos de cunho | bimestral com
letivo. pedagdgico. as familias.
: Realizar o
atendimento das 1.11
. criangas de acordo . Atendimento a
VI —Garantia do com o Termo de 11 A’.cendlmerrmtc_) mensal na 100% da
acesso . capacidade maxima.
Colaboragdo com a proposta de

Secretaria de atendimento.
Educacgao.
1.11
1. Participar das Participacdo da
reunides de Equipe Gestora
VIl - Parceria | gggessoramento e | 1.1 Participagdo da Equipe |em 100% das
COM A 1 e orientacoes | Gestora nas reunides | reunides
Secretaria de )
Educacio agendad.as pela | agendadas. realizadas e/ou
Secretaria de agendadas pela
Educacao. Secretaria  de
Educacéo.
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METAS DE ATENDIMENTO

INDICADORES DE
OBJETIVOS QUALIDADE METAS
244
2.1 Cumprimento dos prazos ASIEIERG 8
. .| 100% das
estabelecidos pela Secretaria S
~ solicitagbes e
de Educacéo
2.Cumprir RIEE0S
integralmente o designados.
Termo de 2.21 Manter
Colaboracao. 100% do quadro
2.2 Quadro de Pessoal|de pessoal
completo. aprovado no
plano de
trabalho.

O
9]

9.AVALIACAO DO RESULTADO

Indaiatuba, 29 de outubro de 2020.

N

LUIS ANGELO THOMAZETTE
PRESIDENTE

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL.:

;%,,,,WL/ Ao 5,

LUCIANA APARECIDA SANTOS
CONSELHEIRO TITULAR

(WEDER MASSAO HAMADA
CONSELHEIRO TITULAR

‘,-’”ﬁ@?‘?b

L

NATIA KEZXNTIAG@ BESSA THOMAZETTE
CONSELHEIRO TITULAR
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PROJETO 2021 e

Creche Wie Buinka -

DESCOBRINDO O MUNDO

Subprojetos:
1- Ser e Conviver
2- Creche -Familia e Comunidade
3- Comemorando e Aprendendo: Datas comemorativas e Estacées do ano
4- Convivendo com a natureza
5- Conhecendo a minha cidade
6- Musicalizacao
7- Psicomotricidade
8-Alimentacdo Saudavel
O- Ballet
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SUBPROJETOS

1. Ser e Conviver

A. Justificativa

O mundo da crianga consiste no espago em que ela vive, na creche e em familia, ampliando-se
gradativamente para as relagdes e os espacgos da vida em sociedade, Assim, a atengdo, os
cuidados com a higiene, a alimentacdo e, acima de tudo, a construgéo de vinculos afetivos que
garantam o bem estar da crian¢a no periodo em que ela esta na instituicdo sao prioridades para
nés da Creche Mae Rainha.

Esse projeto foi desenvolvido em 2016 e apds avaliacdo de monitoras e coordenacgdo daremos
~ontinuidade de forma intensa e continuada, inserindo no cotidiano da creche.

Acolher bem a crianga significa respeita-la, garantir seus direitos, trabalhar em conjunto com a
familia e promover valores de uma educacao para a paz, tdo necessarios na sociedade em que
vivemos.

O convivio com outras pessoas é outro aspecto fundamental, pois ele proporcionara a
aprendizagem da diversidade, como também o aprendizado de regras sociais e de convivéncia.

O Dado do Amor & uma dindmica lidica em que se exercitam os valores de solidariedade,
respeito, cidadania e fraternidade, com jogos, brincadeiras e dinamicas.

B. Objetivo

Trabalhar em parceria com as familias a fim de propiciar a crianga o exercicio pleno de seus
reitos, a construgao de sua identidade e a alegria de viver num ambiente solidario.

C. Metodologia

As vivéncias educacionais deverao ser instrumento para:

° O projeto sugere uma metodologia participativa de todos os componentes da instituicao
buscando estratégias para que possa garantir e aplicar os valores necessarios a uma
convivéncia social e harmoniosa;

° Capacitar os funciondrios para acolher, respeitar e valorizar as criangas como s&o,
garantindo o bem-estar e reconhecendo seus direitos;

® Capacitar os funcionarios para promover situagées em que toda a comunidade vivencie
os valores assumidos em nossa missao,
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o Confecgdo de cartazes com desenhos sobre o uso das palavrinhas magicas e boas
maneiras para que as criangas visualizem, convivam e desenvolvam o habito de utiliza-las:

o Adequar brincadeiras para uso das regras de convivéncia, uso das palavrinhas magicas
e dramatizagao de situagdes diversas.

@ Oportunizar a crianca diferentes situagdes ludicas, para que através da convivéncia em
grupo possa desenvolver a sociabilidade, autonomia, cooperagao, respeito e solidariedade,
utilizando também o Dado do Amor como recurso.

D. Cronograma

Fevereiro a Novembro — o carater destas atividades e vivéncias tera que ser observado ao longo
“2 todos os trabalhos.

E. Recursos Humanos

Todo efetivo da creche.

F. Recursos Didaticos
Livros de historias, livros, papeis coloridos, tintas, giz de cera, massinhas, lapis de cor, CDs e

também materiais diversificados de acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas.
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2. Creche — Familia e Comunidade

A. Justificativa

E de suma importancia que profissionais de educacdo e familiares desenvolvam um olhar
conjunto sobre a crianga, o seu desenvolvimento e as especificidades de cada grupo, assim como
a singularidade e a diversidade de criangas existentes na creche. S6 assim poderdo acolher a
cada um em seu potencial — que € Unico - e auxilia-lo a se desenvolver integralmente e acrescer
com saude fisica, mental e social.

Quanto maior a confianga e o nivel de esclarecimentos muatuos, maior serd a promogao do bem
estar das criangas; a busca de parcerias com profissionais para orientagéo de pais e funcionarios
~om temas relacionados a faixa etaria serao mantidos.

B. Objetivo

Ampliar a parceria com as familias, assumindo a responsabilidade conjunta sobre a educacéo e o
cuidado com as criangas o exercicio pleno de seus direitos, a construgéo de sua identidade e
promocéao de seu desenvolvimento integral (fisico, mental e social).

C. Metodologia

Para compartilhar responsabilidades, desenvolver um olhar de acolhimento e promogdo de
nossas criangas em conjunto com as familias, organizaremos reunibes com os pais, para
esclarecimentos gerais e realizagéo de agdes educativas consideradas importantes; sendo que
estes momentos terao oportunidade de conhecer o trabalho e as dependéncias da instituicéo.

Os pais serdo envolvidos em projetos, pequenos consertos (manutengdo do prédio), bazares,
festas e campanhas de captagéo de recursos a titulo de voluntariado ou colaboracéo.

Sempre que necessario havera atendimentos individuais e serdo dadas orientagdes especificas a
cada caso com o apoio da Direcdo e Coordenacéo.

D. Cronograma

Novembro — conforme calendario escolar entregue no ato da matricula.
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3. Comemorando e Aprendendo — Datas Comemorativas e Estacdes do Ano

A. Justificativa

As festas da comunidade s&o oportunidades especiais para valorizar a participacdo de todos,
promover a confraternizagdo e levar as criancas a compreenderem seu significado no calendario
da comunidade, também desenvolvem a alegria de conviver e o conhecimento sobre as tradigbes
da cultura popular.

B. Obijetivo

Comemorar as datas do calendario civico e social da comunidade, festejando — em especial — o
dia do aniversario das criangas e pessoas da instituicdo na Gltima sexta-feira de cada més.

C. Metodologia

As vivéncias educacionais deverdo ser instrumentos para:

o Criar situactes de aprendizagem e valorizagdo de nossa histéria e cultura , conforme as
épocas de comemoracao;

o Observar atentamente o calendario civico da comunidade, participando efetivamente das
datas comemorativas;

° Envolver e responsabilizar a comunidade, especialmente as familias das criancas — de
forma crescente e atuante - em atividades de captacéo de recursos.

D. Cronograma
Janeiro
- Acolher, conhecer a adaptar-se aos espacos e rotina da creche;
Interagir positivamente com adultos e criancgas;
o Confeccao e oferta de lembrancinhas de boas-vindas.
Fevereiro
o Padroeira de Indaiatuba — Conhecer a histoéria da igreja Candelaria:
o Carnaval — musica, expressao corporal, ritmo.
Marco
° Dia da Mulher — mensagens para maes e funcionarios;
° Outono — conhecer a estagdo e suas caracteristicas;
2 Dia da Agua — conscientizacao através de conversas, vivéncias, cartazes, videos, fotos
e musicas;
° Dia do Circo — espaco decorado com o tema para a vivéncia de brincadeiras e musicas.
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Abril
® Pascoa - espacgo decorado com o tema, musicas, valores e brincadeiras:
2 Dia do Livro Infantil - espago decorado para explorar o tema através da contacédo de

historia utilizando diversas formas e materiais como fantoches, dedoches, livros e acessorios,
estimular o gosto pela leitura, confeccao de um livro com as criancas;

o Dia do indio — trabalhos artesanais sobre cultura do indio, comidas tipicas, historias,

videos, musicas;

s Descobrimento do Brasil — Historia, Bandeira, Hino Nacional.

Maio

° Dia do Trabalho — pesquisa com os pais sobre suas profissées, confeccdo de cartazes,
nnhecer os profissionais da creche e suas funcoes

- Dia das Maes — mensagens, confecgao de lembrancinha

Junho

o Festa Junina — decoragéo dos espacos: creche e praga, comidas tipicas, brincadeiras

creche e praga: boca do palhago, pesca, argola; dancgas tipicas (apresentagdes das criangas),
para as familias e comunidade

@ Dia do Meio Ambiente — passeio pelo bairro, observagdes das diversas espécies da
natureza (plantas, passaros, rio e sons);

o Estagao do ano - Inverno - conhecer a estagéo e suas caracteristicas.

Julho
° Dia do Amigo — confeccionar uma lembrancinha com material reciclavel para presente
(amigo secreto);

.rabalhar a importancia da amizade, ter um dia especial.

Agosto

e Dia dos Pais - mensagens, confeccao de lembrancinha

» Dia do Folclore - lendas, parlendas, adivinhas, videos, brincadeiras, personagens,
Monteiro Lobato;

o Familia — Comemoragéo especial do Dia da Familia com apresentagées na Creche-
presenca das familias.

Setembro

° Dia da Independéncia — simbolos e cores do pais, valores civicos e o significado das
cores verde e amarela, Hino Nacional;

o Dia da Arvore — valorizar, preservar e respeitar a natureza, plantio de sementes e

cuidados com os espagos ja prontos — Passeio Parque de ltaici;
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o Semana do Transito — conhecer e respeitar as regras de transito, vivenciando situacoes
de aprendizado — Passeio Estacao Ferroviaria da Comunidade;

o Estacao do ano - Primavera - conhecer a estagao e suas caracteristicas.

Outubro

° Festa da Comunidade- participacdo na Festa, apresentagdes das criancas para as
familias e comunidade;

° Dia dos Animais — conhecimento das espécies, conscientizagao, respeito, preservacao

e cuidados com os animais;

° Semana da Crianga — comemorar com uma semana especial com diversas
brincadeiras, teatros, apresentagdes musicais, fantoches;
Dia do Educador — trabalhar a importancia de todos os educadores na vida escolar.

Novembro

o Consciéncia Negra — teatro de fantoches, historias, dancgas, jogos, brincadeiras de
origem africana;

° Proclamacao da Republica — breve historia, significado e Hino Nacional;

° Dia da Bandeira — confecgdo da Bandeira do Brasil, suas cores e significado, respeito a
Bandeira e ao Pais, Hino da Bandeira.

Dezembro

o Festa de Encerramento — apresentagéo das criangas para as familias e convidados;

° Natal — confecgcdo dos simbolos de Natal, seus significados, para decorar a creche e
também para levarem para casa, decorando sua arvore em casa;

° Estagao do ano - Verao - conhecer a estacdo e suas caracteristicas

OBS: promover na ultima sexta-feira de cada més a comemoracgdo dos aniversarios, a creche

enfeitada, com materiais reciclaveis e confecgao de brinquedos.

E. Recursos Humanos

Contaremos com o efetivo da creche.

F. Recursos Didaticos

Livros, papeis coloridos, giz de cera, massinhas, lapis de cor, CDs, argilas, canetas coloridas,
lantejoulas, glitter, algodao, tnts, eva, tecidos, vidros, reciclaveis, palitos de sorvete e churrasco,

tintas, pinceis, barbante, festées, bexigas e mudas de plantas.
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Titulos literarios indicados para o ano de 2021

Janeiro

Livro: Quero Colo

Autores: Stela Barbieri e Fernando Vilela
Editora: SM

Livro: Branca de neve
Autores: Jacob Grimm e Wilhelm Grimm
Editora: Martins Fontes

Livro: Chapeuzinho Vermelho
Autor: Christian Guibbaud
Editora: Companhia das Letrinhas

Livro: Os Trés Porquinhos
Autor: Joseph Jacobs
Editora: Ciranda Cultural

Livro: A Pinta Fujona
Autor: Luiz Fernando
Editora: lluminuras

Fevereiro

Livro: O Carnaval na Floresta
Autora: Rose Sardi

Editora: Moderna

Livro: A Festa de Aniversario
Autores: llan Brenman e Fernando Vilela
Editora: Panda Books

Livro: O Artista que Pintou o Cavalo
Autor: Eric Carle
Editora: Kalandraka

Livro: Come, Menino
Autora: Leticia Wierzchowski
Editora: Petra

Livro: O Segredo debaixo das coisas
Autora: Janaina Tokitaka
Editora: Edelbra

Livro: A Bela Adormecida
Autora: Guilherme Matheus dos Santos
Editora: Agaué
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Marco

Livro: Lagos da tarde
Autor: Fernando A. Pires
Editora: Mio Editorial

Livro: O jeitinho de cada um
Autores: Mary Franca e Eliardo Franga
Editora: Mary e Eliardo

Livro: O Circo
Autores: lvan e Marcello
Editora: Nova Fronteira

Livro: Eu
Autores: Paulo Tatit e Sandra Peres
Editora: Melhoramentos

Livro: As folhas estdo caindo
Autor: Disney / DCL
Editora: Difusdo cultura do livro

Livro: Juju vai viajar
Autora: Ana Claudia Dias
Editora: Panda Books

Livro: O vento veio brincar no trapézio
Autora: Elaine Frere
Editora: Trilha das Letras

Abril

Livro: As aventuras de Wiral
Autor: Wilson Marques
Editora: Kits

Livro: O livro dorme -
Autores: Vincent Bourgeau e Cedric Ramadier
Editora: Rodopio

Livro: Sitio do Picapau Amarelo
Autor: Monteiro Lobato
Editora: FTD

Livro: O coelhinho que nao era de Pascoa
Autora: Ruth Rocha
Editora; Salamandra
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Livro: Meu primeiro livro
Autora: Telma Guimaraes Castro Andrade
Editora: Brasil

Livro: O menino azul
Autora: Cecilia Meirelles
Editora Global

Maio

Livro: Tem um dinossauro na minha mochila
Autor: Alvaro Faleiros

Editora: Berlendis e Vertecchia

Livro: A cigarra e a formiga
Autora: Cristiane Quintas
Editora: Prazer de Ler

Livro: Quando mamae virou um monstro
Autora: Joanna Harrison
Editora: Brinque-Book

Livro: Zim tam tum
Autor: Frédéric Stehr
Editora: Moitara

Livro: Totd e Otto
Autora: Regina Renno
Editora: Vigilia

Junho

Livro: Cabe aqui na minha méao
Autora; Erica Catarina

Editora: Alfa e Beto

Livro: A semente e o fruto
Autora: Eunice Braido
Editora: FTD

Livro: Jardim de menino poeta
Autora: Maria Valéria Rezende
Editora: Planeta Infantil

Livro: Mundo diferente
Autora: Ana Maria de Andrade
Editora: Imperial Novo Milénio
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Livro: Bola Vermelha
Autora; Vanina Starkoff
Editora: Pulo do Gato

Julho
Livro: Este é o lobo

Autor: Alexandre Rampazo
Editora: DCL

Livro: A pior princesa do mundo
Autora: Anna Kemp
Editora: Paz e Terra

Livro: Aprendo com meus amigos
Autora: Taros Gami
Editora: Cosacnaify

Livro: A viagem de Rousseau
Autor: Caulos
Editora: Prumo

Livro: Jodo e Maria
Autores: Neil Gaiman e Lorenzo Mattotti
Editora: Intrinseca

Livro: Um montdo de amigos
Autora: Jane Carruth
Editora: Circulo do livro

Agosto

Livro: Alice vé
Autora: Sonia Rosa
Editora: Universo

Livro: Birigui
Autores: Mauricio Meirelles e QOdilon Moraes
Editora: Miguilim

Livro: O grande rabanete
Autora: Tatiana Belinky
Editora: Moderna

Livro: Papai
Autor: Philippe Corentin
Editora: Cosacnaify
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Livro: Um tigre, dois tigres, trés tigres
Autora: Neusa Pinsaral Caccese
Editora: Paulus

Livro: Um amor do tamanho do mundo
Autores: David Van Buren e Tim Warnes
Editora: Ciranda Cultural

Livro: Lulu adora historias
Autora: Rosalind Beardshaw
Editora: Pallas

Livro: Familias daqui e de |a
Autor: Alexandre Carvalho
Editora: Paulus

Livro: A festa no céu
Autora: Angela Lago
Editora: Melhoramentos

Livro: Brincando com Parlendas
Autora: Jackson de Alencar
Editora: Paulus

Livro: Amigo do Folclore Brasileiro
Autor: Jonas Ribeiro
Editora: Ave Maria

Setembro

Livro: Ja sou grande!
Autora: Maria Carluccio
Editora: Globokids

Livro: A arvore no quintal
Autor: Jeff Gottesfeld
Editora: Galera junior

Livro: Um pé de vento
Autor :André Neves
Editora: Projeto

Livro: Té indo!
Autor: Matlhieu Maudet
Editora: Anzol

Livro: Bom dia, todas as cores
Autora: Ruth Rocha
—Editora: Salamandra
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Livro: O trem maluco
Autor: Almir Correio
Editora: Biruta

Livro: A arvore do Beto
Autora: Ruth Rocha
Editora: FTD

Livro: Educagéo para o Transito
Autor: Arnaldo Niskier
Editora: Nova América

Outubro

Livro: Cadé o pintinho?
Autora: Marcia Leite
Editora: Jogo de Amarelinha

Livro: Bichinhos
Autor; L6 Carvalho
Editora;: SG-Amarante

Livro: O elefante que ndo sabia escovar os dentes
Autor: Jodo Luiz Couto
Editora: Grostri

Livro: A lagarta comilona
Autor: Eric Carle
Editora: Callis

Livro: As girafas metidas da montanha
Autor: Bill Borges
Editora: Canguru

Livro: Pouco, pouco! Muito, muito!
Autores: Mary Francas e Eliardo Franca
Editora: Eureka

Livro: Bicho Nario
Autor: Nilson José Machado
Editora: Braga

Novembro

Livro: Marco queria dormir
Autora: Gabriela Keselman
Editora: Claroenigma

36
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Livro: O amigo do rei
Autora: Ruth Rocha
Editora: Salamanda

Livro: Tem bicho que gosta...
Autores: Toni e Laise
Editora: SG-Amarante

Livro: O amigo do rei
Autora: Ruth Rocha
Editora: Salamandra

Livro: Tem bicho que gosta...
Autores: Toni e Laise
Editora: SG-Amarante

Livro: E igual, é diferente!
Autores: Mary Franca e Eliardo Franga
Editora: Eureka

Livro: Por que ndo me aceita assim
Autor: Helmes Heine
Editora: lluminuras

Livro: O cabelo de Lelé
Autora: Valéria Belém
Editora: Ibep

Livro: menina bonita do laco de fita
Autora: Ana Maria Machado
Editora: Atica

Dezembro

Livro: Seis homens
Autor: Leo Cunha
Editora: David Mckee

Livro: Dalvinha a estrelinha pontual
Autora: Glorinha Bedicks
Editora: Adonis

Livro: Sonho de Neve
Autor: Eric Carle
Editora: Kalandraka

Livro: O presente inesquecivel
Autora: Patricia Secco
Editora: Martins
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4. Convivendo com a Natureza

A. Justificativa

Atualmente € preciso que nos empenhemos em formar consciéncias sobre a importancia de
vivermos em um mundo sustentavel e deixar para os que vierem depois de nés condigdes
favoraveis de manutencgéo e valorizagao da vida em todas as suas formas de expressao.

Atitudes de preservacéo dos recursos naturais e sustentabilidade da vida precisam ser vividas e
ensinadas para que todos — desde ja e no futuro — tenham direito a desfrutar da natureza (ar,
agua, sol, solo...) e de todos os bens que o planeta Terra nos oferece gratuitamente.

“ste projeto teve inicio em 21 de setembro de 2019, com o plantio de arvores frutiferas, agora
. aremos continuidade com o plantio verduras, temperos, flores de sol, sombra e trepadeiras, cada
uma no lugar préprio.

B. Objetivo Geral

Estimular a vivéncia do respeito as diferentes formas de vida que nos cercam, promovendo
atitudes de cuidado, preservacdo e manutencdo dos bens naturais, discernindo sobre seu uso,
economizando e reaproveitando tudo o que for possivel.

C. Metodologia
° Despertar o gosto pela natureza;

o Desenvolver a consciéncia de cuidado e preservacdo da vida e dos recursos da
natureza;

Estimular o contato com a terra, o ar, a agua, o sol e brincar ao ar livre;
Estimular a observagéo, o contato e o cuidado de pequenos animais; e,
Estimular o cultivo de mudas e sementes nas diferentes formas de plantas;
Reconhecer a importancia da natureza para avida e suas utilidades;
Adquirir habitos de cuidado e preservagdo do meio em que vive;
Socializar-se com o meio e com o outro.

D. Cronograma

Marco a novembro — conforme planejamento semanal de cada sala.

E. Recursos Humanos

Efetivo da creche e familias.

F. Recursos Didaticos

Kit ferramentas de jardim, mudas, sementes, terras, vasos, pneus e adubos.
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5. Conhecendo a Minha Cidade

A. Justificativa

Toda cidade tem sua histéria. O projeto “Conhecendo a minha cidade”, pretende oportunizar a
criangas conhecimentos mais amplos sobre a histéria da cidade e fazer com que os alunos da
Educacao Infantil, aprendam a valorizar o patrimonio histérico e culturais da cidade. Para
conhecer melhor os aspectos da histéria e entender os habitos da cultura local.

Atraves de historias, fatos e videos as criangas conhecero os pontos turisticos;

Casarao do pau preto;
Parque do Mirim;
Bosque do Saber;
Parque Ecolbégico;
Museu da agua;

Igreja Candelaria;
Estacéo Ferroviaria,
Vila Kostka;

Biblioteca Pro Memoria.

B. Objetivo Geral

Despertar e ampliar os conhecimentos de sua cidade, estimulando o sentimento civico através do
contato com os principais simbolos da cidade, bem como compreender a importancia de conhecer
a historia da cidade e resgatar a nossa cultura.

C. Metodologia

s conteudos e as habilidades, serdo trabalhados durante o ano com temas geradores
conforme Projeto 3 — Comemorando e aprendendo — Datas Comemorativas e Estacées do ano.

D. Cronograma

Marco a Novembro — os passeios seréo realizados com os maternais com a colaboracgéo dos pais
(Subprojeto Creche e Familia), dentro das datas comemorativas.

E. Recursos Humanos

Todo o efetivo da creche.

F. Recursos Didaticos

Livros, CDs de musicas, exposicdo de videos, fotos, papeis, tintas, lapis de cor e canetinhas

OBS: se possivel faremos passeios nos pontos turisticos com a participagéo das familias.
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6. Musicalizagao

A. Justificativa

O gosto pela musica € desenvolvido naturalmente entre nés porque ela esta presente em nossas
vidas, mesmo antes de nascermos ja somos sensiveis a musica — aos sons do corpo da mae e
dos ambientes por ela frequentados. Depois, aprendemos a reconhecer os sons da natureza e a
produzir sons com o nosso corpo e instrumentos de todo tipo ao realizarmos tarefas simples do
dia a dia.

Assim, a educag@o musical na primeira infancia contribuira com o desenvolvimento da crianca,

auxiliando-a a se concentrar, expressar, comunicar, falar, desenvolver o vocabulario, mas também

€ necessario ressaltar que a sensibilidade musical estimulara a crianca a se perceber, reconhecer
us desejos, estruturar seus movimentos e a se manifestar artistica e criativamente.

Sendo assim, o ambiente onde a crianga passa o dia deve promover ricas e variadas atividades
com musicas, cantos e dangas e que justifica a manutencéo deste projeto.

B. Objetivo

Envolver a crianga em vivéncias musicais e ludicas que explorem sua sensibilidade e
manifestacdo  artistica, desenvolvendo percepgdes sensério-motoras e  estimulando,
simultaneamente, o desenvolvimento de todo o seu esquema corporal.

C. Metodologia

1. As vivéncias educacionais deverao ser instrumentos para:

. Desenvolver progressivamente a nogéo de espaco, tempo e ritmo, levando a crianca a
se expressar criativamente;

. Ampliar o repertério musical da crianga, possibilitando a exploragdo de varios
instrumentos musicais a comegar dos mais simples;

o Confecgao de instrumentos com material reciclavel;

® Promover a interagdo com a comunidade, estimulando as criangas a se apresentarem
em atividades de canto e danca.

2. As vivéncias variadas

E Desenvolver a acuidade sensitiva através de massagem e relaxamento apoiadas em
diferentes ritmos musicais.
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D. Cronograma

Margo a Novembro — Encontro semanal por grupo com duracéo de 30min. e apresentacdes de
acordo com calendario.

E. Recursos Humanos

Contaremos com uma Professora de musica (prestadora de servico), para a formacdo das
monitoras para que desenvolvam o projeto no decorrer do ano.
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7. Psicomotricidade

A. Justificativa

O Projeto de Psicomotricidade é de grande importancia para as criangas dos Bergarios e
Maternais, pois estimula o desenvolvimento motor, promovendo a inter-relagéo entre o psiquismo
(sentimentos, imagens e pensamentos) e a motricidade (agdo muscular, intencionalidade,
agilidade, forga e equilibrio).

As atividades de carater psicomotor tornam consciente o potencial fisico da crianga e promovem o
aperfeicoamento de seus movimentos, auxiliando-as a crescerem saudaveis.

Objetivo

Estimular as criangas a realizar agdes motoras intencionais de acordo com seu potencial e fase
de desenvolvimento, propiciando o crescimento sadio através de agdes ludicas, adequadas e
prazerosas.

C. Metodologia

As vivéncias educacionais da proposta pedagogica — deverao ser instrumento para:

o Promover ag¢bes diarias — jogos e brincadeiras — que estimulem o aperfeicoamento dos
esquemas motores;

° Promover agdes semanais, conduzidas por profissional especializado para a estimulagao
psicomotora;
o Promover atendimentos especificos e individuais para adequar a estimulacdo as

:cessidades de cada crianca.

D. Cronograma

Marco a Novembro - As atividades serdo realizadas individualmente e em grupos conforme o
potencial das criangas.

E. Recursos Humanos

Uma Pedagoga que compde o efetivo da creche.

R. Amadeu Ernesto Tachinardi, 71 — ltaici CEP 13.340-561 — Indaiatuba — SP | Telefones: 019 3816.8494 — 019 3392.8494
CNPJ n°® 03.689.324/0001-77



8. Alimentagao Saudavel

A. Justificativa

Contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento
escolar e a formagao de habitos saudaveis dos alunos, por meio de agbes de educagado alimentar
e nutricional e da oferta de refeicbes que cubram as suas necessidades nutricionais durante o
periodo em que permanecem na escola.

B.  Objetivo

Fornecer uma alimentagéo escolar dentro dos padrées de qualidade higiénico-sanitaria, avaliando
2 adesdo e aceitagdo da alimentacdo oferecida na escola, visando a melhora da salde das
iangas e ajudando na formagao de habito alimentar saudavel.

C. Metas

o Oferecer uma alimentacéo saudavel de acordo com a resolugéo n° 26, de 17 de junho de
2013 — Ministerio da Educagdo -MEC e FNDE — Fundo Nacional do desenvolvimento da
Educacgao;

® Melhorar e construir bons habitos alimentares dos alunos:

@ Melhorar a saude das criangas e ajudar na formagao de habito alimentar mais adequado;
o Ofertar aos alunos uma refeicéo adequada e principalmente segura;

o Fornecer os nutrientes necessarios para suprir 70% das necessidades das criancas
durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;

® Avaliar o estado nutricional dos alunos atendidos, visando a melhoria da qualidade de
vida;

Realizar o cuidado com as criangas que possuem necessidades alimentares especiais
wais como doenca celiaca, diabetes, hipertensdo, anemias, alergias e intolerancias
alimentares, dentre outras);

® Estabelecer uma relagéo de prazer da crianga com alimentagéo, ampliando o repertorio
evitando a monotonia alimentar;

o Ampliar os conhecimentos sobre diferentes grupos alimentares;

o Estimular a autonomia na escolha do alimento para montar o préprio prato (para as
criangas acima de trés anos), incentivando a ingestao dos diversos tipos de alimento;

o Expor o cardapio diario através de fotos, para que as criangas visualizem o que sera

servido (em anexo).

D. Cronograma

Durante o ano letivo ser&o desenvolvidas, mensalmente, atividades de educagdo alimentar e
nutricional. As metodologias utilizadas serao: contagéo de historias, tetros, atividades para colorir,
videos educativos e oficinas culinarias.
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E. Recursos Humanos

A entidade conta com uma nutricionista que compde o quadro de colaboradores e que é
responsavel pelo controle de qualidade, elaboragcdo de cardapios e fichas técnicas de
preparacdo, mapeamento de criangas portadoras de patologias, avaliagdo e acompanhamento
nutricional, dentro outras atividades.

F. Recursos Didaticos

Papéis, copias coloridas, livros de historias, EVA, tintas, plastificacdo, quadro de metal, imas,
frutas e hortalicas de plastico em tamanho original.
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9. Ballet — Danca

A. Justificativa

A danca e uma arte expressiva que desde seu surgimento oportuniza ao ser humano vivéncias de
momentos historicos e da realidade social, ou seja, da vida em si através de seus movimentos
ritmados.

B. Objetivos

Desenvolver e aperfeigcoar a nogéo de lateralidade na crianga (direita e esquerda).
Trabalhar a percepgao das estruturas ritmicas do som e do movimento do grupo.
Trabalhar a coordenag¢ao motora da crianca.

romover a interagao ludica entre as criangas.
Trabalhar a oralidade e musicalidade.
Trabalhar a memorizacdo harmoniosa entre a musica e o movimento da crianca.

C. Metas

Atividades baseadas em brincadeiras, envolvendo a misica e o movimento corporal, a serem
realizadas na propria sala de aula ou espago mais amplo, que permita a formacgéo de uma roda de
brincadeiras como as criangas, que se inicia com o aprendizado da letra das musicas e dos
gestos que acompanham a mesma.

D. Cronograma

Margo a Dezembro as atividades serdo realizadas em grupo conforme o potencial das criancas.

E. Recursos Humanos

Uma Professora voluntaria.

F. Recursos Didaticos

CD, bambolés, som, fantasias, aderecos, maquiagem, flores, uniformes
(meia/colan/sapatinha/saia de tutu para apresentacao).
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MANUTENCAO

A. Justificativa

Viver num espaco adequado as necessidades de seu desenvolvimento e adaptado as condicoes
do trabalho pedagoégico € um direito das criangas. Cumprir o estabelecido nas Diretrizes
Curriculares para a Educagéo Infantil & um dever da instituicdo; ao mesmo tempo, também ao
poder publico dar condi¢gdes para que essas realizages se efetivem e, & comunidade proteger o
patriménio destinado ao bem comum. Sé assim, as criancas teréo acesso e farao uso de seus
direitos.

B. Objetivo

Oferecer as criangas um espago amplo, acolhedor e adaptado a realizacdo de vivéncias

lucacionais, ladicas e prazerosas, adequadas as suas necessidades e etapas de
uesenvolvimento, assim como aos cuidados de rotina (higiene, alimentagdo e sono) e, a
estimulagdo da imaginagéo, da inteligéncia e o contato com a natureza.

C. Metas
o Realizar — nos periodos de férias das criancas — servigos de manutengéo e preservacéo
do patriménio que é de uso coletivo;
2 Realizar — sempre que necessario — reparos e ajustes de manutencéo do prédio e dos
materiais em uso;
e Envolver a comunidade em agdes de manutengao e conservacéo das dependéncias e
materiais de trabalho, sempre que necessario;
© Executar servigos de pinturas internas e externas e mobiliarios.
D. Necessidades de materiais (reposicado) planejados para o exercicio
Aparelho de som para atividades e apresentacées (recursos proprios);
. Bichinhos de jardim (Subprojeto Brincando na natureza);
° Motocas;
° Colchonetes;
o Ventiladores;
° Utensilios para cozinha e eletrodomésticos;
® Brinquedos diversos (jogos, quebra-cabegas, encaixes);
° Caixas plasticas para armazenamento;
o Livros e materiais pedagoégicos;
o Roupas de cama e mesa;
° Cortinas;
° Toldos;
o Materiais de limpeza e higiene;
o Reformas, ampliacéo e adaptagéo dos espacos construidos;
® Pintura geral do prédio;

R. Amadeu Ernesto Tachinardi, 71 — Itaici CEP 13.340-561 — Indaiatuba — SP | Telefones: 019 3816.8494 — 019 3392.8494
CNPJ n° 03.689.324/0001-77



° Bebedouros;

o Equipamentos Tecnolégicos (computadores, impressoras, telefone);
o Equipamentos eletrénicos;

o Mesas e bancos refeitorio.

E. Cronograma

Janeiro a Dezembro

A qualquer tempo, dependendo da necessidade — servicos de reparo, manutengdo em geral e
reposicao de materiais.
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Crectie Wae Bacata

PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)
?ﬁﬁﬁﬁfﬁféﬁ?ﬁ CRECHE MAE RAINHA CNPJ: 03.689.324/0001-77
UNIDADE ESCOLAR CRECHE MAE RAINHA ol JA:SL%‘?\E 1.036/2019
BASE DE CALCULO PARA O REPASSE DO EXERCICIO
EXERCICIO N° DE ALUNOS CA‘;%{?&:ﬁiL) TOTAL REPASSE (ANUAL)
2021 100 6.530,00 R$ 653.000,00
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DO EXERCICIO
COMPETENCIA VALOR MENSAL * ;ER'\E:[:;[\%:IETP (f‘S l;ﬁg‘;‘;?gss TOTAL
JANEIRO| R$ 54.416,67 | RS 40,00 [ R$ - | R$ 54.456.67
FEVEREIRO| R$ 54.416,67 | RS 50,00 [ RS - | R$ 54.466.67
MARCO| R$% 54.416,67 | RS 55,00 RS - | R$ 54.471,67
ABRIL| R$% 54.416,67 | R$ 45,00 R$ - | R$ 54.461,67
MAIO| R$ 54.416,67 | R$ 40,00 | R$ -| RS 54.456,67
JUNHO| RS 54.416,67 | R$ 50,00 | R$ - | R$ 54.466,67
JULHO| R$ 54.416,67 | RS 30,00 R$ - | R$ 54.446,67
AGOSTO| R§ 54.416,67 | R$ - 30,00 R$ - | R$ 54.446.67
SETEMBRO| R$ 54.416,66 | R$ 40,00 [ R$ - | RS 54.456,66
OUTUBRO| R$ 54.416,66 | RS 30,00 R$ - | R$ 54.446,66
NOVEMBRO| R$% 54.416,66 | RS 30,00 R$ - | R$ 54.446,66
DEZEMBRO| R$ 5441666 | RS -1 R§ - | R$ 54.416,66
TOTAL | RS 653.000,00 | RS 440,00 | RS - RS 653.440,00
COMPETENCIA TOTAL RECEITAS TOTAL DESPESAS SALDO SALDO ACUMULADO
JANEIRO| R§ 54.456,67 | R$ 49.158.00 | R$ 5.298 67
FEVEREIRO| R$ 54.466,67 | R$ 49.828.00 | R$ 4.638,67 | R$ 9.937,34
MARCO| R$ 54.471.67 | R$ 49.348.00 | R$ 5.123,67 | RS 15.061,01
ABRIL| R$ 54.461,67 | R$ 48.918,00 | R$ 5.543,67 | R$ 20.604,68
MAIO| R§ 54.456,67 | R$ 48.726,00 | R$ 5.730,67 | R$ 26.335,35
JUNHO| R§ 54.466,67 | R$ 49.426,00 | RS 5.040,67 | R$ 31.376,02
JULHO| R§ 54.446,67 | RS 58.646,00 |-R$ 4.199.33 | RS 27.176,69
AGOSTO| RS 54.446,67 | R$ 68.826,00 |-R$ 14.379,33 | R$ 12.797.36
SETEMBRO| R$ 54.456,66 | R$ 49.946,00 | RS 4.510,66 | R$ 17.308,02
OUTUBRO| R$ 54.446,66 | R$ 49.076.00 | R$ 5.370,66 | RS 22.678.68
NOVEMBRO| R§ 54.446,66 | R$ 49.096.00 | R$ 5.350,66 | R$ 28.029,34
DEZEMBRO| R§ 54.416,66 | R$ 82.446.00 |-R% 28.029.34 | RS -
TOTAL RS 653.440,00 | RS 653.440,00 | RS -
METAS E INDICADORES
;Qsl;z;rs[(:;;;j;nizserzl:llées - 1.1 Participagdo da Cquipe responsavel pela Prestaciio L1 Par_{icipacaq <8 Rauine e 100%
orientagdes apendadas pela de Contas da OSC. das rfzumues 'reahzadas e/ou agendadas
Serretaria de Educagfo, pela Secretaria de Educacio.
Recurso 2.Cumprir integralmente o i subsequente ao repasse.
Termo de Colaboragio. ) . ]
2.2 Cumprimento dos prazos de entrega de 2.2.1 Entrega dos documentos no
documentos solicitados. prazo solicitado.
ileilz?;;a do Planejamento 31 Cumprim7ﬁtf do/pia]m deiplioasto de eciteos, ::f;(];é]hi;;l:awo de 100% dos recursos
. Al
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(Creclie Wae Raintia

(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 DA IN 01/2020)

PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS

ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

CRECHE MAE RAINHA

CNPJ:[03.689.324/0001-77

EXERCICIO

2021

UNIDADE ESCOLAR CRECHE MAE RAINHA TERMO DE COLABORACAOQ N°: 1.036/ 2019
- DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA - RESUMO
NATUREZA DA TOTAL DA DESPESA TOTAL POR NATURE A
;:EJSPESA RETMAEDS DEden (ANUAL) i DESPESA e
13° SALARIO 30.200,00
APRENDIZES 0,00
ASSISTENCIA MEDICA E/OU ODONTOLOGICA 0,00
CONTRIBUIGAQ AO INSS - COTA PATRONAL 70.000,00
CONTRIBUICAO AO PIS 4.000,00
CONTRIBUICOES (SINDICAL, ASSISTENCIAL, i
CONTEDERATIVA) i
CURSOS/TREINAMENTOS 0,00
: EPI/EPC/UNTFORMES 1.000,00
]
| ESTAGIARIOS 0,00
FERIAS (/3 FERIAS / FERIAS) 40.500,00
FGTS 25.000,00
RECURSOS HUMANOS FGTS RESCISORIO 0,00 RS 575.190,00
INSS 40.240,00
‘ OUTROS ENCARGOS b
! SOCIAIS/PREVIDENCIARIOS/TRABALHISTAS ?
SALARIOS E ORDENADOS 330.000,00
SAUDE OCUPACIONAL (EXAMES 250,00
ADMISSIONALIS/DEMISSIONAIS/PERIODICOS/PCMSO) %
SEGURO DE VIDA (GRUPO) 2.800,00
VALE ALIMENTACAO 29.200,00
VALE FARMACIA 0,00
VALE REFEICAC 0,00
VALE TRANSPORTE 0,00
VERBAS RESCISORIAS/AVISO PREVIQ 0,00
i OUTROS 2.000.00
| GENEROS ALIMENTICIOS GENEROS ALIMENTICIOS 40.000,00 RS 40.000,00
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0,00
IMOVEL 0,00
| LOCACOES DIVERSAS 450,00
LOCACOES : RS 1.050,00
MAQUINAS E FERRAMENTAS 0,00
RELOGIO DE PONTO 0,00
, SISTEMAS DE SOFTWARES 600,00
E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 300,00
PAGINA 1 DE2
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Creclie Wac Rainbia

PLANO DE TRABALHO - PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
(CONFORME AUDESP FASE V E RP-10 D_A IN 01/2020)
ORGANIZACAO DA . - = "
CRECHE MAE RAINHA NPJ:|03.689,.324/0001- EXE 5 202
SOCIEDADE CIvTL- CNPJ:|03 01-77| EXERCIiCIO 021
UNIDADE ESCOLAR CRECHE MAE RAINHA TERMO DE COLABORACAO N": 1.036 /2019
DEMONSTRATIVO DE APLICACAO DA DESPESA - RESUMO
NATUREZA DA TOTAL DA DESPESA TOTAL POR NATUREZA DA
DETALHE DA DESPESA =
DESPESA ¢ (ANUAL) DESPESA
PREDIAL E IMOBILIARIO 800,00
VEICULOS 200,00
MANUTENCAO RS 1.600,00
SEGURO PREDIAL/PATRIMONIAL 0,00
ELETROELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS 300,00
OUTROS 0,00
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA 3.800,00
MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICO 500,00
MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 100,00
CAMA, MESA E BANHO 200,00
MATERIAIS DE CONSUMO RS 9.800,00
MATERIAIS DE COPA E COZINHA 400,00 .
MATERIAL DE A 66
EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS S
OUTROS 700,00
TECIDOS E AVIAMENTOS 100,00
MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS 300,00 RS 300,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL 10.500,00
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA 0,00
LIMPEZA E CONSERVACAO 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA
FisICA 0.0
SERVICOS DE TERCEIROS
co OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA L3500 RS 14.300.00
JURIDICA s
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL 0,00
ENCARGOS SOCIAIS 0, 00
SERVICOS CARTORARIOS E POSTAIS 300,00
RECARGA DE GAS DE COZINHA 3.600,00
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 600,00
UTILIDADES PUBLICAS RS 10.600,00
SERVICOS DE FORCA E LUZ 4.500,00
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES (INTERNET, e o
TELEFONE, ETC) \ R
T TA/&A R 653.440,00 | RS 653.440,00

AP10 (DESPESA)_PARTE 01 DE 03
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Creche Wi Ruinka

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAO DE
SERVICOS

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se as compras e contratacio se servigos pela CRECHE
MAE RAINHA, especialmente para aquelas realizadas com Recursos Publicos recebidos por
forga de Instrumentos de Termo de Fomento ou Termo de Colaboracio.

Paragrafo Primeiro - As compras serdo centralizadas na Area Administrativo/Financeira,
subordinado a Diretoria.

Art. 2° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisicdo remunerada de
materiais de consumo, prestacéo de servigos e bens permanentes para fornecimento de uma s6
vez, com finalidade de suprir a CRECHE MAE RAINHA com o0s materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 3° - O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:
I.  Requisicdo de compras;
Il.  Selecdo de fornecedores;
Ill.  Solicitagdo de orcamentos;
IV.  Apuragdo da melhor oferta e;
V.  Emissdo do pedido de compra.

Art. 4° - O procedimento de compras tera inicio com o recebimento da requisicdo de compra,
precedida de verificacdo pelo requisitante de corresponder ao item previsto no orgamento a que
se referir e que devera conter as seguintes informacdes:

I.  Quantidade a ser adquirida;

II.  Regime de compra: rotina ou urgente;
lll.  Informagdes especiais sobre a compra.

Art. 5° - Considera-se de urgéncia a aquisicdo de material ou bem, com imediata necessidade de
utilizag&o ou no atendimento que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servicos e equipamentos.

§1° - O setor requisitante devera justificar a necessidade de adquirir o material ou bem em regime
de urgéncia.

§2° - O Setor Administrativo/Financeiro podera dar ao procedimento de compras o regime de rotina,
caso conclua ndo estar caracterizada a situagéo de urgéncia, devendo informar o requisitante
dessa decisao.

Art. 6° - O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os fornecedores que
participardo da concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além da
garantia de manutengdo, reposicdo de pecas, assisténcia técnica e atendimento de urgéncia,
quando for o caso.

Paragrafo unico — Para fins do disposto no “caput” deste artigo, considera-se menor custo aquele
que resulta da verificag&o e comparagéo do somatoério de fatores utilizados para determinar o
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menor preco avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso relativo para a avaliacdo rjﬂ/

das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:

I Custos de transportes seguro até o local da entrega;
Il.  Forma de pagamento;
lll.  Prazo de entrega;
IV.  Facilidade de entrega nas unidades;
V.  Agilidade na entrega nas unidades;
VI.  Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;
VII.  Disponibilidade de servicos;
VIll.  Quantidade e qualidade do produto;
IX.  Assisténcia técnica;
X.  Garantia dos produtos.

Art. 7° - O processo de sele¢do compreendera a cotagdo entre os fornecedores que dever3 ser feita
da seguinte forma:
I.  Compras com valor estimado acima de até R$ 1.000,00 (hum mil reais) ~ minimo de 03 (trés)
cotacGes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de pesquisa de mercado ou e-mail:

§ 1° - Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotacdes, por meio de
telefone ou e-mail;

Art. 8° - A melhor oferta serd apurada considerando-se os critérios contidos no art. 6° e seu
paragrafo Unico do presente Regulamento e serd apresentada 3 Diretoria da OSC, a quem
competira, exclusivamente, aprovar a realizacdo da compra.

Art. 9° - Apbs aprovada a compra, o Setor Administrativo/Financeiro informara aos requisitantes e
fornecedores.

Art. 10° - O Pedido de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor.

Ao encerrar o procedimento de compras, deve-se representar fielmente todas as condi¢des em que
foi realizada a negociagio. Paragrafo tinico — O Pedido de Compra devera ser assinado pelo
Representante Legal da OSC ou por ele indicado.

Art. 11° - O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela unidade compradora, responsavel
pela conferéncia dos materiais, consoante as especificacdes contidas no Pedido de Compra e
ainda pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento Comprobatoério ao Setor
Administrativo/Financeiro da OSC e atestara a nota fiscal do recebimento dos materiais ou
servigos prestados. Das compras e despesas de pequeno valor.

Art. 12° - Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a aquisicéo e
matérias de consumo ou outras despesas devidamente justificadas cujo valor total ndo ultrapasse
o valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Art. 13° - As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas do cumprimento das etapas
definidas neste Regulamento.
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Creche Wi Rainka

Art. 14° - As compras e despesas de pequeno valor serdo de responsabilidade do Representante
legal da OSC, seguindo as diretrizes pré estabelecidas pela Diretoria com os seguintes dados:

—,E_"" (o

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servigos devera estar em nome da OSC, constar endereco
completo, CNPJ, estar com data e ano, bem como, constar quantidade, valor unitario,
valor total e sem rasuras;

Il. Nos servigos de transporte de passeio, solicitar & empresa que quando for emitir a Nota Fiscal
descreva no corpo da Nota o destino do passeio e a quantidade de passageiros;

lll. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra de
mercadorias/produtos deverao ser emitidas por empresas que possuem Notas de Vendas.
Para as Contratacdes de Servigos deverdo ser emitidas Notas de Prestagio de Servigos.

Art. 15° - A compra de matérias de consumo abaixo do valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
fornecidos com exclusividade por um Utnico fornecedor esta dispensada das etapas definidas nos
incisos Il e lll do art. 3° do presente Regulamento.

§ 1° - A condic&o de fornecedor exclusivo serd atestada pelo Setor Administrativo/Financeiro com
base no referido “caput “deste artigo e aprovada pela Diretoria da OSC.

Art. 16° - Para fins do presente Regulamento considera-se servicos, toda atividade destinada a obter
determinada utilidade de interesse da CRECHE MAE RAINHA, por meio de processo de
terceirizagao, tais como: conserto, instalagdo, montagem, operagéo, conservacso, reparacao,
adaptacao, manutencgéo, transporte, servigos técnicos especializados, etc.

Art. 17° - Aplica-se contratagéo de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas nos
artigos “Das Compras” do presente Regulamento, com excecéo dos servigos técnico-profissionais
especializados que ficam dispensados da exigéncia estabelecida no art. 7° do presente
Regulamento.

Dos Servigos Técnico- Profissionais Especializados:

Art. 18° - Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnico profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

I. Capacitagcdo e formagao continuada dos profissionais;
Il. Area que envolve as atividades de atuagio da CRECHE MAE RAINHA, como por exemplo:
palestrantes.

Art. 19° - A Diretoria devera selecionar criteriosamente o prestador de servigos técnico-profissionais

especializacéo do contratado, dentro da respectiva area.
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Art. 20° - Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria, com base nos principios gerais de administracéo.

Art. 21° - Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdo revistos e atualizados pela
Diretoria, se e quando necessario.

Indaiatuba, 29 de outubro de 2020.

Rejane Pinto Nitsch
Diretora Executiva

Nathalia Cristina Williamson Lourengo
Diretora Administrativa Financeira

Diretora Social Pedagégica

Jane Aparecida-Raixdo Rosa
Diretora Patriménjo
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REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL

Art. 1° - O presente regulamento aplica-se a contratacio de pessoal pela CRECHE MAE RAINHA,
especialmente aquela realizada com Recursos Publicos recebidos por forca de Instrumento de
Termo de Colaboracio.

Art. 2° - As contratagSes serfio centralizadas na Area Administrativa e Financeira, Subordinada a
Diretoria Executiva.

Art. 3° - Recrutamento;
1. A Creche Méae Rainha recebe curriculos pessoalmente ou pelo seu e-mail.
2. Seleciona os curriculos de acordo com o perfil do candidato correspondente a vaga;
3. Entra em contato e agenda entrevista.

4. Entrevista os selecionados informando:
v Funcionamento e histérico da Entidade:
v' Cargo;

v’ Salario;

v' Beneficios.

Art. 4° - Selecéo:
O procedimento para contratagio compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

1. Analise dos curriculos;
e Objetivos;
e Formacao (grau de escolaridade);
e Cursos complementares;
Experiéncia;
Disponibilidade;
Parentesco com a Diretoria.

Ap6s avaliagéo da Diretoria, formaliza-se a contratagao.

Art. 5° - Contratacéo:

O selecionado sera contratado segundo a CLT obedecendo a todos os direitos e deveres ali

prescritos mediante: BJ?
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e Apresentagéo dos documentos necessarios;

» Exame médico admissional, carteira de satide para funcionario (cozinha / ajudante de
cozinha / monitora);

* Apés a entrega de todos os documentos, serdo encaminhados para o Escritério
responsavel pela Contabilidade da Creche Mae Rainha;

e O contratado iniciara na entidade, por um periodo de experiéncia, somente depois dos
tramites anteriores;

e Todo contratado recebera o Regulamento Interno, com as atribuicdes do funcionario e
do cargo para o qual foi contratado.

Art. 6° - Avaliagéo;

e Todo funcionario obriga-se a cumprir as normas internas e principios da entidade;

e O contratado sera avaliado pelo seu desempenho, semanalmente, pelo responsavel do setor,
Coordenagéo e Diretoria Pedagdgica;

* O periodo de experiéncia podera ser de 30/60/90 dias.

Indaiatuba, 29 de outubro de 2020.

Rejane Pinto Nitsch
Diretora Executiva

Nathatio O Q&ucmw @WAAjD

Nathalia Cristina Williamson Lourenco
Diretora Administrativa Financeira
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Diretora Social Pedagdgica

Jane Apareci

DiretoraCatr_i'
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REGULAMENTO INTERNO

MANUAL DO FUNCIONARIO

CRECHE MAE RAINHA
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REGULAMENTO INTERNO — MANUAL DO FUNCIONARIO

Prezado (a) Colaborador (a)

A Creche Méae Rainha — CMR - propde que o trabalho seja inspirado por valores cristdos e
éticos, tendo como principio o respeito a vida e a pessoa; que os colaboradores cultivemn a
compreensao o respeito mutuo, a tolerancia, a paciéncia e a alegria, procurando ser sinceros
e trabalhando com responsabilidade, mas para que isto aconteca entendemos ser
fundamental uma boa comunicagéo.

Para tanto, desenvolvemos este Manual do Colaborador onde estio de forma clara e
objetiva, os procedimentos, as regras e politicas internas da nossa Entidade que orientam
sua atuagao e explicam as condigGes de seu contrato de trabalho e os beneficios que estdo

a sua disposicéo, inclusive os procedimentos para o seu dia-a-dia.

Recomendamos sua leitura € que guarde este regulamento para consultas quando

necessario.

Lembre-se: seu superior imediato est4 & sua disposicao para esclarecer duvidas e dar
informagdes.

Desejamos a vocé boas vindas, um ambiente de trabalho produtivo e que os desafios do dia-

a-dia sejam estimulantes para o seu crescimento pessoal e profissional.
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A admisséao do (a) colaborador (a) é condicionada 3 realizagéo de exames de selegao técnica ’

-
Admissio 15

e avaliagdo médica, mediante apresentagio dos documentos exigidos pela Administracéo
da CMR.

Periodo de experiéncia

O periodo de experiéncia de acordo com a Consolidagéao das Leis do Trabalho (CLT) e a
Convencéo Coletiva é de 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser prorrogado por uma tnica
vez, observando-se o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Faltas justificadas
Seréo consideradas como falta justificada (abonada), as seguintes condigdes:

» falecimento de conjuge, companheiro(a) reconhecidos;

» falecimentos de filhos, pai e mae;

e casamento do colaborador;

* atestados médicos e odontol6gicos emitidos pelo INSS, por hospitais e clinicas, assim
como atestados emitidos por profissionais autorizados pela Creche Mae Rainha,
desde que nos atestados médicos constem o motivo do afastamento e respectivo
Cédigo Internacional de Doencas (CID);

* nos casos de consultas médicas, solicitamos se possivel agendar aos sabados, caso
contrario, agendar em horario fora de expediente de seu trabalho; e,

* serao abonadas duas auséncias por semestre, para acompanhamento de filhos
menores de 14 anos ao médico, mediante apresentacao de atestado contendo o CID.

Faltas Injustificadas

Ser&o consideradas como falta injustificada (nao abonada), as seguintes condices:
e auséncias por motivos particulares;
e auséncias sem prévio aviso;
e auséncias por motivos que ndo constem acima: e

e auséncias em reunides e cursos.

A CMR descontara do salario os periodos relativos aos atrasos, saidas antecipadas e as
faltas injustificadas ao servico, excetuadas as faltas que tenham sido justificadas.

Lfcengas
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A CMR concede ao colaborador (a), licenca de acordo com a CLT, ou definidas em acordos, y
convengbes coletivas pertencentes a categoria do(a) colaborador(a), por motivo de: p(

Casamento, falecimento do cénjuge, ascendente ou dependente declarado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e nascimento de filho.

O(A) colaborador(a) comunicara por escrito & Diretoria, na hipotese de casamento, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Em caso falecimento ou nascimento de filho, comunicar o evento no mesmo dia a Diretoria.

Em qualquer caso, exige-se a comprovagao por prova documental.

Banco de horas

A CMR néo trabalha com horas extras, portanto, toda vez que for solicitado que o
colaborador(a) fique apos seu horario de trabalho, essas horas fardo parte do seu banco de
horas e serdo compensadas posteriormente em data agendada e autorizada pela
administragdo da CMR.

Serao compensados os atrasos e auséncias nas seguintes condigdes:
e acompanhamento de filhos menores de 14 anos em médicos, desde que devidamente
comprovado, quando exceda (2) auséncias por semestre; e,
e auséncias ou atrasos comunicados e justificados podem ser compensados depois de
avaliados e autorizados pelo superior imediato.

Seréo descontados os atrasos e auséncias nas seguintes condigdes:
» faltas injustificadas como: motivo particular e casos em que nao seja autorizada a
compensacéo pelo superior; e,

e em casos de reincidéncias de atrasos o colaborador(a) sera passivel de punigso.

Emendas de feriados

A CMR nédo possui expediente nas emendas de feriados, portanto, esses dias serzo
compensados em outra data de acordo com as necessidades da CMR, sendo agendados e
autorizados pela administragdo da CMR.
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As emendas de feriados serdo compensadas com cursos de capacitagdo, palestras e

cronograma de compensagio de horas.

Férias

As férias poderao ser coletivas, divididas em dois periodos, sendo 10 (dez) dias em julho e

20 (vinte) dias entre dezembro/janeiro ou de acordo com a programacéo definida pela CMR.

Cesta basica

A cesta basica correspondera sempre ao més em vigéncia. O(A) colaborador(a) recebera

em cartao magneético o valor estabelecido pela convencéo sindical.

Recebera a cesta basica:

o(a) colaborador(a) que trabalhar o més anterior completo, sem falta injustificada.

Nao recebera a cesta basica:

o(a) colaborador(a) que apresentar falta injustificada

Todo(a) colaborador(a) que extraviar seu cartdo, devera informar imediatamente a

administragdo da CMR.

Assumira os custos do novo cartio o(a) colaborador(a) que o extraviar.

Cartdo de Ponto
Como registrar o horéario de entrada e saida

Periodo da manhd - ENTRADA

Até 5 minutos antes do inicio da sua jornada. (Exemplo: Se vocé inicia seu trabalho
as 07h00min, deve registrar sua entrada entre 06h55min e 07h00min).

Periodo da manha - SAIDA

Até 5 minutos depois do término da sua jornada. (Exemplo: Se vocé encerra seu
almogo as 12h00min, deve registrar sua saida entre 12h00min e 12h05min).
Periodo da tarde - ENTRADA

Ate 5 minutos antes do inicio da sua jornada. (Exemplo: Se vocé inicia seu trabalho
as 13h00min, deve registrar sua entrada entre 12h55min e 13h00min).

Periodo da tarde — SAIDA

Até 5 minutos depois do término da sua jornada. (Exemplo: Se vocé encerra seu
trabalho as 17h00min, deve registrar sua saida entre 17h00min e 17h05min).
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Se ocorrer falta de registro no relogio de ponto conversaremos individualmente para avaliar

0 motivo da ocorréncia.

O(A) colaborador(a) que estiver repondo hora ou ficando além do seu horario de trabalho
deve registrar sua saida ou entrada no seu horario normal de trabalho e avisar sobre o horario
da compensacéo para seu superior.

ATENGCAO: NUNCA REGISTRAR SEU PONTO FORA DO SEU HORARIO NORMAL DE
TRABALHO.

A jornada de trabalho da CMR & de 44 horas semanais e o trabalho diario sera continuo, do
inicio até o fim da jornada indicada, respeitados os periodos de descanso estabelecidos pela
Creche.

Pagamentos
e todos os pagamentos (salario, adiantamento salarial, férias e 13°) serao depositados
direto na conta do(a) colaborador(a);
e 0 salario sera pago até o 5° dia util de cada més;
¢ o adiantamento salarial sera pago todo dia 20 de cada més;
e 0 13° salario sera pago em duas parcelas em datas determinadas pela diregao; e,
* as férias serdo depositadas em conta corrente no Gltimo dia de trabalho antes do seu

inicio.

Vale transporte
e o vale transporte s6 serd fornecido mediante apresentagdo de comprovante de
enderego e se realmente o(a) colaborador(a) precisar utilizar o transporte publico para
se deslocar ao local de trabalho;
e 0 uso do vale transporte se restringe apenas para o transporte do(a) colaborador(a)
de sua residéncia até o local de trabalho e do local de trabalho até sua residéncia,
ficando expressamente proibido o uso para outras finalidades.

ATENGAO: Nio é permitido usar o vale transporte para passear aos sabados e
domingos, feriados, férias; também nio se pode usar para ir ao médico; ndo se
pode repassar para outra pessoa usar, ndo se pode passar o vale transporte para

N
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familiares, etc.. O(a) colaborador(a) que descumprir esta regra, usando indevidamente W
o vale transporte tera o beneficio cancelado;

([@a

* serao descontados 6% (seis por cento) do salrio base para os(as) colaboradores(as)
que solicitarem o vale transporte rgferente a todos os dias uUteis do més: e,

* havera descontos proporcionais para os(as) colaboradores(as) que solicitarem a
metade ou uma quantia menor de vale transporte.

Como deve ser a conduta do(a) colaborador(a) dentro da CMR

Ambiente de trabalho

Enquanto estiver no seu ambiente de trabalho concentre-se em suas atividades
profissionais, evite conversas e assuntos que nao se referem ao trabalho. Dedique-se
as tarefas competentes a sua funco.



Uso do celular
N&o e permitido o uso de celulares no local de trabalho. Recomendamos que ao
chegar a CMR desligue o sinal sonoro deixando no modo silencioso e guarde o

aparelho em seu armario.

Somente é permitido o uso do aparelho no horaric de descanso, porém
recomendamos que o aparelho continue no modo silencioso/vibra além de se

comunicar com tom de voz baixo.

Uso de vestiario e armarios
Todo(a) colaborador(a) devera fazer uso de seu armario pessoal, colocando cadeado
e garantindo a seguranga e a inviolabilidade de seus pertences.

Horario de descanso

Caso o(a) colaborador(a) faga seu horario de descanso dentro do ambiente de
trabalho recomendamos que néo faga barulho e mantenha o comportamento ético
profissional.

Cursos de Capacitacdo

A CMR oferece a todos os(a)s colaboradores(as) de acordo com cada area, cursos
de capacitagéo que ser&o realizados fora do horario de trabalho e de acordo com a
programagao elaborada pelo seu superior e/ou conforme as necessidades
apresentadas pelo grupo.

Sera obrigatdria a presenca nas reunibes semanais de formacgao, definicdo de
condutas coletivas e de orientagdes gerais.

A auséncia nos cursos de capacitagdo e reunides semanais sera motivo de
adverténcia.

Recomendacdes de higiene pessoal e saide
Higiene Pessoal

Os aspectos a que se deve ter maiores cuidados s3o:

* a higienizagéo das méaos, unhas e pele;

b
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o tratamento de cortes e feridas;

a higienizacéo dos cabelos; nariz e boca:

0 uso de uniforme, sapatos de protecao e vestuario adequado a fungéo; e,

* 0 primeiro requisito em higiene pessoal é tomar banho di4rio para garantir uma
boa aparéncia. Assim sendo, o(a) colaborador(a) deve seguir um rigoroso
asseio pessoal.

Saude

Em casos de acidentes ou presenga de sintomas de alguma doenga ou mal-estar
causados no ambiente de trabalho, comunicar imediatamente seu superior relatando
os sintomas e queixas.

Maos, unhas e pele

As maos estdo em contato com superficies, alimentos e substancias que contém
bactérias, havendo um grande risco de contaminacdo e doencas, por isso é
fundamental que as maos estejam muito bem higienizadas e unhas curtas
principalmente para cargos de Monitora, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha e Auxiliar de
Limpeza.

Cabelos
Devem apresentar-se limpos, penteados com boa aparéncia de higiene e presos.

Os cabelos jamais dever&o ser penteados enquanto estiver de uniforme, proximo aos
alimentos e area de produgéo de refei¢ées, além disso, recomendamos que todas as
funcionarias de setores que n&o entram em contato diretamente com criangas e
alimentos que ao entrarem no refeitério, principalmente no horério das refeigdes,
prendam os cabelos e usem toca, contribuindo assim para o controle de qualidade na
higienizagao.

Jéias, Perfumes e Logdes

Recomendamos nao utilizar adornos (colares, amuletos, pulseiras, fitas, brincos,
relogio e anéis) a fim de prevenir acidentes e eventos corriqueiros no horario de
trabalho.
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DO
Cuidado com perfumes fortes e desodorantes, pois estes, em excesso, podem

F
ocasionar desconforto das colegas de trabalho e das criangas. KU

De acordo com a vigilancia sanitaria as funcionarias que manipulam ou servem

refeicdes ndo devem fazer uso de joias e perfumes.

Nariz e boca
Sempre que estiver com secregdes, procure assoar o nariz com papel higiénico
descartando no lixo, logo em seguida, lave as méos com agua e sabao.

Faca adequadamente a higiene bucal diariamente evitando problemas de doencas
bucais e mau halito.

Estética e asseio
Unhas curtas, limpas e bem higienizadas.

Uso de desodorante inodoro ou suave sem utilizagido de perfumes (ver Jéias,
Perfumes e Logées).

Vestuario
Recomendamos que sejam utilizadas roupas apropriadas para o ambiente de

trabalho, evitando decotes e roupas muito justas ou curtas (altura deve ser 4 dedos

acima do joelho).

Refei¢cdes
A entidade fornece as refeigbes para o(a)s colaboradores(as) ndo sendo necessario que
tragam sua alimentacgéo.

Refeicdes oferecidas:
e Café da manha
e Almoco

e Lanche da tarde

Proibicoes

E expressamente proibido aos(as) colaboradores(as):
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¢ ingressar na Creche em horario n&o previsto ou determinado, salvo ordem expressa;

e ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar o bom atendimento das RW
criangas, bem como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones, etc.
disponiveis no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem autorizac@o superior;

e promover algazarra, brincadeiras e promover ou aderir a discussées, alheias ao
servico, dirigir insultos, usar palavras ou gestos improprios a4 moralidade e respeito no
ambiente de trabalho;

e fumar nos recintos da Creche;

e receber visitas ou introduzir pessoas estranhas na Creche, sem prévia autorizacao;

e retirar do local de trabalho, sem prévia autorizacéo, qualquer equipamento, objeto ou
documento de propriedade da Creche;

e propagar ou incitar a insubordinagao no trabalho;

* exercer comércio interno, ou exercer outra atividade alheia ao servigo da Creche:

 apontar o cartdo do ponto ou anotar o livro ponto de outro empregado;

e dar ordens ou assumir atitudes de diregao sem ter para isso a necessaria autorizacao;

* entreter-se no horario de trabalho em conversagdes, leitura e ocupacgdes nao
relacionadas ao servigo, pondo em risco a seguranca das criangas;
utilizar-se de equipamentos eletrénicos de entretenimento ou usar pen drives nos
computadores da Creche; entrar na Creche com aparelhos eletrénicos
(computadores, notebooks, filmadoras, maquinas fotograficas, etc.) de uso pessoal,
sem autorizagao da Diretoria; e,

* nao cumprir as obrigagdes contidas em ordens de servigos apresentadas pela
Diretoria da CMR.

Relacionamento entre o(a)s colaboradores(as)

e todo o Funcionario tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel, cultivando
o bom relacionamento e a integragéo de todos(a)s colaboradores (as);

e todos(as) os(a)s colaboradores(as), sem distingdo, devem trabalhar com espirito de
equipe, forma mais eficaz & realizagzo dos fins e objetivos da Creche: e,

e harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensio devem predominar nos
contatos estabelecidos, independentemente de posigéo hierarquica.

Penalidades
Aos(As) colaboradores(as) que ndo obedecerem as normas contidas neste Regulamento,
aplicam-se as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita;

c) Suspenséo; e

d) Demissao, por justa causa.

A adverténcia é um aviso no sentido de dar conhecimento ao infrator(a), da falta que

praticou, informando-lhe das consequéncias que ocorrerio em caso de reincidéncia.

A suspenséo normalmente ocorrera depois da aplicagdo de uma ou mais adverténcias,
nada impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de uma falta mais grave.

A suspens@o do trabalho implicara em perda de remuneragio no periodo de
afastamento.

Cabera a Direcéo definir a duragio desta suspensio.
Informacgdes gerais
Ao colaborador(a) é garantido o direito de formular sugestéo ou reclamacédo acerca de

qualquer assunto pertinente ao servigo ligado a sua atividade da Creche.

O acobertamento de falta praticada por qualquer colaborador(a) implica em falta idéntica,
com as devidas consequéncias decorrentes.

Os(As) colaboradores(as) devem observar o presente Regulamento, Circulares, Ordens de

Servigo, Avisos, Comunicados e outras instrugdes expedidas pela Diretoria.

O(A) colaborador(a) recebera um exemplar e devera ler o Regulamento, mantendo a copia
para consulta periddica, declarando estar de acordo com todos os seus preceitos.

Regulamento faz parte integrante do Contrato de Trabalho, podendo ser substituido por
outro, sempre que a Diretoria da CMR julgar conveniente ou em decorréncia de eventuais

alteragées da legislagao trabalhista.

Os casos omissos ou n&o previstos serdo resolvidos pela Direcdo da CMR.
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
MANUAL DO(A) COLABORADOR(A)

Eu, , , declaro que participei do

programa de integragéo da Creche Mé&e Rainha e estou ciente do meu compromisso, agbes
e postura que devo ter em relacéo as politicas adotadas pela Creche e que irei cumpri-las
em sua totalidade.

Declaro ainda, que irei me esforgar, buscando atender ou até superar as expectativas da

empresa.

Indaiatuba, de de

Assinatura do(a) colaborador(a)
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O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.
A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os
profissionais ageis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes. :

Atribuicdes para a fungdo de PROFESSORA/ PEDAGOGA

1.

2.

10.

11.

12.

13.

assegurar o bem estar de todas as criancas;
orientar e auxiliar as criangas nas atividades de higiene pessoal e alimentacao;
assegurar a tranquilidade nos horarios de repouso;

estimular os educandos a construirem sua autonomia para comer, brincar, aprender
e conviver;

planejar, executar e avaliar atividades cognitivas relacionadas aos projetos em
desenvolvimento;

planejar, executar e avaliar atividades IGdicas que privilegiem a imaginacao e livre-
expressdo dos educandos;

priorizar o brincar como forma de aprender a ser, a conviver e a aprender;

planejar, executar e avaliar atividades relacionadas ao aperfeigoamento do
desenvolvimento motor;

organizar tempos e espacos ludicos que privilegiem o brincar livremente;
solicitar materiais e recursos a serem utilizados nas atividades em geral;

elaborar registros de frequéncia diaria e de atitudes ou situagbes a serem discutidas
com a coordenacgao;

ler os comunicados em agenda, diariamente, respondendo-os quando necessario e
com auxilio da coordenacéo;

participar aos pais os acontecimentos importantes do dia a dia;

14.colaborar em atividades recreativas, festivas e culturais promovidas pela instituicéo,

15.

€,

Participar das Reunides Pedagagicas semanais.
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O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.
A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os
profissionais ageis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes.

Atribui¢gSes para a funcio de ADI 1 (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

1. assegurar o bem estar de todas as criancas (higiene/estimulacao e convivéncia
fraterna);

2. assegurar que a crianca se alimente adequadamente;

3. assumir a higiene para que as criangas estejam sempre limpas e confortaveis
(trocas e banhos);

4. assegurar a tranquilidade nos horéarios de sono (duragéo/aproveitamento e
despertar);

5. acolher as criangas em sua identidade e singularidade para promover o
desenvolvimento de suas potencialidades:

6. desenvolver atividades ludicas €m que as criangas vivenciem situagdes que as
levem a conhecer o mundo que as rodeia;

7. executar as atividades planejadas e organizadas pela Coordenagéo para
desenvolver conhecimentos especificos;

8. executar atividades recreativas planejadas pela Coordenagao para socializar os
educandos;

9. executar atividades ludicas em que as criangas se situem em espacos, tempos e
condigoes favoraveis ao seu desenvolvimento:

10.solicitar materiais e recursos a serem utilizados nas atividades pedagodgicas:

11.Elaborar registros de frequéncia diaria e de atitudes ou situacées a serem discutidas
com a coordenacio;

12.Ler os comunicados em agenda, diariamente, respondendo-os quando necessario e
com auxilio da coordenacéo:

13. Participar aos pais os acontecimentos importantes do dia a dia:



14.Formar ADIs em periodo de experiéncia ou inicio de carreira;
15. Participar de Reunides Pedagdgicas semanais; e,

16. Participar de atividades recreativas, festivas e culturais promovidas pela instituicdo.



FUNCOES PARA REGULAMENTO INTERNO

O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.
A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os
profissionais ageis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes.

Atribuigdes para a fungdo de ADI 2 (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

1. assegurar o bem estar de todas as criangas (higiene/estimulacgéo e convivéncia
fraterna);

2. garantir que a crianga se alimente adequadamente:;

3. assumir a higiene para que as criancas estejam sempre limpas e confortaveis
(trocas e banhos);

4. assegurar a tranquilidade nos horarios de sono (duragao/aproveitamento e
despertar);

5. acolher as criangas em sua identidade e singularidade para promover o
desenvolvimento de suas potencialidades:

6. auxiliar no desenvolvimento de atividades Itdicas e recreativas;

7. auxiliar a ADI 1 a disponibilizar materiais e recursos a serem utilizados nas
atividades em geral;

8. auxiliar nas atividades pedagogicas dos projetos em desenvolvimento e guando
houver recorte, colagem, jogos em mesinhas, sucata, dobradura e massinha de

modelar;

9. reorganizar a sala sempre que necessario:

10.auxiliar em outras salas quando for solicitado pela coordenacgéo, colaborando com a
ordem dos trabalhos;

11. participar de Reuni6es Pedagogicas semanais: e,

12.colaborar em atividades recreativas, festivas e culturais promovidas pela instituicao.
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FUNCOES PARA REGULAMENTO INTERNO

O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.
A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os
profissionais ageis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes.

Atribuigdes para a funcdo de ADI 3 (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

1.

assegurar o bem estar de todas as criancas (higiene/estimulacéo e convivéncia
fraterna);

. garantir que a crianca se alimente adequadamente:

assumir a higiene para que as criancas estejam sempre limpas e confortaveis
(trocas e banho);

. assegurar a tranquilidade nos horarios de sono (duragdo/aproveitamento e

despertar);

. acolher as criangas em sua identidade e singularidade para promover o

desenvolvimento de suas potencialidades;

estar disponivel para as solicitagées da ADI 1, aprendendo com ela os valores e o
jeito de educar da instituicao;

esclarecer duvidas e procedimentos de trabalho com a ADI 1 de modo a adaptar-se
aos valores e regras da instituicgo;

realizar todas as tarefas solicitadas pelas ADIs, Coordenacgao e Administracao:

organizar antecipadamente o ambiente para as atividades pedagdgicas, hora do
sono, de alimentag&o e de higiene, como:

a) organizar os materiais da sala, as mesas e cadeiras quando forem usadas;

b) organizar os colchonetes antes e depois do sono;

c) fazer a troca de lengois — sempre que necessario ou conforme o combinado:
d) organizar e limpar as escovas de dentes: _

€) organizar os armarios da sala, os jogos e brinquedos, entre outros materiais; e,
f) manter tudo sempre limpo e em condi¢des de uso.

10. Participar de Reunides Pedagogicas semanais; e,

Colaborar em atividades recreativas, festivas e culturais promovidas pela
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FUNCOES PARA REGULAMENTO INTERNO
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O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.
A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os

profissionais dgeis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes.

Atribuigdes para a fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVA

1. assegurar o bem estar de todas as criangas (higiene/estimulagdo e convivéncia
fraterna); -

2. acolher as criangas em sua identidade e singularidade, respeitando-as como séo;
3. organizar e manter atualizados todos os prontuarios e documentos dos educandos;

4. organizar e manter atualizados documentos legais, regulamentos, circulares,
portarias e comunicados;

S. assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;
6. preparar a documentagéo dos educandos e encaminhar aos o6rgaos competentes:

7. manter organizados e atualizados os registros em geral e os arquivos da instituicgo;
8. recepcionar, organizar e acompanhar a entrada e saida dos educandos;

9. zelar pela ordem nas dependéncias e instalagdes da creche, propiciando um
ambiente adequado a formagdo mental, mental e intelectual dos educandos:

10.auxiliar nas tarefas de controle de presenca, guarda e prote¢éo dos educandos:

11.auxiliar nos encaminhamentos necessarios em caso de doenca ou acidentes com os
educandos;

12. prestar atendimento ao publico em geral:
13.executar tarefas necessarias que forem solicitadas pelas coordenadoras e Diregéo;
14.participar de Reuniées Pedagogicas semanais; e,

15.colaborar em atividades recreativas, festivas e culturais promovidas pela instituicdo.
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FUNGCOES PARA REGULAMENTO INTERNO 168

04

O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se i&(f
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.

A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os
profissionais ageis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes.

Atribuicées para a fungio de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. assegurar o bem estar de todas as criangas (higiene/estimulacio e convivéncia
fraterna);

acolher as criangas em sua identidade e singularidade, respeitando-as como s3o;
manter a creche e a cozinha sempre limpas e organizadas;

SIN

4. receber e conferir material de limpeza e de uso na cozinha;
5. manter atualizada a planilha de controle de material, assim como a despensa;

6. fazer e entregar para a coordenagao a lista de compra dos materiais de limpeza,
todos os meses;

7. zelar pala limpeza da creche e de todos os seus espacgos, limpando quantas vezes
for necessario;

8. limpar e organizar o refeitério apos cada refeicao;

9. manter bem lavados e organizados: babadores, lencgois, toalhas, uniformes e panos
usados na limpeza;

10.atender e socorrer a coordenacao e a administracéo em situagdes especiais ou de
emergéncia;

11.auxiliar nas atividades da cozinha, sempre que necessario ou solicitado;
12.executar tarefas necessarias que forem solicitadas pelas coordenadoras e Direcao;
13. participar de Reunides Pedagogicas semanais; e,

14.colaborar em atividades recreativas, festivas e culturais promovidas pela instituicdo.
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FUNCOES PARA REGULAMENTO INTERNO JKJ

O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.
A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os

profissionais ageis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes.

Atribuigdes para a funcio de COORDENACAO GERAL

1. administrar a creche assegurando um ambiente harmonioso, limpo, atraente e
acolhedor;

2. dirigir os trabalhos, fazendo cumprir as leis, regulamentos, calendario,
determinacdes superiores e disposi¢des do regimento da instituicdo de modo a
garantir a consecugao dos objetivos do processo educacional e filoséfico;

3. estabelecer vinculos positivos com colaboradores(as), pais, criangas e a
comunidade em geral;

4. formar para o trabalho, orientar e acompanhar sua execugado junto a todos os
colaboradores(as) da instituicéo;

5. organizar e fazer cumprir os horarios do pessoal docente, administrativo e técnico;

6. organizar, coordenar e avaliar atividades diarias, reunides e festas que envolvem a
comunidade institucional;

7. organizar, coordenar e colaborar na realizagao de campanhas e atividades de
captagao de recursos;

8. avaliar o desempenho de todos os funcionarios, professores, monitoras e volantes;

9. selecionar curriculos, entrevistar candidatos e avaliar condicdes de contrafagéo,
sempre que necessario.

10. decidir pela contratagdo em conjunto com a Direcéo;

11.controlar o cumprimento dos dias letivos e horario das atividades;
12.analisar a escrituragdo da creche e todas as correspondéncias;
13.autorizar matriculas e transferéncias quando necessario:

14.representar o estabelecimento perante as autoridades da Secretaria de Educacao e
o Poder Publico em geral;
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15.acompanhar e assistir as autoridades de ensino durante suas visitas a unidade de
atendimento;

—_—
~J
O

16. organizar documentagao administrativa da creche para os orgaos publicos:
17.elaborar comunicados aos pais e avisos em geral aos funcionarios e comunidade:
18.elaborar a lista de compras e providenciar o pedido aos fornecedores: e,

19.acompanhar o controle de estoque de alimentos e materiais de iimpeza.
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O mundo do trabalho requer profissionais capazes de se
adaptar as necessidades e que valorizem o trabalho em
equipe, sabendo respeitar e auxiliar seus companheiros.
A iniciativa e a criatividade permitem que se dé uma
resposta rapida a estas necessidades, tornando os
profissionais ageis e competentes, possibilitando que se
sintam motivados e felizes.

Atribuicdes para a funcdo de COZINHEIRA

8.

9.

. assegurar o bem estar de todas as criancas (higiene/estimulacéo e convivéncia

fraterna);
acolher as criangas em sua identidade e singularidade, respeitando-as como S&0;

fazer todas as refeicées das criangas e funcionarios;

- Mmanter a cozinha sempre limpa e organizada;
. receber e conferir mercadorias para uso na cozinha;
. manter a organizagao e controle da despensa;

. fazer e entregar a coordenacao as listas de compras semanais e mensais;

zelar pela higiene na manipulagéo de alimentos;

elaborar cardapio pré-estabelecido sob orientagdo de nutricionista;

10.fazer adaptagdes ao cardapio quando necessario;

11.preparar mamadeiras, respeitando a dieta de cada bebe;

12.executar tarefas necessarias que forem solicitadas pelas coordenadoras e Direcao;

13.participar de Reunides Pedagogicas semanais: e,

14.colaborar em atividades recreativas, festivas e culturais promovidas pela instituicdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Papel para informagio, rubricado como folha n®
do Proc. Administrativo n° 24.500 de 11/11/2020 (a) Secretaria Municipal de Educac

0.

-SRA. NUTRICIONISTA-RT,
Encaminhamos por competéncia técnica as fls. 125 a 136 “Cardépio da Alimentag@o Escolar
20217, apresentado pela organizagio da sociedade civii CRECHE MAE RAINHA,
responsavel pela CRECHE MAE RAINHA para sua anélise e manifestagdo quanto ao
atendimento deste as prescrigdes legais e diretrizes nutricionais vigentes.

Indaiatuba, 12 de novembro de 2020.

Raab Catarine Esquivel de Aguiar
RG 52.809.521-x
Assessor de Departamento
Sducagho - Prefeitura de Indaiatuba




Prefeitura Municipal de Indaiatuba

Papel para informagdo, rubricado como folha n°® 174 do Proc.
Administrativo 24.500 de 11/11/2020 (a) Secretaria Municipal de Educaciio. @-9

SENHORA Raab Catarine Esquivel de Aguiar:

Considerando os valores de referéncia DE ENERGIA, MACRO E MICRONUTRIENTES
constantes na pagina n° 36 da Resolugdo n® 06 de 08 de maio de 2020 do FNDE — Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo os cardapios da Creche Mae Rainha. no lactario estdo faltando os
valores do VET em porcentagem e valores nutricionais diarios (de acordo com a Nota Técnica
n°1879810/2020 FNDE pégina 6) e no cardapio acima de | ano também e foram apresentados
alimentos nao recomendados pelo PNAE — Programa Nacional de Alimentagio Escolar para a faixa
etaria acima de 1 ano como o cacau, margarina, bolo, iogurte e sucos (ndo naturais). O biscoito ou
pao segundo a resolugdo s6 podera ser ofertado no maximo 7 vezes na semana. Para a apresentacio

completa de todos os dados nos cardapios segue em anexo o modelo do FNDE.

Atenciosamente

Indaiatuba, 12 de novembro de 2020.

"=

Claudia Valdemarin
Nutricionista RT
Setor de Alimentagéo Escolar
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URGENTE - SOLICITAGAO - ALTERAGAO DE CARDAPIO ESCOLAR 2021 - CRECHE MAE RAINHA

1 mensagem

Raab Esquivel <raabaguiar@educ.indaiatuba.sp.govbr> 13 de novembro de 2020 12:17
Para: Creche Mae Rainha <crechemaerainha@ymail.com>, Patricia Oliveira Lima dos Santos <paty.olisa@gmail.com>, Luis Angelo Thomazette Thomazette
<lathomazette@gmail.com>, angelothomazette@bol.com.br

Cc: Claudia Valdemarin <educacao.aIimemacauescolar@indaiatuba.sp.govbr>, Janayna Akaboshi <janaynascar@educ.indaiatuba.sp.go\tbo, Rosana Satiko Sassaki
<rosana.sassaki@educ.indaiatuba.sp.govbr>, Simone Gorete Mourdo Celeste <s:’mone.gorele@educ<\'ndaiatuba.sp‘gou br>

.

A Creche Mae Rainha para ciéncia e providéncias.
Aacs demais para conhecimento.

Prezados(as) Senhores(as), boa tarde.

Segue anexo parecer da Nutricionista Responsavel Tecnica, Sra. Claudia \aldemarin, sobre o Cardapio de Alimentagdo Escolar 2021 apresentado
pela OSC.

Dado o carater da alterago solicitada, por gentieza, enviar o cardapio 2021 ajustado até as 15h do dia 16/11/2020 (segunda-feira), para que o
mesmo seja enviado a Nufricionista RT na terga-feira (1 7/11/2020) para nova analise.

Em caso de duvidas contatar a Nutricionista RT (Sra. Claudia Valdemarin), que nos I& em cOpia, para orientagdes e esclarecimentos.

alquer duvida sigo & disposicao para esclarecimentos.

Cordialmente,

Raab & Ssguivel de Aguiar

Assessora de Deparlamento
Departamento Orgamentario e Financeiro
Secretaria Municipal de Educagéo
Prefeitura de Indaiatuba

Tel.: (19) 3801 9191 | Ramal: 9155
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